ZARZADZENIE NR 34/2025

Rektora Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie
Z dnia 5 wrzesnia 2025 roku w sprawie zasad zawierania i realizacji umow
cywilnoprawnych z osobami fizycznymi w Akademii Kultury Fizycznej
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (4. Dz. U. z 2024 rokuy, poz. 1571 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W celu realizacji zadan Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
zwanej dalej ,Akademiag” dopuszczalne jest zawieranie uméw cywilnoprawnych z osobami
fizycznymi, w szczegdlno$ci uméw zlecenia oraz umow o dzieto.

2. Umowy cywilnoprawne winny by¢ sporzadzane z zachowaniem zasad legalnosci,
celowosci, gospodarnosci i rzetelnos$ci wydatkowania $srodkéw finansowych.

3. Umowy cywilnoprawne zawiera sie na podstawie udzielonych pelnomocnictw, a osoby
posiadajgce te pelnomocnictwa i merytorycznie odpowiedzialne za zakres rzeczowy tych
umow ponosza odpowiedzialnos$¢ za dobor prawidtowej umowy do zakresu i rodzaju zadan
powierzonych do wykonania osobie fizycznej.

4. Za wilasciwe przygotowanie umow okreslonych w niniejszym zarzadzeniu odpowiedzialny
jest kierownik jednostki organizacyjnej, na rzecz, ktérej bedzie realizowany przedmiot
umowy.

§2

1. Niedopuszczalne jest zawieranie umow cywilnoprawnych w przypadkuy, gdy:

1) powierzone drugiej stronie zadania wymagajg dla speinienia $wiadczenia przez te
strone biezacego kierownictwa i statego nadzoru ze strony Akademii;

2) umowa wypelnia przestanki stosunku pracy okreslone w art. 22 Kodeksu pracy,
tj. stanowi zobowigzanie do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, za wynagrodzeniem.

2. W przypadku umoéw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami Akademii, zaréwno
bedacymi, jak i niebedacymi nauczycielami akademickimi, przedmiotem umowy moga by¢
wytacznie czynnos$ci inne od czynno$ci powierzonych pracownikowi w ramach stosunku
pracy, wykonywane poza godzinami pracy pracownika, bez biezacego kierownictwa ze
strony Akademii.

3. Niedopuszczalne jest zawieranie umoéw cywilnoprawnych z pracownikami Akademii
przebywajacymi na zwolnieniach lekarskich lub urlopach dla poratowania zdrowia.

4. W przypadku uméw o dzieto o charakterze autorskim pozadanym jest, aby na mocy
zawartej z Akademig umowy, prawa autorskie Wykonawcy przenoszone byly na Akademie,
chyba ze szczegélnie uzasadnione wzgledy lezace po stronie Wykonawcy dzieta,
przemawiajg za pozostawieniem przy nim praw autorskich.



§3

1. Wynagrodzenie okresla sie w kwocie brutto. Uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia
stanowi cze$¢ dokumentacji danej umowy, ktorg przechowuje jednostka merytoryczna.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ jakos$¢, charakter (ztoZzonos$¢)
przedmiotu umowy oraz termin, w ktérym przedmiot umowy ma by¢ zrealizowany.

3. W umowach zlecenia okres$la sie wynagrodzenie za godzine wykonania zlecenia brutto,
w wysoko$ci nie nizszej niz przewidziana w obowigzujacych regulacjach ustawowych
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. W przypadku okre$lenia wynagrodzenia wedtug stawki godzinowej umowa powinna
okresla¢ przewidywang liczbe godzin realizacji zlecenia.

5. Dopuszczalne jest ustalenie w umowie zlecenia wynagrodzenia w formie miesiecznego
ryczattu. W takim przypadku umowa okres$la rowniez maksymalng liczbe godzin, ktora
zleceniobiorca moze maksymalnie zrealizowa¢ w ramach ustalonego ryczattu.

6. W przypadku uméw zlecenia zawartych na czas dtuzszy niz jeden miesigc, umowa
powinna przewidywa¢ wyptate wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu.

7. Wpyptata wynagrodzenia za czynnoS$ci wykonane na podstawie umow zlecenia wymaga
ztozenia w Sekcji Ptac Dziatu Spraw Pracowniczych rachunku w terminie do 5. dnia
kazdego miesigca wraz z potwierdzeniem prawidtowo$ci wykonania zlecenia. Dziat Spraw
Pracowniczych jest odpowiedzialny za sprawdzenie zgodnoSci dostarczonych rachunkéw z
umowa.

8. Wyptata wynagrodzenia za wykonanie dzieta nastepuje po przedtozeniu prawidtowo
wypelionego rachunku wraz z potwierdzeniem odbioru dzieta bez zastrzezen.

9. W przypadku braku odmiennego okreslenia w umowie wynagrodzenie bedzie ptatne
w terminie do 15. dnia miesigca, pod warunkiem ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w
ust. 7 i ust. 8 do 5. dnia miesigca. W pozostatych przypadkach wynagrodzenie bedzie ptatne
do 15. dnia kolejne miesiaca.

10. Za legalnos$¢, kompletmos¢ i prawidtowos¢ dokumentéw dotyczacych wyptaty wynagrodzen
z tytutu umow cywilnoprawnych ponosza odpowiedzialno$¢ osoby podpisujace dokumenty
stanowigce podstawe wyptaty wynagrodzen, a za prawidtowo$¢ naliczania podatkow,
sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz sktadek PPK od tych
wynagrodzen - pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych.

§4
Jezeli z wykonywaniem umowy bedzie wigzata sie konieczno$¢ wyjazdow
zleceniobiorcy/wykonawcy umowa moze okresSla¢ zasady zwrotu przez Akademie kosztow
podrozy.

§5

1. W przypadku realizacji umoéw cywilnoprawnych, do ktérych stosuje sie ustawe
z dnia 11 wrze$nia 2019 roku - Prawo zamowien publicznych, majg zastosowanie
przepisy i regulaminy dotyczace udzielania zamdwien publicznych obowigzujace
w Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie. Zawarcie umowy
poprzedzone jest zlozeniem przez jednostke merytoryczng do Sekcji Zamodwien
Publicznych - wniosku o udzielenie zamoéwienia publicznego, zgodnie ze wzorem
okreslonym w odrebnym zarzadzeniu.

2. Zawarcie umowy cywilnoprawnej nastepuje po dokonaniu wyboru zleceniobiorcy/
wykonawcy, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Akademii.

3. W umowach cywilnoprawnych zwolnionych ze stosowania ustawy - Prawo zamoOwien
publicznych nalezy oznaczy¢ podstawe zwolnienia poprzez wpisanie odpowiedniego typu
umowy na wniosku o jej zawarcie w uzgodnieniu z Sekcjag Zamdéwien Publicznych.



4. Proces zawierania umowy cywilnoprawnej rozpoczyna ztozenie przez wtasciwg jednostke
merytoryczng wniosku o zawarcie umowy, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia, odpowiednio do Rektora, Prorektora, Dziekana Wydziatu, Kanclerza.

5. Umowe cywilnoprawng sporzadza jednostka merytoryczna. Osoba, ktéra sporzadzita
umowe (pracownik jednostki merytorycznej) zamieszcza na egzemplarzu umowy
pozostajagcym w Akademii swoj podpis. Podpis ten potwierdza, Ze ustalenia faktyczne
i merytoryczne zawarte w projekcie umowy sg prawidtowe i uwzgledniaja wymagania,
w tym przepisy zwigzane z zadaniami danej jednostki merytoryczne;j.

§6
Jednostka merytoryczna odpowiedzialna jest za:

1) ztozenie wniosku o zawarcie umowy cywilnoprawnej;

2) ustalenie wszelkich danych koniecznych do zawarcia umowy;

3) przygotowanie umowy oraz zatacznikéw do niej;

4) ustalenie czy wykonanie umowy wigze sie z przetwarzaniem danych osobowych i za
zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych lub za zapewnienie wydania
upowaznienia do przetwarzania danych zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych
obowigzujgcymi w Akademii;

5) przekazanie zleceniobiorcy/wykonawcy informacji o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK) i odebranie ewentualnych deklaracji zleceniobiorcy/ wykonawcy
dotyczacych PPK;

6) zebranie wymaganych akceptacji/opinii i podpiséw;

7) w przypadku zawierania umowy z podmiotem zamieszkatym lub majacym siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dotagczenie do umowy certyfikatu rezydencji;

8) zarejestrowanie umowy w Dziale Spraw Pracowniczych.

§7

1. Umowe cywilnoprawng podpisuje Rektor lub osoba dziatajgca na podstawie udzielonego
przez Rektora pelnomocnictwa w tym zakresie, po uprzednim potwierdzeniu przez:

1) Kwestora lub osobe przez niego upowazniong do zapewnienia Srodkéw finansowych na
realizacje umowy (kontrasygnata finansowa);

2) Kancelarie $wiadczaca ustugi prawne na rzecz Akademii w zakresie zgodnos$ci
postanowien  umowy  cywilnoprawne;j z  obowigzujgcymi  przepisami,
z zastrzezeniem ust. 3 (kontrasygnata formalno-prawna).

2. Kontrasygnaty, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuja poprzez zamieszczenie podpisu osoby
kontrasygnujacej wraz z jej pieczecia imienng na egzemplarzu umowy pozostajgcym
w Akademii.

3. Nie podlegaja kontroli formalno-prawnej przez kancelarie $§wiadczaca ustugi prawne na
rzecz Akademii umowy cywilnoprawne sporzadzone zgodnie ze wzorem umowy
stanowigcym zataczniki do zarzadzenia.

4. Jezeli projekt umowy cywilnoprawnej przewiduje odstepstwo od wzoru, przepisu ust. 3
nie stosuje sie.

5. Umowa cywilnoprawna zawierana jest po zatwierdzeniu wniosku w sprawie jej zawarcia
oraz przed przystapieniem do realizacji przedmiotu umowy:.

6. Do umoéw cywilnoprawnych zawieranych z osobami niebedacymi pracownikami Akademii
nalezy dotaczy¢ wypetnione przez zleceniobiorce/wykonawce o$wiadczenie w zakresie
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. Umowe zlecenia wraz z oSwiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy ztozy¢ w Dziale
Spraw Pracowniczych w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni od daty jej zawarcia z uwagi
na konieczno$¢ weryfikacji podlegania obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen
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spotecznych i dokonania tego zgtoszenia w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczenia spotecznego.

8. Umowe o dzieto wraz z oSwiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy ztozy¢ w Dziale
Spraw Pracowniczych w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni od daty jej zawarcia z uwagi
na konieczno$¢ zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§8
Wprowadzam wzor:
1) wniosku o zawarcie umowy cywilnoprawnej;
2) oSwiadczenia zleceniobiorcy/wykonawcy dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych;
3) rachunku;
4) umowy zlecenia wraz z zatacznikami;
5) umowy o dzieto;
ktére stanowig odpowiednio Zatgczniki Nr od 1 do 5 do niniejszego zarzadzenia.

§9

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 2/2017 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia
26 stycznia 2017 roku w sprawie zasad i trybu zawierania uméw cywilnoprawnych
w AWF w Krakowie.

3. Pozostajg w mocy umowy cywilnoprawne, ktére zostaly zawarte z wyKkorzystaniem
wzoréw umow wprowadzonych zarzgdzeniem uchylanym w ust. 2.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr 34/2025
z dnia 5 wrzes$nia 2025 roku

Krakow, dnia.....cceceeeeiiiieiinnns
Rektor/Prorektor/Dziekan/Kanclerz
Akademii Kultury Fizycznej
im. Bronistawa Czecha
w Krakowie

Instytut/Dziat/.......cccevenn.

Akademii Kultury Fizycznej w Krakowie zwraca sie z uprzejma prosba o zatrudnienie

w ramach umowy zlecenia/dzieta Panig (a)

posiadajacy/posiadajacego (zawdd-kKwalifikacje).......ccccvveeveerieiin e

do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu przedmiot

W wymiarze........cccoeeeeeeeieeenns godzin, w terminie od................... dO..eeeeeee e
Przedmiot jest realizowany ze studentami ..........ccccccceeueeee. TOKU oo
kierunku.........cceeevnee W ZaKtadzie ..o
Miejsce wykonania ZIeCenia.........cccoveeiieieeien e e e
Jednoczesnie proponujemy podstawe wynagrodzenia:

SAWKA Za 1 MIESIGC wvveeee ittt s e e e e

StAaWKa 7a 1 GOAZINE .oeeveieeceeieeee et e e e e e

Inne (ryczatt iP.) cveoeeeeee e e s



Zalacznika Nr 2
do Zarzadzenia Nr 34/2025
z dnia 5 wrzes$nia 2025 roku

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY/WYKONAWCY DLA CELOW PODATKOWYCH

I UBEZPIECZENIOWYCH;

Do umowy zlecenia/o dzieto nr

Zawartej w dniu

DANE OSOBY ZGELASZANE]:

1) PESEL IUb NIP ..o

2) Data i miejsce urodzenia

4) Imiona rodziCOW........cccuvrvrcveeriies e cvieeccee e

5) Nazwisko rodowe (jesli byta dokonywana zmiana nazwiska)

Adres zameldowania

Adres zamieszkania (jesli inny od adresu
zameldowania)

Kod pocztowy Kod pocztowy

Miejscowos¢ Miejscowos¢

Ulica Ulica

Nr domu/mieszkania Nr domu/mieszkania

Poczta Poczta

Gmina Gmina

Powiat Powiat

Wojewddztwo Wojewddztwo

7) Dane oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia: .........ccocceveeeireieenien e e e e
8) Petna nazwa i adres Urzedu SKarbowego: .........cccuiiveieieiin i e




11) Nr telefonu/adres e-mail Zleceniobiorcy

1. OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY

Niniejszym o$wiadczam, Ze:

1. Jestem zatrudniony poza AKF na podstawie stosunku pracy: [J tak [ nie (jesli tak, nalezy podac
nazwe i adres zaktadu pracy).

Naczas [ nieokreslony [ okreslonyod ..........c.ccennee. dO e
Osiggam z tego tytutu wynagrodzenie miesieczne w kwocie brutto:

O nizszej O réwnej lub wyzszej od minimalnego wynagrodzenia za prace podlegajagcego sktadkom
na ubezpieczenia spoteczne

W ramach stosunku pracy poza AKF

O przebywam O nie przebywam na urlopie bezptatnym /macierzynskim / wychowawczym*
W OKTeSie 0d .ocorreneeeeereeeneeeseeseeeneens 6 [0 RO

2. Oprdcz zawieranej umowy zlecenia [1 mam [ nie mam zawartg umowe zlecenia z innym niz AKF

w Krakowie zleceniodawcg, w okresie 0d ......ccomencneenneenseennenn. do

Osiggam z tego tytutu wynagrodzenie miesieczne w kwocie brutto:

O nizszej [0 rownej lub wyzszej od minimalnego wynagrodzenia za prace podlegajgcego sktadkom
na ubezpieczenia spoteczne

3. Jestem:
O Zotnierzem zawodowym

U] Funkcjonariuszem (Paristwowej Strazy Pozarnej, Policji, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Strazy granicznej, Stuzby Wieziennej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Biura Ochrony
Rzadu),

L] Sedzia

O Prokuratorem

L] Postem, senatorem pobierajacym uposazenie, postem do Parlamentu Europejskiego wybranym
w Rzeczpospolitej Polskiej

1 Osoba duchowng

] Cztonkiem rady nadzorczej

4. Posiadam inny tytut do ubezpieczenia spotecznego

nazwa tytutu do ubezpieczenia
5. Jestem uczniem [ szkoly podstawowej [1 szkoly ponadpodstawowej [] studentem (w wieku do

26 lat)
Zalaczam zaswiadczenie potwierdzajace status [ ucznia [ studenta

6. Jestem uczestnikiem studiéw doktoranckich [J TAK [ NIE



7. Jestem doktorantem szkoty doktorskiej [ TAK [J NIE
Otrzymuje z tego tytutu stypendium doktoranckie miesieczne w kwocie brutto:

O nizszej [ réwnej lub wyzZszej od minimalnego wynagrodzenia za prace, podlegajacego sktadkom
na ubezpieczenie spoteczne

9. Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza. Przedmiot umowy nie wchodzi w zakres prowadzonej przeze
mnie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Optacam z tego tytutu sktadki na ubezpieczenie spoteczne na warunkach:

O ogélnych
O preferencyjnych - podstawa wymiaru sktadek jest (] nizsza (0 réwna lub wyzsza od minimalnego
wynagrodzenia za prace, podlegajacego sktadkom na ubezpieczenia spoteczne

10. Wnioskuje o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym (Zleceniobiorca zostanie zgtoszony

na swdj koszt do ubezpieczenia chorobowego tylko w przypadku obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym).

U TAK OO NIE

11. Wnioskuje o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym
O TAK O NIE

12. Posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
O lekkim [J umiarkowanym [] znacznym

13. O$wiadczam, Ze aktualnie nie przebywam na zwolnieniu lekarskim.

I1 RODZAJ] OBOWIAZKU PODATKOWEGO
W przypadku os6b bedacych obcokrajowcami prosze poda¢ nastepujace dane:

1. Nr paszportu:

2. Kraj wydania paszportu

3. Nr karty statego/czasowego pobytu:

Rezydent Polski
Zgodnie z postanowieniami art. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od

os6b fizycznych (UPDOF) pojecie ,rezydent podatkowy” jest tozsame z pojeciem ,osoba
podlegajaca nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu”. Aby wiasciwie ustali¢ miejsce
rezydencji podatkowej, nalezy ustali¢ miejsce zamieszkania.

Za osobe majaca miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (RP) uwaza sie
osobe fizyczna, ktora:
1) posiada na terytorium RP centrum intereséw osobistych lub gospodarczych (osrodek
interesow zyciowych) lub
2) przebywa na terytorium RP dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.
Wystarczy spelnienie jednego z powyzszych warunkéw, aby w $wietle UPDOF osoba fizyczna

uznana zostata za polskiego rezydenta podatkowego.



1. Os$wiadczam, Ze jestem rezydentem Polski i posiadam nieograniczony obowigzek podatkowy
w Polsce

0O TAK O NIE

Oswiadczam, ze wiasciwym dla mnie identyfikatorem podatkowym jest:

3. PESEL:

N

Nierezydent Polski
1. Os$wiadczam, Ze nie jestem rezydentem Polski i posiadam ograniczony obowigzek podatkowy

w Polsce
O TAK OO NIE
2. O$wiadczam, Ze jestem rezydentem

(wpisac¢ jakiego kraju)

Méj numer identyfikacyjny podatnika (TIN), ubezpieczenia w tym kraju to:

(Nalezy wpisa¢ numer stuzacy do identyfikacji dla celow podatkowych lub ubezpieczen spotecznych uzyskany w kraju
rezydencji. W przypadku braku takie-go numeru nalezy poda¢ numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ podatnika,
uzyskanego w tym panstwie).

Dotaczam aktualny certyfikat rezydencji podatkowej przettumaczony na jezyk polski przez osoby do
tego uprawnione
U TAK LI NIE

Zleceniobiorca, ktory nie jest Rezydentem Polski i w dniu zawarcia umowy nie dostarczyt aktualnego
certyfikatu rezydencji podatkowej przettumaczonego na jezyk polski przez osoby do tego
uprawnione, bedzie podlegat zryczattowanemu podatkowi.

111 RODZA] OBOWIAZKU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Zleceniobiorca, ktory wykonuje prace najemng jednoczes$nie w kilku krajach Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii i w dniu zawarcia umowy przedstawit
aktualny oryginat zaswiadczenia A1l wskazujacy kraj, w ktéorym majg by¢ odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, przejmuje na siebie obowigzek ptatnika poprzez
podpisanie odrebnego porozumienia o optacaniu sktadek ubezpieczeniowych. W przypadku
nieprzedstawienia zaswiadczenia Al - Zleceniobiorca podlegat bedzie ustawodawstwu
polskiemu.

Dotgczam aktualne zaswiadczenie- Al o ustaleniu wlasciwego ustawodawstwa dotyczacego
zabezpieczenia spotecznego.
O TAK OO0 NIE

O$wiadczam, Ze wyzej wymienione dane s3g zgodne ze stanem faktycznym. Upowazniam pracownika
Dzialu Spraw Pracowniczych AKF w Krakowie do podpisania druku zgtoszeniowego do ubezpieczen
spotecznych/zdrowotnego w moim imieniu.



Skutki prawne i finansowe btednie wypetnionego o$wiadczenia lub niepoinformowanie o wszelkich
zmianach majgcych wptyw na obowigzek ubezpieczenia w terminie 3 dni od daty powstania tychze
zmian obcigzaja Zleceniobiorce. W przypadku podania btednych informacji, a takze w razie nie
przekazania informacji o zmianie danych, ktére majg wptyw na optacanie sktadek zobowigzuje sie:

1) Zwréci¢ ptatmikowi optacone przez niego do ZUS-u sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne, rentowe) finansowane ze S$rodkéw ubezpieczonego oraz odsetki od catego
powstatego zadtuzenia, w tym réwniez od zadtuzenia powstatego w zwigzku z nieoptaceniem
sktadek w czesci finansowanej przez ptatnika.

2) Wpyrazam zgode na potrgcenia powyzszych nalezno$ci, z wyptaconego mi w przysztosci
wynagrodzenia.

(data i czytelny podpis Zleceniobiorcy
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Zalacznika Nr 3
do Zarzadzenia Nr 34/2025
z dnia 5 wrzes$nia 2025 roku

............................................ Krakow, dnia......oooovvviiiiiiiiiiii i
(Tytut, stopieni, imi¢ 1 nazwisko)
Stanowisko ......oovviiiiiiiiiii .
(adres zamieszkania)
(charakter zleconej pracy)
RACHUNEK

dla Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie za:

nakwotezt: ...
STOWNIE ZEOTYCh: .. e e
Nazwa Banku i nr konta osobistego:

Zgodnie z umowg Zleceniazdnia .........cco.oooiiiiiiinn... NI

OKres WYKONYWENIA UMOWY ......oouviiiieireiieieeiteeeesttesteesteeseestaestessaesaaesseassessaessesssessaesesssesseensessseensens

Dla celow ZUS-u, oswiadczam, Ze jestem zatrudniona na umowe O prace W: ......................
(podpis wystawcy)

Stanowisko KOSZIOW ........ooiiiiiii

Potwierdzam odbiér umowy zlecenia w cato$ci w sposob wlasciwy 1 zgodny z zawartg umowa.

(podpis przyjmujacego wykonana prace)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(podpis zleceniodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym:
% kosztéw uzyskania

% podatku

% sktadki ZUS optacanej przez zleceniobiorce

% sktadki ZUS optacanej przez zleceniodawce

(podpis sprawdzajacego
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