ZARZADZENIE Nr 8/2024

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 25 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia
w zycie Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami finansowymi 2z dotacji podmiotowej przeznaczonej
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym
warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
do Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej, Kksztalceniu na
studiach i w Szkole Doktorskiej lub prowadzeniu dzialalnosci
naukowej obowigzujacy w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z po6zZn.
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami finansowymi z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania
zwiqzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkow
do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do Szkoly Doktorskiej
Nauk o Kulturze Fizycznej, ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej
Iub prowadzeniu dziatalnosci naukowej obowiqzujgcy w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”, stanowiagcy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem gloszenia.

REKTOR

(-)Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 8/2024
z dnia 25 marca 2024 roku

REGULAMIN

przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami finansowymi z dotacji
podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na
studia, do Szkoly Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w Krakowie,
ksztalceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej obowigzujacy w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

w

Akademia - Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie.
Dotacja podmiotowa - dotacja z budzetu panstwa na realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego wudziatu
w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej przyznawanej
na podstawie art. 371 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
(. Dz.U.z 2023 roku, poz. 742, z p6Zn. zm.)

. Pelnomocnik - Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
. Osoba z niepelnosprawnoscig — osoba ze statusem studenta lub doktoranta (studiow

doktoranckich lub szkoty doktorskiej) Akademii, pracownik prowadzacy
na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym dziatalno$¢ naukowa
w Akademii, posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokumenty rownowazne.

. Kandydat - osoba z niepelnosprawnos$cia uczestniczagca w procesie rekrutacji

na studia, do szkoty doktorskiej wymagajaca wsparcia w zakresie wyréwnania szans
edukacyjnych.

. Komisja - Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Osobom Niepeinosprawnym, jej

posiedzenie zwotuje Pelnomocnik.

. Asystent - osoba wspierajagca osobe z niepetlnosprawnoscia we wszelkich

czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia lub badaniami naukowymi, a takze
w funkcjonowaniu w Akademii, w zakresie niezbednym do uczestnictwa w procesie
ksztatcenia.

. Wsparcie - wszelka pomoc udzielana w formie bezgotéwkowej, zwigzana ze

stworzeniem warunkéw do pelnego udziatu os6b z niepetnosprawnosciami
w procesie przyjmowania na studia, do szkoty doktorskiej i ksztatceniu studentow,
doktorantow oraz prowadzeniu dziatalno$ci naukowej pracownikéw Akademii
zatrudnionych na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych.



§2

1. Wsparcie w ramach dotacji podmiotowej jest udzielane  osobom
z niepetnosprawnos$ciami, o ktérych mowaw § 1 ust. 4i5
2. Z dotacji podmiotowej moga by¢ finansowane w szczeg6lnosci:
1) W zakresie dostosowania infrastruktury Akademii/doméw studenckich do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych
nie przekraczajgcych kwoty 10 000 zt. brutto):

a)
b)

c)
d)

g)

remonty istniejacej infrastruktury, stuzacej osobom z niepetnosprawnosciami,
koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla oséb z niepetlnosprawnoscig
(wind/dzwigéw/ urzadzen/ itp.),

zapewnienie miejsc parkingowych,

dostosowanie na terenie Akademii oraz w domach studenckich miejsc i ciagéw
komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), miejsc, sanitariatow w celu
dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnosciami,

dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych do potrzeb 0s6b
Z niepelnosprawnoS$ciami, wyposazenia w  sprzet specjalistyczny
kompensujacy niepelnosprawnos¢,

koszty badania i weryfikacji dostepnosci Akademii dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami, w tym audytéw dostepnosci informac;ji
(w szczegblnoSci: serwisOw internetowych, aplikacji komputerowych
i mobilnych), komunikacji z osobami z niepetnosprawno$ciami, proceséw:
dydaktycznego, badawczego,

koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry wuczelni, w tym osé6b
odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie budynkdw, tworzenie
serwisOw internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych).

2) w procesie przyjmowania na studia w szczeg6lnoSci:

a)

b)

d)

diagnoza potrzeb i mozliwosci o0séb z niepelnosprawnoscia, w celu
zapewnienia im warunkow do peinego udzialu w procesie ksztatcenia
i prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,

dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej,

koszty rekrutacji na studia studentéw/doktorantow
z niepelnosprawnos$ciami:  dostosowanie materiatéw informacyjno-
rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym serwiséw internetowych)
do potrzeb kandydatow, z zastrzezeniem, Ze materiaty informacyjne nie
zawieraja treSci promujacych Akademie - odnosza sie wylacznie do
przekazania informacji o warunkach rekrutacji i studiowania,

zapewnienie pelnego udziatu os6b z niepelnosprawnosciami w procesie
weryfikacji wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie
adekwatnych warunkéw, trybu oraz srodkéw dydaktycznych,

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,
opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz
dokumentéw graficznych z warstwg tekstowg i z opisami alternatywnymi dla
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g)

h)

j)

k)

D)

obiektow graficznych - dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk
brajlowski, grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic
interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi tlumaczy oraz kursy
jezyka migowego dla studentéw/doktorantow oraz dla pracownikow
prowadzacych dziatalno§¢ naukowa, kursy fonogestow, zapisow
alternatywnych, ustugi zdalnego ttumaczenia typu wideottumacz, ustugi
lipspeakingu, itp.),

zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym uslugi asystenta
wspomagajacego oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek (opracowanie
notatek w wersji elektronicznej lub w powiekszonym pi$mie odrecznym,
alfabecie Braille’a, itp.),

zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie
tresci do formy dostepnej dla oséb z niepetlnosprawnosciami (wersje
tekstowe, wersje graficzne w warstwa cyfrowg i opisami alternatywnymi,
druk powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio itp.),

zapewnienie stanowisk z obstuga multimedialng (ksero, skaner,
oprogramowanie OCR, w tym dla Petnomocnika),

zakup ksigzek w wers;ji elektronicznej, méwionej, brajlowskiej do Biblioteki
Akademii,

koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych
utatwiajgcych dostepnos$¢ osobom z niepetnosprawnoscia,

koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla o0s6b
nie(do)styszacych,

koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyrownawczych, w tym zajec
indywidualnych,

m) koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstuga osoéb

n)

o)

p)

q)

Z niepelnosprawnosciami,

zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Akademii wspierajacych
pelny udzial oséb z niepelnosprawno$ciami w rekrutacji, ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny o0séb
z niepelnosprawnos$ciami, umozliwiajgce studentom/doktorantom oraz
osobom prowadzacym dziatalnos¢ naukowa wiasciwg orientacje
przestrzenng na terenie Akademii oraz zdobywanie umiejetnosci
postugiwania sie technologiami asystujagcymi, poszerzanie wiedzy
i kompetencji spotecznych,

koszty  rozwigzan  technologicznych oraz  koszty  porad/kursow
specjalistycznych wspomagajacych adaptacje oséb z niepetnosprawnos$ciami
w Srodowisku akademickim,

zapewnienie  specjalistycznych  konsultacji  (np.  psychologicznych,
psychiatrycznych, prawnych, zawodowych, logopedycznych) osobom
z niepelnosprawnosciami w celu wspierania ich procesu ksztatcenia oraz
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz asystentom w obszarach



zwigzanych z ich obowigzkami wynikajacymi z pelnionej roli wobec osoby
z niepetnosprawnoscia,

r) zakup sprzetu i wurzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces
dydaktyczny, np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do
wys$wietlania tekstu wyktadu do kwoty nieprzekraczajacej 10.000 tys. zl.
brutto,

s) finansowanie wktadu wtasnego Akademii w ramach ubiegania sie
o dofinansowanie w programie ,PFRON ABSOLWENT” lub w innych
programach/konkursach - o ile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsiewziecia nie wyklucza finansowania/
wspotfinansowania z ,dotacji na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami”,

t) zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zajec
wychowania fizycznego dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego (platform, wyczynowych woézkow
inwalidzkich, itp.) do kwoty nie przekraczajacej 10.000 tys. zt. brutto,

u) wsparcie uczelnianych sekcji zajmujacych sie organizacja oraz
przygotowaniem oséb z niepelnosprawnos$ciami do udzialu w obozach,
konkursach, olimpiadach, paraolimpiadach,

v) zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom
z niepetnosprawnos$ciami,

w) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajec.

3) W zakresie transportu, zakwaterowania oraz udzialtu w wydarzeniach
w szczeg6lnosci:

a) finansowanie kosztéw transportu osob z niepelnosprawnos$ciami pomiedzy
obiektami uczelni oraz z i do Akademii, pomiedzy Akademig a miejscem
zamieszkania,

b) wsparcie w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udziatu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach
naukowo-sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach, itp.,

c) finansowanie kosztow zakwaterowania w sytuacjach wynikajgcych
z koniecznos$ci realizowania przedsiewziecia specjalistycznego lub
konieczno$¢ jego zapewnienia wynika ze specjalnych potrzeb osoby
Z niepelnosprawnoscia,

d) koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/ alternatywnych
warunkéw/urzadzen oraz materiatdw pozwalajgcych na aktywny udziat
0s6b z niepetnosprawnoscig w przedsiewzieciu/ spotkaniu.

4) W zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych

(assistive technologies), w szczegélnoSci:

a) zapewnienie dostepnosci stron internetowych Akademii dla potrzeb oso6b
z niepelnosprawnos$ciami, w tym tworzenie stron uniwersalnie
zaprojektowanych, dostosowanie istniejacych stron, nadzor i biezgcy monitoring
dostepnosci,

b) zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami,



c)

d)
e)

g)

h)

i)
j)

k)

zapewnienie dostepno$ci e-learningu i innych materiatéw multimedialnych,
w tym tworzenie materiatow multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych,
dostosowanie istniejgcych materiatéw multimedialnych, nadzér oraz biezacy
monitoring dostepnosci,

zapewnienie dostepu do zasobow specjalistycznych serwis6w bibliotecznych,
wyposazenie obiektow/sal Akademii w sprzet wspomagajacy
widzenie/styszenie, w tym petle indukcyjne, systemy FM, do kwoty nie
przekraczajgcej do 10.000 tys. z1. brutto,

koszty rozwigzan kompensujgcych niepetnosprawnos¢, zapewnienie zdalnych
ustug w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk migowy czy
zdalne tworzenie notatek

zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych
nawigacje, orientacje przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami,

dostepno$¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych
oraz konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe,
zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania,

zapewnienie  serwisu internetowego jednostki  obslugujacej  osoby
z niepelnosprawnoscig,

zakup sprzetu oraz urzadzen technicznych w tym urzadzen wspomagajacych
narzad stuchu i wzroku wykorzystywanych w trakcie zaje¢ dydaktycznych
(sprzet moze by¢ osobom z niepetnosprawnoscia wylacznie wypozyczany),
ktérego jednostkowa wartos¢ nie przekracza kwoty 10.000 zt. brutto.

5) W zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjno-
wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w szczeg6lnosci:

a)

b)

koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw biur/jednostek zajmujacych sie dostepnos$cia warunkéw na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscig,

wynagrodzenie asystentow $wiadczacych ustugi asysty, zatrudnionych na
potrzeby kandydatéw i 0sob z niepetnosprawnoscia.

§3

1. Niedozwolone jest wydatkowanie Srodkéw z dotacji podmiotowej na pokrycie
kosztéw zwigzanych z:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

optatami za studia, ktére wnosza osoby z niepetnosprawnoscia,

stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla osdb z niepetnosprawnoscia,
spotkaniami o charakterze integracyjnymi,

rehabilitacja medyczng lub lecznicza o0s6b z niepelnosprawno$ciami,
w szczegblno$ci wydatkéw na zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczo-
medycznej, przedmiotéw ortopedycznych i $rodkdw pomocniczych oraz
wynagrodzen za prace fizjoterapeuty,

promocja Akademii (np. finansowanie kosztéw wyjazdéw promujacych uczelnie,
np. w szkotach $rednich lub drukowanie ulotek dla kandydatéw na studia,
przygotowanie filmu promocyjnego o Akademii),

pokrywanie wydatkéw o charakterze inwestycyjnym,



0.

7) pokrywanie Kkosztow wydawania artykulow niezwigzanych z tematyka
dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych w czasopismach.

. Uczestnictwo oséb z niepelnosprawnos$ciami w zajeciach w ramach wsparcia musi

by¢ udokumentowane poprzez sporzadzanie listy obecnos$ci oraz dokument ksiegowy
(rachunki lub faktury) potwierdzajace poniesienie wydatku z tytutu prowadzenia
tego typu zajec.

. Specjalistyczny  sprzet i  wyposazenie zakupione na potrzeby o0séb

z niepetnosprawnosciami (o wartosci jednostkowej do 10.000 zl. brutto) moze by¢
wypozyczany osobom z niepelnosprawnos$ciami lub pracownikom Akademii w celu
prowadzenia zaje¢ dla oséb z niepelnosprawnoscia. Sprzet ten jest wylaczony
z 0gb6lnego dostepu i jest na oddzielnym polu spisowym.

W przypadku zamawiania dostaw i ustug finansowanych dotacjg podmiotowa stosuje
sie procedury udzielania zamowien publicznych obowigzujace w Akademii.

§4

. Kwota $srodkéw wydatkowanych na cele okre$lone w § 2 ust. 2 jest uzalezniona od

wysokosci dotacji przekazanej dla Akademii.

. Za realizacje zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw finansowych odpowiada

Pelnomocnik.

. Wsparcia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przyznawane jest przez Komisje, na pisemny

wniosek osoby 2z niepetnosprawnoscia lub przypadkach dotyczacych catej
spotecznosci os6b z niepetnosprawnoscia, Komisja moze podejmowac decyzje
z wlasnej inicjatywy, poza wnioskiem.

Osoba z niepetnosprawno$cia zobowigzana jest do swojego wniosku, o ktérym mowa
w ust. 3 dotaczy¢ kopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem lub dokumentu réwnowaznego. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Wnioski nalezy kierowa¢ do Pelnomocnika za posrednictwem Dzialu Nauczania

i Spraw Socjalno-Bytowych Studentdéw.
Komisje powotuje Rektor zarzadzeniem.

. W sktad Komisji wchodza:

1) Pelnomocnik - jako przewodniczacy;

2) Kanclerz lub wyznaczony przez niego pracownik;

3) Kwestor lub wyznaczony przez niego pracownik;

4) Przedstawiciel doktorantéw oddelegowany przez Uczelniang Rade Samorzadu
Doktorantéw;

5) Student z niepetnosprawnoscig - wskazany przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studenckiego.

. Komisja pozostaje umocowana do dziatania do czasu powotania nowego skiadu

Komisji.
Komisja obraduje i podejmuje decyzje na posiedzeniach.

10. Decyzje na posiedzeniu Komisji zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku roéwnej liczby gloséw rozstrzygajacy
jest gtos Przewodniczacego.

11. Z posiedzenia Komisji spisywany jest protokot, podpisywany przez wszystkich

obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.



12. Komisja podejmujgac swoje decyzje bada wnioski pod katem celowos$ci przyznania
wnioskowanego wsparcia, uwzgledniajac przy tym w szczeg6lnosci: okres na jaki
orzeczono niepelnosprawnos¢, stopien i rodzaj orzeczonej niepetnosprawnosci.

13. Decyzje Komisji sporzadzane sg pisemnie na wniosku zlozonym przez osobe
z niepetnosprawnos$ciag. W przypadku wsparcia podejmowanego przez Komisje
z wlasnej inicjatywy, decyzje udokumentowane sg protokotem z posiedzenia.

14. Osoba z niepelnosprawnos$cig potwierdza pisemnie zapoznanie sie z decyzjq Komisji
0o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia w Dziale Nauczania i Spraw
Socjalno-Bytowych Studentéw w ciggu 7 dniu od dnia posiedzenia Komisji.

15. O0d decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora, ktére sktada sie w terminie
14 dni, od potwierdzenia zapoznania sie z decyzja Komisji, za posrednictwem
Pelnomocnika.

16. Rozstrzygniecia Rektora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§5
1. Osoba bedaca studentem/doktorantem z niepelnosprawnoscig traci prawo do
korzystania z okres$lonej formy wsparcia w nastepujacych sytuacjach:

1) zostat skreslony z listy studentéw/doktorantéw,

2) zostal zawieszony w prawach studenta/doktoranta,

3) znajduje sie w okresie urlopu/zawieszenia ksztatcenia udzielonego na podstawie
Regulaminu studiéw/Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej
w Krakowie,

4) nie stosuje sie do regulaminéw przyznawania poszczegdlnych form wsparcia lub
niniejszego Regulaminu,

5) wygasniecia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Osoba z niepelnosprawnosci bedgca pracownikiem naukowym traci prawo do
korzystania z okres$lonej formy wsparcia w nastepujacych sytuacjach:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego,

3) w kazdym innym przypadku nieSwiadczenia pracy z powodu choroby, opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, opieki nad zdrowym dzieckiem, opieki
nad dzieckiem art. 188 Kodeksu Pracy, urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego.

3. O utracie prawa do korzystania z okresSlonej formy wsparcia decyduje Komisja.

§6

1. Osoba z niepelnosprawnoscia legitymujaca sie znacznym  stopniem
niepelnosprawnosci, a w szczegélnych przypadkach - na umotywowany wniosek
osoby z niepetnosprawnoscia - takze z umiarkowanym stopniem, moze ubiegac sie
o przyznanie wsparcia indywidualnego w postaci asystenta lub ttumacza jezyka
migowego.

2. Wzor wniosku o przyznanie asystenta stanowi Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
Osoba z niepetnosprawnos$cig ubiegajaca sie o przyznanie asystenta lub ttumacza
proponuje osobe, ktéra bedzie petnita te role lub zwraca sie do Petnomocnika
0 pomoc w znalezieniu asystenta lub ttumacza.

3. Asystentem moze by¢ student, doktorant lub pracownik Akademii.



4. Wsparcia w postaci przyznania asystenta dla osoby z niepetnosprawnoscig udziela

sie na semestr lub na rok akademicki.

5. Obowiazki asystenta polegaja w szczegdlnosci na:

1) aktywizacji spotecznej 0séb z niepetnosprawnos$cia w Akademii,

2) pomocy osobie z niepelnosprawnos$cia przy pokonywaniu barier
architektonicznych przy przemieszczaniu sie po Akademii, w dotarciu na zajecia
dydaktyczne i praktyki oraz w przemieszczaniu sie miedzy budynkami Akademii,

3) pomocy osobie z niepetnosprawnos$cia przy wypelnianiu dokumentow
zwigzanych z procesem ksztatcenia,

4) pomocy osobie z niepelnosprawnoscia w odbywaniu zaje¢ ujetych
w harmonogramie zaje¢ w semestrze, na ktory przyznano wsparcie np. w formie
sporzadzania notatek z zaje¢ dydaktycznych, praktyk itp.,

5) dopetniania w imieniu osoby z niepelnosprawnoscia wszelkich formalnosci
zwigzanych z tokiem studiéw w administracji uczelni,

6) pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zdobycia materiatow dydaktycznych,
ustalenia terminow zaliczen i egzamindw itp.,

7) pomocy w Korzystaniu z zasobéw bibliotecznych oraz kserowaniu materiatéw
dydaktycznych,

8) pomocy w zwigzku z uczestnictwem studenta niepelnosprawnego w wyjezdzie
studyjnym, szkoleniowym lub edukacyjnym,

9) pomocy w zwigzKku z uczestnictwem osobie z niepetnosprawnoscig w praktykach,
w kursach, szkoleniach, konferencjach

10)sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan z przebiegu wilasnej pracy
i przedktadanie ich Pelnomocnikowi,

11)dbanie o bezpieczenstwo osoby z niepetnosprawnoscia,

12)wspotpraca i wykonywanie wytycznych Petnomocnika.

6. Osoba z niepetnosprawnoscia korzysta z pomocy asystenta tylko w tych
czynnos$ciach zwigzanych z procesem ksztalcenia lub prowadzeniem badan
naukowych na Akademii lub zwigzanych z funkcjonowaniem na Akademii, ktorych
nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie. Asystent nie
zapewnia pomocy w czynnosciach osobistych, transportu na uczelnie czy kursu
z orientacji przestrzennej. Wyzej wymienione potrzeby dotycza zycia oso6b
niepelnosprawnych w roéznych obszarach i sg niezalezne od miejsca w jakim
funkcjonuja.

7. Asystent lub ttumacz zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace
nadzoruje Petnomocnik.

8. Umowa okreSla zakres Swiadczonych ustug oraz stawke godzinowa
za wykonywanie tych ustug, ustalong przez Rektora, bioragc pod uwage stopien
i charakter niepelnosprawnosci osoby korzystajacej ze wsparcia.

9. Umowa rozliczana jest miesiecznie wedtug stawki godzinowej na podstawie
dokumentacji wskazanej w umowie oraz drukéw miesiecznej ewidencji
$Swiadczonych ustug przez asystenta, ktore asystent przedkiada do 5-go dnia
kolejnego miesigca w Dziale Nauczania i Spraw Socjalno-Bytowych Studentéw na
druku stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.



10. Pelnomocnik dokonuje weryfikacji rozliczenia §wiadczonych ustug i zrealizowanych
godzin przez asystenta i po zatwierdzeniu przez Rektora przedktada miesieczne
rozliczenie godzin asystenta do Sekcji Ptac.

§7

1. Osoba z niepelnosprawnoscia moze ubiegac sie o wsparcie w postaci dodatkowych
lub/i indywidualnych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajacych z niepetlnosprawnosci studenta/doktoranta,
gdy charakter jego niepetnosprawnosci uzasadnia celowo$¢ prowadzenia takich
zajec.

2. Celem dodatkowych Ilub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych jest pomoc
niepetnosprawnym studentom i doktorantom w opanowaniu materiatu
dydaktycznego, ktérego nie mogli przyswoi¢ lub opanowa¢ na =zajeciach
dydaktycznych z powodu niepelnosprawnosci.

3. Wz6r wniosku o przyznanie wsparcia indywidualnego w postaci dodatkowych lub
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Dodatkowe lub indywidualne zajecia dydaktyczne odbywajga sie poza planem
studidw.

5. Liczebnos$¢ grupy niepelnosprawnych studentéw lub doktorantéw uczestniczacych
w dodatkowych zajeciach dydaktycznych prowadzonych z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajacych z ich niepetlnosprawnosci powinna by¢ nie
wieksza niz 5 oséb.

6. Liczebno$¢ grup moze zosta¢ zmniejszona lub zajecia moga by¢ prowadzone
indywidualnie z niepelnosprawnym studentem lub doktorantem, o ile wymaga tego
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci lub/i specyfika przedmiotu.

7. Zgody na prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla niepetnosprawnych studentéw lub
doktorantow udziela Rektor, na wniosek zainteresowanego studenta lub
doktoranta, po uzyskaniu opinii Pelnomocnika, a w przypadku doktorantéw takze
Dyrektora Szkoty Doktorskiej

8. Komisja okresla liczbe dodatkowych godzin zaje¢ dla studentéow lub doktorantow
niepetnosprawnych.

9. Stawke wynagrodzenia za dodatkowe zajecia dla studentéw niepetnosprawnych
okresla Rektor zgodnie z obowigzujacymi w Akademii zasadami wynagradzania
pracownikéw i innych oséb prowadzacych zajecia. Wynagrodzenie to ptacone jest
w ramach dotychczasowego mianowania/umowy o prace lub dodatkowe zgtoszone
godziny dydaktyczne realizowane przez poszczegélnych pracownikéw, z dotacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego wudzialu w procesie
przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;j.

§8
1. Uzyczenie sprzetu specjalistycznego i oprogramowania nastepuje na wniosek osoby
z niepetnosprawnos$cig. Wzér wniosku stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
2. Lista sprzetu specjalistycznego dostepna jest u Pelnomocnika.
3. Sprzet moze zosta¢ wypozyczony na okres jednego semestru, roku lub catego okresu
studiow.
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4. Sprzet specjalistyczny i oprogramowanie jest uzyczane na podstawie umowy
zawartej miedzy Osobg z Niepetnosprawnoscig a Akademia. Wzér umowy stanowi
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

5. Osoba z niepelnosprawnos$cia powinna zwréci¢ uzyczony sprzet w terminie
okreSlonym w umowie w stanie nienaruszonym, co stwierdza sie za pomoca
protokotu zdawczo-odbiorczego, ktérego wzor stanowi Zalacznik Nr 5 do
Regulaminu.

6. Fakt zniszczenia, kradziezy lub zaginiecia sprzetu, osoba z niepelnosprawnoscia
powinna niezwtocznie zgtosi¢ na piSmie do Dzialu Nauczania i Spraw Socjalno-
Bytowych Studentow.

7. Osoba z niepelnosprawnoscig ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za uzytkowany
sprzet.

8. Osoba z niepelnosprawnoscia nie ponosi kosztow zwigzanych z zuzyciem
uzyczonego sprzetu, bedacym skutkiem normalnego uzytkowania.

9. Akademia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez osobe
Z niepetnosprawnos$cia na uzyczonym sprzecie.

10. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez osobe z niepetnosprawnos$cia
powinny by¢ usuniete przed zwrotem uzyczonego sprzetu. Na sprzecie moga by¢
instalowane wytgcznie programy/pliki z legalnych Zrddet.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje podejmuje
Rektor.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek

Zalaczniki do:
»,Regulaminu  przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami finansowymi

z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do
Szkoty Doktorskiej Nauk o Kulturze Fizycznej, ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej
lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej obowigzujacy w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie”:

Zatacznik Nr 1 - Wz6r wniosku o przyznanie wparcia dla studenta z niepetnosprawnoscig;

Zalacznik Nr 2 - Wz6r druku , Ewidencja godzin pracy asystenta dydaktycznego osoby
z niepetnosprawnos$cig/ttumacza jezyka migowego”;

Zalacznik Nr 3 - Wz6r wniosku o wypozyczenie sprzetu specjalistycznego;
Zalacznik Nr 4 - Wz6r warunkéw uzyczeniu sprzetu specjalistycznego stanowi do Regulaminu;

Zalacznik Nr 5 - Wz6r protokotu zdawczo-odbiorczego wypozyczonego sprzetu
specjalistycznego.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA
DLA STUDENTA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

|. Dane osobowe studenta

IMNIE I NAZWISKO: ettt et ettt sttt ettt ettt eae et e see e e eaeb e es et et eseabeabe st st sessenbansassesers e e ase st st seenessanssesane
PESEL: vttt sttt MIEjSCE Urodzenia: ....cceveveveereereee e e seees e

Adres do KOTrESPONUENC]I: ...ucuerierieieectee ettt et etesteete st e e estesaes et eassasasesbeseesaessssessesseseesassansaressestessean

Numer albumu: ..o Rok studiow: | Il 1l v Vv

VWYAZIE: ettt sttt b et e st eaesaeebeste e aeatebees e et e s aaeeaeete st st ae e benteteeteetenseneaaas
KIEIUNEK STUTIOW: .eecveeieece ettt ettt v e st s et st s st b st e e saes et aneseesseseestesensesereesesensasaneesen
Rodzaj studidw:

stacjonarne/niestacjonarne, | stopnia, |l stopnia, Szkota Doktorska, jednolite magisterskie

Il. Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz krétki opis niepetnosprawnosci:



VI. Wnioskowana liczba godzin wsparcia: = ................ h / miesiagc

(data i podpis wnioskodawcy)

(data przyjecia wniosku i podpis pracownika)

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie z siedzibg przy al. Jana Pawta Il 78 w celu umozliwienia
Swiadczenia wsparcia.

2. Wiem, ze moja zgoda moze zostaé cofnieta w dowolnym momencie przez dostarczenie
formularza cofniecia zgody Inspektorowi Ochrony Danych AWF.

3. Zawarte w kwestionariuszu informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data/ czytelny podpis )

J (Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych) |,

OPINIA Komisji ds. Przyznawania Wsparcia Osobom Niepetnosprawnym:

W o dNiU e b e Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Osobom

Niepetnosprawnym przyznaje wsparcie/nie przyznaje wsparcia studentce/owi doktorantce/owi:
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Uzasadnienie:

(podpis Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych)

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z decyzja Komisji ds. Przyznawania Wsparcia Osobom
Niepetnosprawnym.

(data i podpis wnioskodawcy)
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EWIDENCJA GODZIN PRACY
asystenta dydaktycznego osoby z niepetnosprawnoscig/ttumacza jezyka migowego

Imie i nazwisko asystenta dydaktycznego/ttumacza jezyka MiSOWEEO0: ...........ccccvevevevvreeeeieeeeceieeee e e

DZIEN TYGODNIA (pn., wt., $r., CZW., pt.) ...cccoevevvnnen.e.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

NAZWA ZAJEC

OSOBA PROWADZACA
ZAJECIA

GODZINA
PRZYJSCIA

GODZINA
WYJSCIA

PODPIS ASYSTENTA /
TLUMACZA

PODPIS PROWADZACEGO
ZAJECIA

(potwierdzam obecnos¢
na zajeciach osoby
Z niepetnosprawnosciq oraz jej
asystenta/ttumacza)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Krakow, dnia c...ccoveeeieeeece e e

WNIOSEK
O WYPOZYCZENIE SPECJALISTYCZNEGO SPRZETU

IMIQ | NAZWISKO: ...ueeereeeieceeereeceecerse st tenessseestesnsssessaesasssnessssnsssessasssesssesssssesss aesasssessnesresssessasnsessessnsssensen
NUMEE PESEL: .ottt ssssnsas s sss s sesssssssssssnssasssssnsnssssssss sasssssssssanssssssnsssns
NUMEE ATBUMUE .ottt s s s sss s s st e s s e sas sre ses s et sa sas sneesasseas sas sasnennes
QLI C=L o YoV =11 T 11
Zwracam sie z uprzejmg prosbg o wypozyczenie (rodzaj sprzetu):

L e et e ere e J NA OKIES vttt ettt ete et e bt ees et e e e e ne e
2 e e e et et e en e te e e eeran J NA OKIES vttt st st et re e es bt e nae e

Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie z siedzibg przy al. Jana Pawta Il 78 w celu .

2. Wiem, ze moja zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie przez dostarczenie formularza
cofniecia zgody Inspektorowi Ochrony Danych AWF.

3. Zapoznatam/em sie z warunkami wypozyczenia specjalistycznego sprzetu przez Akademie
Wychowania Fizycznego w Krakowie.

(miejscowosé/ data/ czytelny podpis studenta )
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(Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, * niepotrzebne skreslic)
{ (Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych) |,

Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Osobom Niepetnosprawnym:

* podjeta decyzje o wypozyczeniu specjalistycznego sprzetu (nazwa i nr ewidencyjny),:
3 , NA OKIES e e ,

SRR SE , NAOKIES et e ,

* Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie nie wypozycza specjalistycznego sprzetu,

wymienionego w niniejszym wniosku.

LU F = TY= Yo [T =T LTS

(podpis Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych)
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10.

11.

12.

13.

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Warunki wypozyczenia sprzetu specjalistycznego
przez osobe z niepetnosprawnosciami

Akademia Wychowania Fizycznego (,Uczelnia”) wypozycza znajdujacy sie w jego zasobach
specjalistyczny sprzet w celu utatwienia nauki oraz doskonalenia procesu dydaktycznego.
Student/Doktorant wypozyczajacy sprzet (,Wypozyczajgcy”) zobowigzuje sie do uzywania
sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem i wifasciwosciami z zachowaniem zasad
prawidtowego uzywania i konserwacji okreslonych w instrukcji obstugi sprzetu.
Wypozyczajacy zobowigzany jest stosowac¢ nalezyte s$rodki ostroznosci w trakcie
uzytkowania sprzetu, w szczegdlnosci nie pozostawiaé sprzetu w miejscu publicznym bez
nadzoru oraz zabezpieczy¢ sprzet przed dostepem do niego oséb nieuprawnionych.
Wypozyczajacy zobowigzuje sie do bezwzglednego zwrotu wypozyczonego sprzetu
najpdzniej z uptywem okresu wypozyczenia.

Wypozyczajacy zobowigzany jest do zwrotu wypozyczonego sprzetu w stanie nie
pogorszonym, jednakie nie ponosi odpowiedzialnosci za zuzycie sprzetu bedace
nastepstwem prawidtowego uzytkowania.

W przypadku uzywania sprzetu w sposdob sprzeczny z jego celem, przeznaczeniem
i wtasciwosciami Uczelnia jest uprawnione do zgdania natychmiastowego zwrotu sprzetu.
Wypozyczajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wypozyczony sprzet.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu Wypozyczajgcy ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢c do
Pethomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Uszkodzenie powstate z winy Wypozyczajgcego bedg usuwane na jego koszt.

W wypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Wypozyczajgcy zobowigzany jest do zgtoszenia
tego faktu na policji oraz poinformowania Petnomocnika ds. Osdb Niepetnosprawnych.

W przypadku nie dostarczenia protokotu umorzenia sledztwa w sprawie zaginionego
sprzetu, Wypozyczajacy zobowigzany jest do zwrotu jego wartosci wedtug ceny z dnia
uzyczenia sprzetu.

W wypadku oséb unikajacych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub uszkodzony
z ich winy sprzet, Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie zastrzega sobie prawo
wystgpienia na droge sgdowg oraz ograniczenia lub zawieszenia $wiadczen majacych
charakter pomocy materialne;j.

Wypozyczajgcy wtasnym podpisem potwierdza akceptacje niniejszych warunkéw.

(miejscowosc i data) (podpis studenta)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Krakow, dnia ......cccoevevevveveienenenne.

PROTOKOt ZDAWCZO-ODBIORCZY
wypozyczonego sprzetu specjalistycznego

IMIQ I NAZWISKO: ...ueeeeeececeeeeeestecerce st tesansseestecasssesseesassstesasssssssessesssenstesssssesss aesssssessnesreensesnasssnssessessesssnans

NUMEE PESEL: ...uuiiiiiiitiiiiiiiiiiiiieitisnnicssiessnsecssisssnssesssnssesssesssssssssnssssssesssassass e sassss sesassssssassnssns snassnssasssns
NUMEE AIBUMUE .ttt s e s s sss s s sre s s ss e sas see ses s sessas sae s sestesss st anesassnasssnass
B ==Y e o V=] 1 | R

W zwigzku z wnioskiem z dnia ......ccceveeeeveeceerecnnnen. 0 wypozyczenie specjalistycznego sprzetu

(nazwa i nr ewidencyjny):

L e et b e bbb eaes ;N OKIES ottt e e seraeas

2 e et sae s eb et b e enbe e s s ebeens ;N OKIES oottt s e eer e

przekazano Wypozyczajgcemu W dNil ......cc.ucceeeeeeeeeeeecveeceverensenens wymieniony powyzej sprzet w stanie

nieuszkodzonym.

(WA ettt ettt et et et st et e e b et et e eetesteeteste s e sensaatesaessesseseasabeabe e seenssssasentesseteessesersate et ebeseensannasentaren )
(miejscowosc, data i podpis studenta) (podpis Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych)

(Wypetnia Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych)

W dniu .o, Wypozyczajgcy zwrdcit wypozyczony sprzet wymieniony w pkt. ......ccocveveeveenenee.

(podpis Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych)
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