ZARZADZENIE NR 4/2024

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia
w Zycie Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku - o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. z 2022 roku, poz. 854 z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam w zycie ,Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego niebedacych nauczycielami akademickimi”
stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. W roku 2024 wnioski o nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi za rok 2023 nalezy sktada¢ do Rektora w terminie do dnia 22 lutego
2024 roku.

§2
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.
2. 7 dniem wejScia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
nr 35/2007 Rektora z dnia 1 pazdziernika 2007 roku w sprawie wprowadzenia
w zZycie regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego niebedqcych nauczycielami akademickimi.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenie Nr 4/2024
z dnia 31 stycznia 2024 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1

. Niniejszy regulamin okre$la zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie.

. Nagrody przyznawane s3g ze Srodkéw, o ktérych mowa w art. 145 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
(. Dz. U.z 2023 roku, poz. 742 z pézn. zm.).

. Rektor podejmuje decyzje o wyptacie nagréd w zaleznosci od sytuacji finansowej
Uczelni.

. Nagrody przyznawane sa za osiggniecia zawodowe pracownika w roku
poprzedzajacym rok, w ktérym sg wyptacane.

§2

Pracownik = Akademii = Wychowania Fizycznego niebedacy nauczycielem

akademickim, zwany dalej ,pracownikiem” moze otrzymac za osiggniecia w pracy

zawodowej nagrode indywidualnag I, IT lub III stopnia.

Nagroda moze by¢ przyznana w szczegélnosci za:

1) podnoszenie z wtlasnej inicjatywy kompetencji i kwalifikacji zwigzanych
z wykonywang w Uczelni praca zawodowag (m.in. ukonczenie studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen specjalistycznych, uzyskanie uprawnien
poswiadczonych certyfikatami);

2) szczegllne zaangazowanie w wypetnianiu obowigzkdéw pracowniczych,
wyrazajace sie m.in. w kreatywnosci, terminowosci i starannos$ci wykonywanych
prac, w ponadprzecietnej jakoSci, skutecznosci, efektywnoSci, sprawnosci,
wydajnosci  wykonywanych czynno$ci i zadan (kryteria te wyrazajg
ponadstandardowe postawy pracownikow wypetnianiu przez nich obowigzkow
stuzbowych);

3) projektowanie lub inicjowanie nowych rozwigzan, modeli, metod i instrumentow
oraz ich wprowadzenie w pracy zawodowej, wptywajacych na poprawe
funkcjonowania Uczelni;

4) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz Uczelni, wykraczajacych znaczaco poza
zakres  czynnoS$ci, cechujacych sie  wysokim  stopniem  trudnoSci
i odpowiedzialnosci.

§3
Nagroda ma charakter uznaniowy i moze jg otrzymac¢ pracownik, ktéry speinia
nastepujace wymogi formalne:
1) byt zatrudniony w Uczelni w ramach stosunku pracy w poprzednim roku
kalendarzowym przez caty rok;



2) nie naruszyt porzadku i dyscypliny pracy, nie zostat ukarany karg upomnienia,
nagany lub karg regulaminowg od 1 stycznia roku poprzedzajgcego rok,
w ktdrym przyznaje sie nagrode;

3) nie korzystat w tym okresie z urlopéw bezptatnych dtuzszych niz 30 dni
kalendarzowych (w tacznym wymiarze).

§4
1. Nagrody dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznaje
Rektor wedtug nastepujgcych zasad:
1) z wilasnej inicjatywy pracownikom zatrudnionym w:
a) bezposrednio podlegtych mu jednostkach organizacyjnych;
b) na bezposrednio podlegtych mu jednoosobowych stanowiskach pracy;
2) na podstawie wnioskéw pozostatym pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickim.

2. Wnhnioski o przyznanie nagréd, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2 sktadajag do Rektora
odpowiednio:

1) Prorektorzy - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w podlegtych
im jednostkach organizacyjnych;

2) Dziekani - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w podlegtych
im jednostkach organizacyjnych;

3) Kanclerz - w stosunku do pracownikow zatrudnionych w podlegtych
mu jednostkach organizacyjnych;

4) Kwestor - w stosunku do pracownikow zatrudnionych w podlegltych
mu jednostkach organizacyjnych.

3. Rektorowi przystuguje prawo przyznania nagrody kazdemu pracownikowi
niebedacemu nauczycielem akademickim z wtasnej inicjatywy z zastrzeZeniem,
iz nagrody przyznane z wlasnej inicjatywy nie mogg by¢ przyznane osobom, ktorym
zostaty przyznane w trybie ust. 1 pkt 2.

§5

1. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w odniesieniu do minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace (tzw. ptacy minimalnej) okreSlonego w przepisach
odrebnych, obowigzujgcego w dniu 31 grudnia roku poprzedzajacym rok, w ktérym
przyznawana jest nagroda.

2. Wysokos¢ nagrody indywidualnej I stopnia wynosi 200% wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej II stopnia wynosi 100% wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos$¢ nagrody indywidualnej III stopnia wynosi 50% wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

§6

1. Wnioski, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, sktada sie do Rektora w terminie
do 31 stycznia kazdego roku .

2. Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.

3. Wzér wniosku o nagrode indywidualng stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. W wyjatkowych wypadkach Rektor moze przyzna¢ nagrode w innym terminie niz
okreslony w ust. 1.



§7
Dziat Spraw Pracowniczych prowadzi dokumentacje i ewidencje nagréd przyznanych
przez Rektora.

§8
Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, majg wytacznie uznaniowy charakter i nie moga
stanowi¢ przedmiotu roszczen pracowniczych.

§9
1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z dziatajagcymi w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha organizacjami zwigzkowymi.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik nr 1

do Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego niebedacych
nauczycielami akademickimi

Jednostka organizacyjna
Krakow, dnia ......cccceeveeiirinennnienne,
WNIOSEK
o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim

221 41 ; G

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu

(imie i nazwisko)

zatrudnionej/zatrudnionemu na StanOWISKU.......cccuvriiiiniiinien i e e

nagrody indywidualnej .........cccoceveieriiiriinnenns stopnia

2. Uzasadnienie wniosku:

(podpis wystepujacego)

Decyzja Rektora:
Przyznaje nagrode - .................. stopnia.

Nie przyznaje nagrody.

(podpis Rektora)



