ZARZADZENIE NR 49/2023

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
w zycie Regulaminu Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 roku
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1666); Statutu Kasy
Zapomogowo Pozyczkowej zatwierdzonego Uchwala Nr 5/2023 walnego zebrania
cztonkow KZP w dniu 27 listopada 2023 roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii
dziatajacych na terenie Uczelni zwigzkéw zawodowych, zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin ,Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie" stanowigcy Zalacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2009 Rektora z dnia 22 kwietnia 2009 roku w sprawie
wprowadzenia w Zycie Regulaminu Pracowniczej Kasy Zapomogowo-PozZyczkowej
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 49/2023
z dnia 19 grudnia 2023 roku

REGULAMIN KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

Nazwa, cel i przedmiot dziatalnosci

§1

. Nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zwanej w dalszym ciggu
w skrocie KZP brzmi: Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie, al. Jana Pawta I 78.
. KZP zrzesza pracownikow zatrudnionych w AWF dobrowolnie zapisanych.
. Podstawe dziatalnosci kasy stanowi niniejszy regulamin uchwalony przez zebranie
cztonkéw i zatwierdzony przez Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie, zwanej dalej Uczelnia.

Kazda zmiana regulaminu nastepuje w drodze uchwaty walnego zebrania cztonkow.

§2

. Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dtugo-

i krétkoterminowych oraz zapomég - w miare posiadanych $rodkéw - na zasadach

okreslonych w regulaminie.

. KZP realizuje swoje cele przez:

1) przyjmowanie wkitadéw cztonkowskich i innych wptat przewidzianych
w regulaminie;

2) udzielanie pozyczek.

. Zarzadzanie funduszami KZP nalezy do Zarzadu kasy.

. KZP dziata pod bezposrednim nadzorem Wtadz Uczelni oraz komisji rewizyjne;j.

. KZP w swej dziatalnosci korzysta z pomocy technicznej zaktadu pracy. Pomoc ta

obejmuje: bezptatne dostarczenie pomieszczenia biurowego, drukéw manipulacyjnych,

odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie pieniedzy, potrgcanie

w listach ptac wktadow i rat pozyczek i regularne odprowadzanie sum z tego tytutu na

rachunek biezacy KZP, przydzielenie pracownikéw do obstugi kasowej i prowadzenia

ksiegowosci KZP, udzielenie pomocy prawnej oraz inng pomoc w miare potrzeby.

. KZP uzywa pieczatki podtuznej z nazwa i adresem zaktadu pracy, w ktérym zostata

utworzona.



Czlonkowie KZP

§3

Cztonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik AWF zatrudniony na podstawie umowy

0 prace, na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz emerytowany pracownik AWF

(pod pojeciem emerytowanego pracownika AWF nalezy rozumie¢ osobe, ktoéra

bezposrednio przed przejSciem na emeryture byta pracownikiem Uczelni).

Cztonkéw przyjmuje zarzad KZP na podstawie zlozonej przez zainteresowanych

deklaracji przystgpienia do KZP. Decyzja o przyjeciu powinna nastapic¢ nie pézniej niz

w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaraciji.

Czlonek PKZP jest obowigzany:

1) wptaca¢ wpisowe lub wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub
zasitku;

2) wptaca¢ miesieczne wktady cztonkowskie lub wyrazi¢ zgode na potracanie tych
wktad6w z wynagrodzenia lub zasitku;

3) przestrzegac postanowien statutu KZP oraz uchwat i regulaminéw KZP;

4) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci, zwang dalej ,0soba uprawniong”

i przedtozy¢ oSwiadczenie tej osoby;

5) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.

. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okres$lonych w statucie KZP;

2) zaciggac pozyczki zgodnie z ustalonym regulaminem ich udzielania;

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielanie zapomég zgodnie
z ustalonym regulaminem, o ile KZP posiada $rodki na ich udzielenie;

4) brac udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw;

5) wybiera¢ i by¢ wybranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej;

6) zapoznawac sie z treScig aktualnego statutu KZP;

7) zaznajamia¢ sie z uchwatami organéw KZP, protokotami z posiedzenia organow
KZP, protokotami kontrolnymi przeprowadzonych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi.

. Uprawnienia okre$lone w ust.4 pkt 1, 3 i 4 cztonek KZP nabywa z chwilg przyjecia

w poczet cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w ust.4 cztonek KZP nabywa po

wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych wktadéw miesiecznych.

. SkreSlenie z listy cztonkéw KZP nastepuje:

1) na pisemne zadanie cztonka KZP;

2) wrazie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente;

3) wrazie $mierci cztonka KZP;

4) na skutek uchwaty zarzadu KZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkow okreslonych w ust.3.

. W zwiazku z przejSciem na emeryture (rente) cztonek KZP jezeli pozostawi czes¢

swoich wktadéw ma prawo do korzystania z pozyczki do wysokosci swoich wktadow.

Emeryci i rencisci, ktorzy catkowicie wycofajg wktady nie moga by¢ ponownie przyjeci

do KZP.
3
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Osoby korzystajace z bezplatnego urlopu dla wychowania matych dzieci moga
w okresie tego urlopu pozosta¢ cztonkami KZP pod warunkiem pozostawienia
wktadéw cztonkowskich. Przez okres urlopu sg one zwolnione od wnoszenia biezacych
wktadow cztonkowskich.

W razie nie podjecia pracy po zakonczeniu bezptatnego urlopu, zarzad KZP podejmuje
decyzje o skre$leniu z listy cztonkéw kasy, zwraca wktady badZz Scigga zadtuzenie
w trybie ustalonym dla pozostatych cztonkow.

Organy i struktura KZP

§4

Organami KZP sa:

1) walne zebranie cztonkéw;

2) zarzad;

3) komisja rewizyjna;
Uchwaty organéw KZP zapadaja zwykta wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw (delegatéow).
Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dtuzej niz cztery lata. W trakcie kadenc;ji
cztonek organu KZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petnienia
obowigzkéw. W razie odwotania czlonka organu KZP, zrzeczenia sie przez niego
petmienia funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy przeprowadza sie wybory
uzupeiniajace.
Cztonkowie organ6w KZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.
Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie czlonkéw zwotluje zarzad przynajmniej raz w roku,
najpdzniej w terminie do dnia 30 czerwca danego roku.
Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:

1) komisji rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkow KZP;

3) zwigzku zawodowego.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgtoszenia Zgdania i nie wcze$niej niz po uptywie 7 dni od zawiadomienia
cztonkow KZP o zebraniu.
Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw nalezy:

1) uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian;

2) wybor i odwotanie cztonkdw zarzadu oraz cztonkdéw komisji rewizyjnej;
3) ustalenie wysoko$ci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad

udzielania zapomog;
4) uchwalenie regulamindéw przyznawania pozyczek, ich wysoko$ci oraz warunkéw
i okresow ich sptaty;
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5) ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego KZP, zwtaszcza w okre$leniu
wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego i wysoko$ci wptat wnoszonych przez
cztonkéw KZP na podstawie uchwaty walnego zebrania (delegatéw);

6) ustalenie zasad, regulaminem zatwierdzonym uchwatlg, wysokos$ci zapomog
i zasadach ich udzielania;

7) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

8) przyjmowanie sprawozdan zarzagdu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan
i wnioskow komisji rewizyjnej;

9) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyny oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia;

10) podejmowanie uchwat o likwidacji KZP;

11) podejmowanie uchwat o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze

zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;

12) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

Walne zebranie jest wazne, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkéow.

W razie nie dojscia do skutku walnego zebrania z powodu wymaganej liczby obecnych

cztonkéw, walne zebranie moze by¢ zwotane w drugim terminie- nie pézZniej jednak

niz w ciggu 14 dni. Walne zebranie zwotane w drugim terminie jest wazne, bez
wzgledu na liczbe obecnych. Z walnego zebrania sporzadza sie protokot, ktéry
podpisuje przewodniczacy zebrania i protokolant.

Zarzad sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera

ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu, sporzadza sie protokot.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw i skreslanie ich z listy cztonkéw KZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;

5) udzielanie zapomadg;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wilasciwym dokonywaniem wpilat
i wyptat cztonkowskich i zadtuzen oraz ewidencjonowaniem ich operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci
KZP przez pracodawce;

8) informowanie cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadu
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwos$ci biezacego dostepu przez
cztonkow KZP do tych informacji; informacje na temat stanu wktadow
cztonkowskich i zadtuzen, sg udzielane takze na wniosek cztonka KZP, w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni (informacja na temat stanu wktadu cztonkowskiego lub
zadtuzenia udzielana jest w formie pisemnej, chyba, Ze czlonek KZP wniesie
o inng forme jej doreczenia);

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw;

10) zwotywanie walnych zebran cztonkéw;
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11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnos$ci;

12) przedkiadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowe wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzadzonym przez
komisje rewizyjna;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

14) reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy;

15) ustosunkowanie sie do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej;

16) wspobtdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad KZP;

17) wspobtdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;

18) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej oraz zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi o statystyce publiczne;j.

Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz Uczelni.

Komisja rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkoéw. Jest organem kontrolujagcym

dziatalno$¢ finansowgq zarzadu. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona mienia KZP;

2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien regulaminu, statutu;

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

Fundusze KZP

§5

Na srodki finansowe KZP sktadajg sie nastepujace fundusze:

1) fundusz oszczednoSciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy.

§6
Fundusz oszczednoS$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkiladéw cztonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.
Wkiady cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych w regulaminie kasy
potracane sg cztonkom KZP z ich wynagrodzenia. Kwoty te zapisuje sie na rachunek
osobisty cztonka.
Wkiady cztonkowskie nie s3 oprocentowane. Wysoko$¢ miesiecznego wkiadu
obowigzujaca wszystkich cztonkoéw kasy wynosi 2% miesiecznego wynagrodzenie
brutto.



§7

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do KZP, z nie podjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz darowizn, spadkéw lub zapisow
i jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, nieSciggalnych zadtuzen, prowizji i optat za
czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na odpis na fundusz
Zapomogowy.

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych
wptat cztonkdw i innych wptywdw i jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom
KZP w razie szczeg6lnych wypadkow losowych.
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§8
Srodki pieniezne KZP sa przechowywane na rachunku bankowym.
Wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkiem KZP zatwierdza
zarzad.
Cztonkowie moga wycofac raz w roku czes$¢ wktadu.
CzeSciowe wycofanie wkltadéow w gotdwce moze nastapi¢ tylko, gdy cztonek nie
posiada w kasie zadtuzenia.
W razie skreslenia z listy cztonkéw KZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie
to podlega potraceniu z wktadéw. Przy braku pelnego pokrycia z wktadu na sptate
zadluzenia reszte dtugu pracownik sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie
pozyczki.
W razie skre$lenia cztonka KZP z listy cztonkéw na jego wniosek, sptata zadtuzenia
jest natychmiast wymagalna niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy
udzielaniu pozyczki.
W  przypadku niemozno$ci $ciggniecia zadluzenia zarzad KZP kieruje za
posrednictwem wtadz uczelni sprawe przeciwko dtuznikowi i poreczycielom na droge
sgdowa.
Cztonkowie KZP skreSleni z listy cztonkéw na wtasne zgdanie moga ponownie by¢
przyjeci do KZP na zasadach ogélnych.
W razie $mierci cztonka KZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Nowa pozyczke gotowkowa KZP mozna udzieli¢c dopiero po sptaceniu pobranej
poprzednio pozyczki, w uzasadnionych przypadkach cztonek moze dobra¢ pozyczke
do 3-krotnosci wktadow.
Pozyczek dlugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce.
KZP udziela pozyczek krétkoterminowych cztonkom KZP. Pozyczka ta podlega
jednorazowej splacie z najblizszego wynagrodzenia i nie wymaga poreczenia splaty.
W uzasadnionych przypadkach zarzad KZP na wniosek zadtuzonego cztonka moze
odtozy¢ sptate pozyczki gotéwkowej ratalnej na okres trzech miesiecy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wktadow cztonka wniosek o prolongate musi zawierac
zgode poreczycieli.
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Osoby bedace cztonkami KZP korzystajace z urlopéw wychowawczych, jezeli posiadaja
zadtuzenie w KZP przekraczajgce wysokos¢ wkitadow sktadajag wniosek o zawieszenie
sptat potwierdzonych przez poreczycieli.

0 udzieleniu pozyczek, ustaleniu ich wysokosci i okresu sptaty decyduje zarzad KZP
w granicach ustalonych regulaminem.

Cztonkowie posiadajacy wktady o wartosci 50% wnioskowanej kwoty pozyczki moga
sktadac¢ wnioski podpisane przez 1 poreczyciela.

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztoZzony na wiasciwym formularzu
zawierajagcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie sptat pozyczki
z wynagrodzenia. Poreczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgode na potracanie
im z wynagrodzenia lub ich wkiadéw, zasitku chorobowego poreczonej pozyczki
w razie jej nie sptacania przez dtuznika na zasadach ustalonych dla dtuznika.

Whioski o udzielanie pozyczek dtugoterminowych sg rozpatrywane raz w miesigcu.
Zatwierdzone pozyczki przekazywane s3 cztonkom na ich osobisty rachunek
rozliczeniowy.

KZP prowadzi peing ksiegowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Rokiem
obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Bilans KZP podpisuje zarzad KZP, ksiegowy KZP oraz komisja rewizyjna.

Ksiegowosci KZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej, komisji
likwidacyjne;j.

Likwidacja KZP

§9
KZP przechodzi w stan likwidacji na mocy uchwaty powzietej przez walne zebranie
cztonkéw. Z dniem powziecia takiej uchwaty przestaje sie przyjmowa¢ nowych
cztonkéw, wktadéw cztonkowskich, wyptat, pozyczek i zapomog.
Uchwata walnego zgromadzenia o likwidacji KZP okres$la sktad komisji likwidacyjnej
w liczbie co najmniej 3 0séb.
Likwidacja ma na celu ukonczenie spraw biezacych, sptate zobowigzan oraz
Sciggniecie wierzytelnoSci.
Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;j.
Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikbw do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do
wiadomosci wszystkich cztonkéw KZP.
Likwidacja prowadzona jest pod nadzorem wtadz Uczelni.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



