ZARZADZENIE NR 35/2023

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 26 wrzesnia 2023 roku w sprawie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczeglélnymi potrzebami w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 112, art. 51 ust. 1 w zwiazku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku,
poz. 742 z pozn. zm.) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku -
o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2022 roku,
poz. 2240) oraz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku — o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (tj. Dz.U z 2023 roku,
poz. 1440) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla zasady zapewnienia w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci cyfrowej,
architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej, zwanej dalej dostepnoscia.

2. Dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci w Akademii koordynuje
Akademicki Koordynator Ds. Dostepnosci, zwany dalej AKD, petniacy
jednoczesnie funkcje Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

3. Za zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, w tym dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej w Akademii, w odniesieniu do stworzenia warunkow
technicznych  umozliwiajacych ~ zapewnienie  kontaktu  telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomoca srodkéw komunikagji elektronicznej, w ramach
swoich kompetencji odpowiada Kierownik Dziatu Informatyki.

4. Za zapewnienie dostepnosci, z zastrzezeniem ust. 3, odpowiadaja:

1) Rektor — w jednostkach podlegtych Rektorowi;

2) Prorektorzy — w jednostkach podleglych Prorektorom;

3) Dziekan albo kierownik jednostki pozawydzialowej - w podlegltych
jednostkach;

4) Kanclerz — w administracji podlegtej Kanclerzowi;
zwani dalej kierownikami jednostek.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 2240), zwana dalej ustawa
- 0 zapewnieniu dostepnosci oraz przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (tj. Dz.U z 2023 roku, poz. 1440), zwana dalej Ustawa o dostepnosci
cyfrowe;j.



§2

Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) bariera - przeszkode lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub

2)

3)

4)

5)

6)

7)

informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze
szczegllnymi potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami;

dostepnos¢ - dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjng, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktorych mowa w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci,
bedaca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo
zastosowania racjonalnego usprawnienia. Minimalne wymagania stuzace
zapewnieniu  dostegpnosci w  Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie zostaly okreslone w § 4 niniejszego
zarzadzenia;

dostepnosc¢ architektoniczna — wlasciwosci fizyczne budynku i jego otoczenia
oznaczajace mozliwos¢ skorzystania z nich przez jak najszersza grupe osob,
w szczegolnosci przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, na zasadach
rownosci z innymi osobami;

dostepnos¢ cyfrowa — spelnienie przez strone internetowa lub aplikacje
mobilna wymagan okreslonych w Ustawie o dostepnosci cyfrowej,
oznaczajacych mozliwos¢ skorzystania z informacji cyfrowej przez jak
najszersza grupe osob w mozliwie najwiekszym stopniu;

dostepnos¢  informacyjno-komunikacyjna - zapewnienie kontaktu
telefonicznego, korespondencyjnego, za pomoca srodkéw komunikagji
elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku
- 0 Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 344), lub za
pomoca tlumacza migowego, lub ttumacza-przewodnika, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym
i innych srodkach komunikowania sie (tj. Dz.U z 2023 roku, poz. 20) lub
ttumacza - przewodnika, dajacego mozliwos¢ skorzystania z informacji
i komunikowania si¢ przez jak najszersza grupe oséb w mozliwie
najwigekszym stopniu;

osoba ze szczeg6lnymi potrzebami - osobe, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie rGwnosci z innymi osobami;

uniwersalne projektowanie - uniwersalne projektowanie, o ktorym mowa
w art. 2 Konwencji o prawach osdb niepelnosprawnych, sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku (Dz.U. z 2012 roku, poz. 1169
z pézn. zm.), zwanej dalej "Konwencjq", uwzgledniane w szczegdlnosci w celu
spetnienia minimalnych wymagan, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy
o0 zapewnieniu dostepnosci, dla zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;
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8) racjonalne usprawnienie - racjonalne usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2
Konwencji, stosowane w szczegolnosci w celu spelnienia minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnieniu dostepnosci, dla
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

9) Akademia, Uczelnia — Akademi¢ Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie.

§3

Dostepnosc osobom ze szczegdlnymi potrzebami zapewnia si¢ przez stosowanie
uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien.
W ramach zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
Akademia podejmuje dziatania majace na celu:
1) uwzglednienie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej dziatalnosci;
2) usuwanie, a takze zapobieganie powstawaniu barier.
W indywidualnym przypadku, jezeli uczelnia nie jest w stanie (w szczegolnosci
ze wzgleddéw technicznych lub prawnych) zapewni¢ dostepnosci osobie ze
szczegOlnymi potrzebami w sposéb o ktérym mowa w ust. 1, zobowiazana jest
zapewnic takiej osobie dostep alternatywny poprzez:
1) wsparcie innej osoby lub
2) wsparcie techniczne, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub
3) wprowadzenie takiej organizacji, ktora umozliwi realizacje potrzeb osoby ze

szczegolnymi potrzebami w niezbednym dla niej zakresie.
W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan
publicznych finansowanych z udzialem srodkéw publicznych lub udzielania
zamdwien publicznych podmiotom innym niz podmioty publiczne, uczelnia jest
obowigzana do okreslenia w tresci umowy warunkéw stuzacych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie tych zadan
publicznych lub zamoéwien publicznych, z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktdrych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnieniu dostepnosci.
Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w ramach
umowy, o ktérej mowa w ust. 4, nastepuje, o ile jest to mozliwe,
z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania.

§4

Minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami obejmuja:
1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich
pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen technicznych,
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<)

d)

e)

zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszczen w budynku, co
najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy,

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(§. Dz.U. z 2023 roku, poz. 100 z pézn. zm.),

zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub
ich uratowania w inny sposéb;

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia
4 kwietnia 2019 roku — o dostepnosSci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych;

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a)

obstuge z wykorzystaniem S$rodkéw wspierajacych komunikowanie sig,
o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku - o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sig, lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi tlumacza przez strony internetowe
i aplikacje,

instalacje urzadzen lub innych $rodkow technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub
urzadzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie
styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie
jego dzialalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tekscie fatwym do czytania,

zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

§5

Akademicki Koordynator ds. Dostepnosci (AKD) udziela wsparcia czlonkom
wspolnoty  akademickiej w zakresie zapewnienia dostepnosci cyfrowej,

architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej. W tym celu w szczegodlnosci:

1) wspiera osoby ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do informacji,

edukagji, realizacji badan i innych ustug swiadczonych przez Akademig;

2) przygotowuje i koordynuje wdrozenie planu dziatania na rzecz poprawy oraz

realizacji standardow zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoélnymi
potrzebami zgodnie z ustawa o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami oraz ustawa o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) monitoruje dzialalno$¢ Akademii w zakresie zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegllnymi potrzebami zgodnie z ustawa o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawa o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

4) inicjuje zmiang przepiséw wewnetrznych w Akademii w celu zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
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5) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomosci spolecznosci
akademickiej w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

6) podejmuje dziatania na rzecz poprawy dostepnosci budynkow i ich otoczenia
do potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami oraz upowszechnia dobre
praktyki w tym zakresie;

7) monitoruje i weryfikuje procedury, zachowania i inne dziatania dotyczace
dostepnosci w Akademii oraz podejmuje stosowne dziatania konsultacyjne
i sygnalizacyjne w tym obszarze;

8) reprezentuje Akademie w spotkaniach dotyczacych dzialan zwigzanych
z likwidacjg barier architektonicznych, w grupach projektowych i we
wszystkich spotkaniach dotyczacych dostepnosci architektonicznej;

9) przygotowuje raport o stanie dostegpnosci w Akademii na podstawie
raportow  czastkowych przygotowanych przez wlasciwe jednostki
organizacyjne;

10)przygotowuje i koordynuje wdrozenie planu poprawy dostepnosci
w Akademii;

11)reaguje na zgloszenia sygnalizacyjne o nieprawidlowosciach w zakresie
dostepnosci.

12) wspodtpracuje z kierownikami jednostek, o ktorych mowa w § 1 ust. 4
zarzadzenia.

§6
Do zadan kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, nalezy
w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z Akademickim Koordynatorem ds. Dostepnosci;

2) zapewnienie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej
i cyfrowej, w tym zwlaszcza uwzglednienie potrzeb osob ze szczegdlnymi
potrzebami w planowanej i realizowanej dziatalnosci w ramach ksztalcenia
i prowadzenia badan naukowych;

3) usuwanie i zapobieganie powstawaniu barier oraz podejmowanie dziatan na
podstawie zaobserwowanych lub zgloszonych probleméw dotyczacych
dostepnosci;

4) zapewnienie komunikacji z osoba ze szczegdlnymi potrzebami w miare
mozliwosci w formie zadanej przez te osobe;

5) rozpatrywanie wnioskdw o zapewnienie dostepnosci;

6) odpowiadanie na skargi na brak dostepnosci;

7) zglaszanie AKD informacji o wszystkich miejscach w budynku mogacych
stanowic bariere lub utrudnienie dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami;

8) informowanie AKD o wystgpieniu awarii, wylaczen oraz realizacji remontéw,
a takze informowanie o wystgpieniu ograniczen i zmian matej architektury
mogacych mie¢ wptyw na kwestie dostepnosci;

9) wdrozenie na terenie budynku procedur wlasciwego postepowania
zwiazanych z obstuga oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz procedur
bezpieczenstwa w sytuacji zagrozen;



10) przygotowanie wykazu miejsc w budynku, ktore ze wzgleddéw
bezpieczenstwa lub innych waznych powoddéw wymagaja zastosowania
ograniczenia albo zakazu dla wejscia z psem przewodnikiem.

§7

. Kazda osoba, bez koniecznosci wykazania interesu prawnego lub faktycznego, ma
prawo poinformowac¢ Akademie o braku dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
lub informacyjno-komunikacyjnej.

. Zgloszenie sklada sie w formie dokumentowej (pisemnej, w postaci elektronicznej
itp. ), lub w formie ustnej do kierownika jednostki, ktérej dotyczy zgloszenie lub
do AKD.

. Kierownik jednostki w uzgodnieniu z AKD rozpatruje zgloszenie. Rozstrzygniecie
dotyczy zasadnosci zgloszenia. Jesli zglaszajacy nie jest anonimowy ani nie
zastrzegt anonimowosci, to wlasciwy kierownik jednostki informuje zglaszajacego
0 rozstrzygnieciu.

§8

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po
wykazaniu interesu faktycznego, ma prawo wystapi¢ z wnioskiem
o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej,
zwanym dalej "wnioskiem o zapewnienie dostepnosci”.
Wniosek sklada si¢ w formie dokumentowej (pisemnej, w postaci elektronicznej
itp.).
Whniosek o zapewnienie dostepnosci mozna zlozy¢ do kierownika jednostki,
ktdrej dotyczy wniosek lub do AKD.
Whniosek o zapewnienie dostepnosci zawiera:
1) dane kontaktowe wnioskodawcy;
2) wskazanie bariery utrudniajacej lub uniemozliwiajacej dostepnos¢ w zakresie

architektonicznym lub informacyjno-komunikacyjnym;
3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawca;
4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli dotyczy.
Kierownik jednostki, ktérej dotyczy wniosek, rozstrzyga go w uzgodnieniu
z AKD i zapewnienia dostepnos¢, w zakresie okreSlonym we wniosku
o zapewnienie dostepnosci bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia zloZenia wniosku o zapewnienie dostepnosci.
Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku
o zapewnienie dostepnosci, nie jest mozliwe w terminie, o ktérym mowa w ust.
4, Kierownik jednostki, ktorej dotyczy wniosek, w uzgodnieniu
z AKD, niezwlocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach opdznienia
i wskazuje nowy termin zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy niz 2 miesiace od
dnia ztoZenia wniosku o zapewnienie dostepnosci.



N

W przypadkach uzasadnionych wyjatkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie
dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczegélnosci ze wzgledéw
technicznych lub prawnych, kierownik jednostki, ktérej dotyczy wniosek,
w  porozumieniu z AKD niezwlocznie zawiadamia wnioskodawce
o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci, co nie zwalnia z obowiazku
zapewnienia dostepu alternatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy
o zapewnieniu dostepnosci.

§9
W przypadku gdy uczelnia nie zapewnia osobie wnioskujacej dostepnosci:
1) w sposdb i w terminie, o ktérych mowa w § 8 ust.5, albo
2) w terminie okreslonym w § 8 ust. 6, albo
3) z powodow okreslonych w zawiadomieniu, o ktéorym mowa w § 8 ust. 7
- wnioskodawcy stuzy prawo zlozenia skargi na brak dostepnosci, zwanej
dalej "skarga".
Skarge wnosi sie do Prezesa Zarzadu PFRON, w terminie 30 dni od dnia:
1) w ktérym uplynat odpowiednio termin okreslony w § 8 ust. 5 albo
2) wskazany w powiadomieniu, o ktérym mowa w § 8 ust.6 albo
3) otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w § 8 ust. 7.
Kierownik jednostki, ktérej dotyczy przedmiot skargi przygotowuje stanowisko
odnosnie przedmiotu skargi w uzgodnieniu z AKD.
W przypadku nakazania Akademii przez Prezesa Zarzadu PFRON-u, w drodze
decyzji zapewnienia dostepnosci, Akademia zapewnia dostepnos¢ zgodnie
z trescig tej decyzji.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



