ZARZADZENIE NR 22 /2023

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 15 czerwca 2023 roku w sprawie zmiany Zarzgdzenia
Nr 41/2022 z dnia 16 grudnia 2022 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z p6zn. zm.), art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 roku poz. 1510 z p6Zn. zm.), po
uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzku zawodowego dziatajacego na terenie Akademii,
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikdw Akademii Wychowania Fizycznego

im. Bronistawa Czecha w Krakowie stanowigcym Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 41/2022 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W regulaminie § 12 otrzymuje brzmienie: ,1. Nauczycielowi akademickiemu
przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje
prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce
pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni peiny
miesigc zatrudnienia. 2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim. 3. Pracownik Uczelni, ktéry otrzymat
odprawe, nie moze ponownie nabyc¢ do niej prawa.”

2. W § 17 ust. 5 regulaminu otrzymuje brzmienie: ,Z tytulu wykonywania zadan
w ramach projektéw/grantéow finansowanych ze Srodkéw pochodzacych z innych
zrodet niz okreSlone w art. 365 pkt 1-2 ustawy, pracownikowi uczelni moze by¢
przyznany dodatek projektowy dla oséb bioracych udziat w projekcie (kierownikowi
i wykonawcom) - zgodnie z planem rzeczowo-finansowym danego projektu/grantu na
okreslony rok/okres budzetowy. Dodatek projektowy nie moze by¢ przyznany za te
same czynno$ci, za ktoére pracownik otrzymat inny sktadnik dodatkowego
wynagrodzenia, w szczeg6lnosSci dodatek zadaniowy.

3. W § 19 ust. 1 regulaminu wynagradzania dodaje sie zdanie drugie o nastepujacym
brzmienie: ,Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikom uczeni
z tytutu wykonywania zadan w ramach projektéw/grantow finansowanych ze srodkow
pochodzacych z innych Zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1-2 ustawy.”

4. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie - otrzymuje brzmienie:



TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZO-
DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH
I DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

1. profesor 100% 7.210,00
2. profesor uczelni 83% 5.985,00
3. adiunkt 73% 5.265,00
4. asystent 50% 3.605,00
5. lektor 50% 3.605,00
6. instruktor 50% 3.605,00

Podane warto$ci odnosza sie do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
w uczelni publicznej okreslanego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki.

5.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie -- otrzymuje brzmienie:

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU BIBLIOTEKARZA
AKADEMICKIEGO

Lp.

Minimalna stawka
Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

Bibliotekarz akademicki 3.605,00




6. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie otrzymuje brzmienie:

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Minimalna stawka wynagrodzenia
Kategoria zasadniczego
zaszeregowania w ztotych
| 3.600,00
11 3.600,00
I11 3.600,00
IV 3.600,00
\Y% 3.600,00
VI 3.600,00
VII 3.600,00
VIII 3.600,00
IX 3.600,00
X 3.600,00
XI 3.600,00
X1l 3.650,00
X111 3.700,00
XIv 3.800,00
XV 4.500,00
XVI 5.000,00
XVII 5.500,00




§2
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, to jest z dniem 1 lipca 2023 roku.
Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 41/2022 z dnia 16 grudnia 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie pozostajg bez zmian.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



