ZARZADZENIE NR 17/2023

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 30 maja 2023 roku w sprawie wprowadzenia
w Zycie Regulaminu zatrudniania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. ust. 1 i ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z pdézn. zm.) oraz na
podstawie § 67 ust. 3 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie (Zarzadzenie Nr 30/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 roku), zarzgdzam co
nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie ,Regulamin zatrudniania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w Akademii @ Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 17/2023
z dnia 30 maja 2023 roku

REGULAMIN

ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISLAWA CZECHA
W KRAKOWIE

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742) oraz § 67 ust. 3 Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech w Krakowie (Zarzadzenie
Nr 30/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 roku), uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3, na wolne lub tworzone stanowiska pracy przeprowadza sie
w trybie postepowania konkursowego.

2. Nabor na stanowiska pracownikéw obstugi i stanowiska robotnicze odbywa sie
w trybie analizy ztoZzonych ofert.

3. Postepowanie konkursowe nie jest wymagane w przypadku gdy pracownik jest:
1) zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa;
2) zatrudniany na podstawie kolejnej umowy na tym samym stanowisku;
3) przenoszony z innego stanowiska pracy.

§2

1. Wniosek o zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim sktada
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik.
Whniosek nalezy ztozy¢ w Biurze Rektora, po wcze$niejszym zatwierdzeniu
odpowiednio przez prorektora/dziekana/kanclerza/kwestora. Wzér wniosku
stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Decyzje o wyrazeniu zgody na uruchomienie postepowania konkursowego podejmuje
Rektor.

3. Obstuge administracyjng postepowania konkursowego prowadzi Dziat Spraw
Pracowniczych - Sekcja Kadr.

§3
1. Za prawidtowa organizacje i przebieg postepowania konkursowego s3
odpowiedzialni:
1) Rektor, prorektorzy, kanclerz, kwestor - w postepowaniach dotyczacych jednostek
organizacyjnych bezposrednio im podlegtych;
2) dziekani - na wydziatach;
3) kierownicy jednostek pozawydziatowych - w jednostkach pozawydziatowych.
2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) przygotowanie ogtoszenia o konkursie;
2) przyjecie ofert;
3) przeprowadzenie konkursu;



4) wyznaczenie cztonkéw komisji konkursowej, o ktérej mowa w § 5;
5) wytonienie kandydatéw (weryfikacja ofert, rozmowy kwalifikacyjne);
6) ogtoszenie wynikéw postepowania konkursowego.

§4

. Informacja o naborze zamieszczana jest na stronie internetowej Uczelni
w Biuletynie Informacji Publicznej, po weryfikacji przez Dzial Spraw Pracowniczych.
Wzor ogtoszenie o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Ogtoszenie o konkursie moze byC zamieszczone w prasie, mediach
spoteczno$ciowych, portalach rekrutacyjnych. Koszt umieszczenia ogloszenia
pokrywany jest odpowiednio ze Srodkéw odpowiedniego dysponenta.

. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) dane identyfikacyjne pracodawcy;

2) okreslenie stanowiska pracy i zadan wykonywanych na tym stanowisku;

3) wymagania formalne wobec kandydata;

4) wykaz dokumentow, ktére powinna zawierac oferta

5) termin i miejsce sktadania ofert.

. Czas na sktadanie ofert nie powinien by¢ krotszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia
publikacji ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

. Sktadanie ofert odbywa sie w formie tradycyjnej lub elektronicznej. Informacje
o formie sktadania ofert podaje sie w informacji o naborze/ogtoszeniu o konkursie.

§5

. W sktad komisji konkursowej przeprowadzajacej postepowanie konkursowe, zwanej

dalej Komisjg, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 4 wchodza:

1) odpowiednio osoba wskazana w § 3 ust. 1 lub osoba przez nig wyznaczona;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik;

3) pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych.

. W razie potrzeb zwigzanych z konieczno$cig weryfikacji kompetencji kandydatow

w sktad komisji mogg zosta¢ powotane inne osoby.

. Funkcje przewodniczacego komisji peilni osoba wskazana w § 3 ust. 1.

W przypadkach, w ktérych osoby wskazane w § 3 ust. 1 nie wchodza w sktad komisji,

przewodniczacego komisji wybierajg cztonkowie sposrdd siebie.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata do pracy

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, iz moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. Ujawnienie okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 4, w trakcie postepowania

konkursowego stanowi podstawe do wytaczenia takiej osoby ze sktadu komisji.

. Zadaniem komisji jest:

1) weryfikacja ztozonych ofert pod katem speinienia przez kandydatow wymogow
konkursowych i ich kwalifikacja do etapu bezposrednich spotkan z kandydatami
badz testow sprawdzajgcych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego w formie rozmow z kandydatami
lub przeprowadzenia testow sprawdzajacych konkretne umiejetnosci lub wiedze
kandydatéw, obydwie formy postepowania konkursowego moga by¢ stosowanie
1acznie;

3) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji. Wzoér protokotu stanowi
Zatacznik Nr 3 do regulaminu;

4) przekazanie wyniku konkursu wraz z dokumentacjg Rektorowi.



7.

w

1.

2.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty, ktére nie zostaly przez nich odebrane
w wyznaczonym w ogtoszeniu konkursowym terminie, ulegaja komisyjnemu
zniszczeniu przez Dzial Spraw Pracowniczych. Z czynnos$ci tej sporzadzany jest
protokot.

§6

. Decyzje o zatrudnieniu wytonionego przez komisje kandydata podejmuje Rektor.
. Rozstrzygniecie postepowania konkursowego nie stanowi po stronie Uczelni

obowiazku zatrudnienia osoby wytonionej w konkursie.

Ztozone w toku postepowania dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

O decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska powiadamia sie jedynie wybranego
kandydata.

§7
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie ponownie w przypadku:
1) braku ofert spetniajacych wymogi okreslone w ogtoszeniu;
2) negatywnej decyzji Rektora dotyczacej zatrudnienia wytonionego przez Komisje
kandydata.
Decyzje o odstapieniu od postepowania konkursowego podejmuje Rektor, na
uzasadniony wniosek os6b wskazanych w § 3 ust. 1.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik nr 1
do Regulaminu zatrudniania pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM

AKADEMICKIM
Zwracam sie z wnioskiem o zatrudnienie pracownika na stanowisku ...........ccccceverivinninnnnne ,
W WYMIarze .......c..ce... J W i e (wydziat, dzial, instytut).

Wolny etat powstat Z POWOAU.....c.oiiiiiiiciiis e e e e e e e sre s

Opis stanowiska pracy (cel istnienia stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej,
gtéwne zadania i obowiqgzki) i wymagania dla kandydata na stanowisko (poziom
i kierunek wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe i staz pracy, zakres wiedzy ogdlnej
i specjalistycznej):

(data i podpis wnioskodawcy) (data i podpis prorektora/dziekana, kanclerza)

Wyrazam zgode na uruchomienie postepowania konkursowego na stanowisko

Krakow, dnia .occvvveviciiceeee
(podpis Rektora AWF)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu zatrudniania pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO ....ccooiiiviriiiiniiinin e W WYMIARZE ................
ETATU, W ot

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisSKU: .......ccccceeveiviin v e s e e s e s
2. Niezbedne Wymagania: .......cccuuruiriescieiniiiins e e s e e

4. Wymagane dokumenty:

1) CV z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego o$wiadczenia oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zapisami RODO;

2) List motywacyjny;

3) Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

4) Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

5) Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, staz pracy,
doswiadczenie zawodowe oraz nabyte umiejetnosci;

B) ettt et et ees e e ereee s e eae e e e s e e sae s ben e e eneeeneens

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢c w Dziale Spraw Pracowniczych,
al. Jana Pawta II 78, pokoj 207 lub przesytajac w formie elektronicznej na adres mailowy
...................................................... A=) 80000 0D L0 (o R

Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko
W e e , w przypadku przestania oferty za pomoca poczty
elektronicznej w  tytule maila nalezy wpisaé: konkurs na stanowisko

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie zastrzega sobie, Ze do dalszego
postepowania beda przekazywane jedynie oferty zawierajgce wymagane dokumenty,
o ktérych mowa w pkt 4.

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu
jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji
w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Ztozone dokumenty mozna odebra¢ w Dziale Spraw Pracowniczych, al. Jana Pawta II 78,
poko6j 207, w dniach od ................. s (o JATRTR Dokumenty, ktére nie zostang odebrane
w tym terminie, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu zatrudniania pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

PROTOKOL
7 PRZEPROWADZONEGO KONKURSU KANDYDATOW NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o konkursie na ww. stanowisko pracy zgloszenia przestato ........
kandydatéw, sposrod ktoérych ........ spetnito wymogi formalne.

2. Komisja Konkursowa w sktadzie:
1) PrzewodniCzacCy: .....cccocvveemiinieerineensseeessiees e
2) Cztonkowie:

Q) e ———————
D)

C) e
po przeprowadzeniu postepowania konkursowego wybrata nastepujacych kandydatow
(w uktadzie listy rankingowej od najwyzszej pozycji):

4. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o konkursie;
2) kopie dokumentow zgltoszeniowych.

Data i podpisy cztonkéw komisji:



