ZARZADZENIE Nr 6/2023

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z 14 lutego 2023 roku w sprawie wprowadzenia
w zZycie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 roku poz. 574 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(t. Dz.U. z 2022 roku poz. 923 z pdézn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 roku poz. 854) zarzadzam
co nastepuje:

§1

Ogtaszam tekst ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie” stanowiacy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2023 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenia
Nr 21/2006 z dnia 23 czerwca 2006 roku w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie ze zmianami wynikajacymi
z Zarzadzen Nr 10/2014, 4/2020, 3/2022.

Rektor
(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zaltacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 6/2023
z dnia 14 lutego 2023 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
im. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

§1
Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie, zwanego dalej ,ZFSS AWE”, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
Funduszu, cele i rodzaje swiadczen na ktoére moga by¢ przeznaczone srodki Funduszu.

I. Zasady ogdlne
§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego od planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, oraz odpisu dodatkowego dla bytych pracownikéw
uczelni bedacych emerytami lub rencistami.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy
o ZFSS, niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przechodza na rok nastepny.

§3
1. Dysponentem i administratorem $srodkéw Funduszu jest Rektor.
Obstuga administracyjna i ekonomiczng Funduszu zajmuje si¢ Dziat Spraw
Pracowniczych — Sekcja Kadr.
3. Nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw Funduszu sprawuja dziatajace na Akademii
Wychowania Fizycznego zwiazki zawodowe. Nadzor ten dotyczy w szczegdlnosci
zgodnosci wydatkowania srodkéw Funduszu z rocznym planem podziatu Funduszu.

§4
1. Rektor powotuje Komisje Socjalna na okres kadencji wladz Uczelni. W sktad Komisji
wchodzi:
1) przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Nagrod, Odznaczenn i Funduszu Socjalnego
jako przewodniczacy Komisji;
2) przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢” AWE;
3) pracownik Sekgji Kadr obstugujacy Fundusz;
4) kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych.



Zadaniem Komisji jest opracowanie i opiniowanie projektéw zatozen i wytycznych do
prowadzenia dziatalnosci socjalnej, przygotowywanie planu podzialu swiadczen
socjalnych, analizowanie i opiniowanie wnioskéw w sprawie przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym.

Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach przynajmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Komisji sq protokolowane, a protokoty przechowywane w Dziale Spraw
Pracowniczych pod nadzorem pracownika obstugujacego Fundusz.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasadami
bezstronnosci, rownosci, sprawiedliwej oceny oraz gospodarnosci srodkami Funduszu.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Jezeli dalsze przepisy Regulaminu nie stanowia inaczej, do korzystania z ZFSS AWF
uprawnione s nastepujace osoby:

1)

2)

3)
4)

pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony
i okreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (z wylaczeniem pracownikéw
przebywajacych na urlopach bezplatnych w rozumieniu art. 174 i 174! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy), w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych, naukowych (ptatnych), oraz na
urlopach dla poratowania zdrowia;

emeryci i rencisci bedacy bylymi pracownikami Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 11 2;

dzieci zmarlych pracownikéw (uprawnione do renty rodzinnej), nie diluzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem kontynuowania nauki.

III. Przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej

§6

Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku w formie ,, wczasow pod grusza” dla pracownikéw;

2) zapomogi dla oséb dotknietych wypadkami losowymi;

3) pomoc finansowa lub rzeczowa dla osob w szczegdlnie trudnej sytuacji zdrowotnej,
materialnej i rodzinnej (zapomogi ekonomiczne);

4) organizowanie imprez okoliczno$ciowych, oraz przyznawanie rzeczowych lub
finansowych $wiadczen okolicznosciowych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i jesienno-zimowym stanowiacych forme bezzwrotnej pomocy
w szczegdlnosci w okresach przedswiatecznych w ramach pomocy materialnej dla
pracownikow;

5) dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna, kulturalna;

6) pozyczkina cele mieszkaniowe.
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IV. Zasady przyznawania $wiadczen
§7

Swiadczenia udzielane sa na wniosek pracownika i maja charakter uznaniowy. Wniosek
o udzielenie $wiadczenn z Funduszu powinien by¢ zltozony w formie i na zasadach
okreslonych w Regulaminie.
Decyzje o przyznaniu Swiadczenn podejmuje Rektor na podstawie opinii Komisji
Socjalnej.
Przyznawanie $wiadczenia oraz wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS AWF.
Sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ na podstawie jej pisemnego
oswiadczenia, okreslajacego przypadajacy na cztonka rodziny przychoéd brutto za rok
poprzedni, obliczony na podstawie wszystkich przychodéw osob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym.
Przez osobe prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe rozumie si¢ osoby
zamieszkujagce wspolnie pod tym samym adresem, powigzane zaleznosciami
rodzinnymi ( w szczegolnosci wspotmatzonkowie, pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, a jezeli ksztalcq si¢ w szkole- do czasu
ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, dzieci niepetnosprawne
- bez wzgledu na wiek) lub pozostajace faktycznie we wspdlnym pozyciu, przy czym
status takich osdb ustalany jest na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy.
Przychdd winien by¢ wlasciwie udokumentowany. W szczegolnosci do wniosku nalezy
przedstawi¢ do wgladu zeznanie PIT za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku oraz
przedlozy¢ inne dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ przychodow ze Zrddet nie
objetych zeznaniem PIT.
Sredni miesieczny przychdd brutto na osobe oblicza sie, uwzgledniajac tacznie
wszystkie przychody brutto wszystkich o0séb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym, a nastepnie dzielac przez liczbe osob pozostajacych w tym
gospodarstwie.
W przypadku oséb uprawnionych (w szczegdlnosci emerytow i rencistow), dla ktérych
Swiadczenie ZUS jest oraz bylo w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku dla nich
i 0sOb pozostajacych z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym jedynym zrodiem
przychodu, przychéd dokumentowany jest na podstawie odcinkéw emerytury lub renty
z ostatniego miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku lub ostatnich decyzji ZUS
dotyczacych wnioskodawcy i cztonkow wspolnego gospodarstwa domowego — wraz ze
stosownym o$wiadczeniem.
W przypadku $redniego miesiecznego przychodu brutto przypadajacego na osobe we
wspolnym gospodarstwie domowym, wyzszego od najwyzszego podanego w tabeli
stanowigcej Zalacznik Nr 1 do Regulaminu, nie jest wymagane udokumentowanie jego
wysokos$ci, a przekroczenie wyzej wymienionego progu przychodu ustalane jest na
podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy.
Pracownik, ktory zlozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie o swojej sytuacji materialnej
i rodzinnej — decyzja Rektora — zostaje wylaczony z prawa do korzystania ze srodkéw
Funduszu na dwa lata.
Negatywnie rozpatrzone wnioski os6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia. Od
decyzji Rektora odwotanie nie przystuguje.
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1.

Przyznana kwota $wiadczenia przekazywana jest na konto bankowe osoby uprawnionej
lub na jej wniosek — moze by¢ odebrana w banku, ktéry prowadzi konto ZFSS AWF albo
przestana poczta. Swiadczenia podlegaja opodatkowaniu zgodnie z przepisami ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, za wyjatkiem swiadczen zwolnionych od
podatku na podstawie odrebnych przepisow.

Wszelkie wnioski, formularze, oswiadczenia, a takze forma ich sktadania i terminy beda
kazdorazowo okreslane i oglaszane w odpowiedniej formie przyjetej w AWF, albo
dostepne w formie papierowej w Dziale Spraw Pracowniczych lub w formie
elektronicznej na stronie internetowej Uczelni lub za posrednictwem Portalu
Pracowniczego AWF.

§8
Dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczaséw pod grusza” przystuguje
pracownikom jeden raz w roku.
Podstawa przyznania dofinansowania jest ztoZenie wniosku w odpowiedniej formie na
obowigzujacym formularzu zawierajacego oswiadczenie o przypadajacych na cztonka
rodziny przychodach brutto za rok poprzedni, obliczonych zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 7 Regulaminu.
Podstawgq do wyplaty dofinansowania dla pracownika jest zatwierdzony urlop
wypoczynkowy na okres obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, do
ktorych wlicza sie dni urlopu wypoczynkowego, soboty niedziele, swigta i inne dni
wolne od pracy zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi lub z Zarzadzeniem
Rektora AWF w sprawie dni wolnych od pracy dla pracownikéw Akademii w danym
roku kalendarzowym. W przypadku gdy urlop wypoczynkowy, na podstawie ktérego
pracownik otrzymal dofinansowanie nie zostanie zrealizowany to pracownik
zobligowany jest do ponownego zadeklarowania urlopu wypoczynkowego badz zwrotu
wyplaconego nienaleznego swiadczenia na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
naukowym, urlopie dla poratowania zdrowia nabywaja prawo do wyplaty
dofinansowania, bez obowiazku spelnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 3.
Podstawa do wyplaty swiadczenia jest wniosek wraz z o$wiadczeniem o korzystaniu
wnioskodawcy z wypoczynku w okresie nie krétszym niz 14 dni kalendarzowych.
Dofinansowanie do ,wczasow pod grusza” w danym roku, nie moze by¢ przeniesione
na rok nastepny.
Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku - w zaleznosci od sytuacji materialnej
pracownika - okreslona jest kwotowo wg tabeli stanowiacej Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

§9

Akademia Wychowania Fizycznego przyznaje zapomogi losowe stanowigce bezzwrotna

pomoc finansowa:

1) osobom dotknigtym wypadkami losowymi (w szczegdlnosci: pozarem, kradzieza,
dtugotrwalg choroba) powodujacymi czasowe, istotne obnizenie poziomu ich zycia,
odpowiednio udokumentowanymi;

2) w razie smierci osoby najblizszej (wspotmalzonka, rodzicow i dzieci);

3) matzonkowi lub w przypadku braku matzonka innemu cztonkowi rodziny
spelniajacemu warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku ze $miercia

5



pracownika, emeryta lub rencisty AWEF, bylego pracownika pobierajacego
$wiadczenia przedemerytalne.
2. Wysokos¢ zapomogi z powodu $mierci wynosi 1.500,00 z1.
3. O wyplacie zapomogi losowej z powodu $mierci decyduje bezposrednio Rektor bez
koniecznosci opiniowania przez Komisje.
4. Wysokos¢ zapomogi w innych przypadkach okresla tabela stanowigca Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.
5. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wnioskowa¢ do Rektora o przyznanie
innej kwoty niz okreslono w Zalaczniku Nr 2.

§10

1. Dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, ktorzy
w danym okresie nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
i przezwyciezy¢ trudnosci finansowych moze by¢ przyznana zapomoga ekonomiczna.

2. Zapomoga ekonomiczna jest opodatkowana podatkiem dochodowym od osob
tizycznych. Zapomoga ekonomiczna przyznana emerytowi/renciscie, jest opodatkowana
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, jesli taczna wysokoéé éwiadczerr z ZFSS
AWF, przekroczy w danym roku kwote wolng od podatku dochodowego w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

3. Zapomoga ekonomiczna moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — dwa razy w roku. Wysokos$¢ pomocy okresla Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu.

4. Komisja moze wnioskowac o przyznanie innej kwoty pomocy finansowej uzasadniajac
swoja decyzje.

§11
Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:
1) osoba uprawniona, o ktérej mowa w § 5;
2) czlonek Komisji Socjalnej;
3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej uprawniony jest lub byt zatrudniony;
4) opiekun spoteczny dla emerytéw i rencistdw oraz osob niepelnosprawnych;
5) cztonek uczelnianych wladz zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Akademii.

§12
1. Wniosek o przyznanie zapomogi nalezy zlozy¢ na obowiazujacym formularzu

w Dziale Spraw Pracowniczych — Sekgcji Kadr nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym

posiedzeniem komisji.

2. Wniosek zawiera w szczegolnosci nastepujace dane:

1) wysoko$¢ przychodow pracownika wyliczonych jako $rednia z trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku oraz zasitkdw rodzinnych
poswiadczone przez Dziat Spraw Pracowniczych — Sekcje Plac;

2) wysokos¢ renty lub emerytury oraz pobieranych zasitkow poswiadczone aktualnym
odcinkiem renty lub emerytury albo decyzja ZUS (do wgladu);

3) wysokos¢ przychoddw wspotmatzonka wyliczonych jako srednia z trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku;

4) stan rodzinny z wyszczegolnieniem liczby i wieku dzieci;

5) inne zrodta przychodu;



6) odpowiedni dokument z USC - w przypadku zgonu pracownika, emeryta lub
rencisty badz najblizszego cztonka rodziny;
7) szczegolowe uzasadnienie.

§13

Organizowanie imprez okolicznosciowych oraz przyznawanie rzeczowych lub
finansowych $wiadczen okolicznosciowych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i jesienno-zimowym stanowiacych forme bezzwrotnej pomocy
w szczegllnosci w okresach przedswigtecznych, moze by¢ finansowane ze Srodkow
Funduszu w miare posiadanych rezerw na wniosek Komisji, po podjeciu decyzji przez
Rektora.

Ze Swiadczen,, o ktéorych mowa w ust. 1 moga korzysta¢ osoby wymienione
w §5 pkt 1.

Wysokos¢ swiadczen okolicznosciowych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w

okresie wiosennym i jesienno - zimowym uzalezniona jest od przynaleznosci
uprawnionego do okreslonej grupy dochodowej, zgodnie z Zalacznikiem Nr 3 do
Regulaminu.

§14
Dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjna i kulturalna realizowana jest kazdorazowo za zgoda
Komisji, ktorej nalezy zglasza¢ pomysly i wnioski w tej dziedzinie za posrednictwem
Dziatu Spraw Pracowniczych.
Doptate do tej dziatalnosci stosuje sie wedtug tabeli jak do ,,wczaséw pod gruszy”.

§15
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w szczegdlnosci na:
a) zakup prawa wiasnosci, lub wieczystego uzytkowania gruntu pod budowe budynku
mieszkalnego - do 13.000,00 zi;
b) zakup, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego, lub lokalu w domu
wielorodzinnym do - 13.000,00 z1;
c¢) wykup mieszkania spoldzielczego, lub kwaterunkowego mna  wlasnosc¢
- do 13.000,00 zt;
d) remont, modernizacj¢ domu mieszkalnego, lub lokalu mieszkalnego - do 10.000,00 zi;
e) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
- do 10.000,00 z1;
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyznac pozyczke w innej wysokosci.
Udzielenie pozyczki uzaleznione jest od zabezpieczenia splaty przez dwdch poreczycieli
Z pozyczki na cele mieszkaniowe moze skorzysta¢ pracownik, emeryt, lub rencista byly
pracownik Uczelni
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe winien by¢ udokumentowany.
Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta pomiedzy
Uczelnia reprezentowang przez Rektora, a pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.
Okres sptaty pozyczki w wymiarze trzy do pieciu lat w zalezno$ci od sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy ustala Komisja.
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, czas sptaty pozyczki, maja ograniczony do
konica trwania umowy.
Na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty moze zostaé skrécony.
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Nastepna pozyczka moze by¢ przyznana po sptaceniu pozyczki poprzedniej.
Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1% w stosunku rocznym.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi. Wyjatek stanowi przejscie pracownika na emeryture, lub
rente (mozliwo$¢ rozlozenia na raty za zgoda pracodawcy i poreczycieli).

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami podlega umorzeniu.

V. Ochrona danych osobowych
§16

. Administratorem danych osobowych gromadzonych w zwiazku z ubieganiem sie

o $wiadczenia z ZFSS jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z siedziba przy al. Jana Pawta II 78, 31-571 Krakdéw.

. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego

prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@awf krakow.pl lub pod nr telefonu 12 683 14 30.

. Dane osobowe, o ktdrych mowa w ust. 1, sq przetwarzane w celu przyznania, wyplaty

i rozliczania $wiadczen z Funduszu, takich jak:

1) dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczaséw pod grusza”;
2) zapomogi;

3) finansowanie $wiadczen okolicznosciowych;

4) pozyczkina cele mieszkaniowe.

. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO! oraz art. 9 ust. 2

lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze. Obowiazek prawny wynika z przepiséw ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidengji
i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow, ustawy o podatku dochodowym od osoéb
fizycznych.

. Podanie danych jest dobrowolne. Jednak w przypadku niepodania danych przyznanie,

wyplata i rozliczenie $wiadczen z Funduszu nie bedzie mogta zostac zrealizowana.

. Dostep do danych osobowych beda posiada¢ upowaznieni pracownicy administratora.

Dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

Dane osobowe przekazane na wnioskach przechowywane beda przez okres 5 lat od
konica roku kalendarzowego, w ktorym $wiadczenie zostalo wyptacone, a w przypadku
pozyczek na cele mieszkaniowe — przez okres 6 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktdrym pozyczka zostata sptacona lub umorzona.

. Na zasadach okreslonych przez RODO osoba, ktérej dane sg przetwarzane w zwiazku

z korzystaniem ze $wiadczenn z Funduszu, posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO),
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2019 roku w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016 r. ze zm.).
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9. Dane przetwarzane w zwigzku z korzystaniem ze swiadczen z Funduszu nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

VI. Postanowienia koncowe
§17
W sprawach watpliwych zwigzanych z interpretacjq i stosowaniem Regulaminu decyzje
ostateczna podejmuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

Rektor
(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku

L.p. Sredni przychéd brutto na jednego Wysokos¢ dofinansowania
czlonka gospodarstwa domowego brutto
do 1.700,00 1.200,00
1.700,01-2.500,00 1.100,00
2.500,01- 3.200,00 1.000,00
Powyzej 3.200,00 900,00

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Wysokos¢ pomocy finansowej (zapomogi losowe, zapomogi ekonomiczne)

L.p.

Sredni przychdd brutto na jednego
czlonka gospodarstwa domowego

Wysoko$¢ zapomogi losowej,
zapomogi ekonomicznej brutto

do 1.700,00 1.500,00
1.700,01-2.500,00 1.200,00
2.500,01- 3.200,00 1.000,00
Powyzej 3.200,00 800,00

10




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Swiadczenia w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i jesienno-zimowym

L.p. Sredni przychéd brutto na jednego Wysokos¢ swiadczen brutto
czlonka gospodarstwa domowego
1. do 1.700,00 W miare posiadanych rezerw
2. 1.700,01-2.500,00 W miare posiadanych rezerw
3. 2.500,01- 3.200,00 W miare posiadanych rezerw
4. Powyzej 3.200,00 W miare posiadanych rezerw
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu ... pomiedzy Akademia Wychowania Fizycznego
w Krakowie, zwang dalej , pracodawca”, w imieniu ktérego dziata Kanclerz AWF

a  Panig/Panem ..ot zamieszkatg/ym
TV ettt et ettt h bt h e h et ettt h e bt e bt e bt e a e e Rt e a e e a b e b e b e e b e eh e e bt e st et et et e sheebe e bt ea e a e et et et enbeten ,
(podac adres zamieszkania)
PESEL: ...c.ooiiiiii, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1

Decyzja Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(. Dz.U. z 2022 roku, poz. 923 z pdzn. zm.) zostala przyznana Pani/Panu

ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka oprocentowana

w wysokosci 1% w stosunku rocznym, w wysoKOSCI ........ccccviveiiniiinnnnee. zt,
stownie: ... zt.
Z PIZEZNACZENILIIL TIAL ..vviviuiirisiiiiiteeesciei st
Odsetki wynosza: ........cccoeeueunee. zk, stownie: ... zt.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, w .............. ratach miesigcznych.
Okres sptaty wynosi........cccccccvvuevnucucnnnnee Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od
dnia ..o w nastepujacych ratach miesigcznych: ..................... rat
PO oo Ostatnia rata ......cccoceeveviininiiiiincniins

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace, poczynajac od dnia ..o

§4
Z chwilg rozwiazania stosunku pracy, niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w catosci wraz z odsetkami.
W przypadku przejscia na emeryture i rozlozenia sptaty na raty, pozyczkobiorca
zobowiazuje sie do terminowego wplacania rat w kasie, lub na konto Funduszu.
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§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych

(. Dz. U. z 2022 roku, poz. 923 z pézn. zm.)

§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych dwa otrzymuje pracodaweca, a jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

T Pani/Pam ..oooooeeoooeeeeeeeeee e ZATYLe e e e e e e e e e e e e e e e e
............................................................................... PESEL: ..o,
2. Pani/Pam ceueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ZATIL. ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererenenaeas
............................................................ PESEL: oo,

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej ze srodkow
ZFSS przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni,
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L
2 s
Stwierdzam wtasnorecznos¢
podpiséw poreczycieli
wymienionych w poz. 112
(podpis pracownika Sekgji Kadr)
(data podpis pozyczkobiorcy) (data podpis pracodawcy)
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