ZARZADZENIE Nr 43/2021

Rektora  Akademii  Wpychowania  Fizycznego im.  Bronistawa  Czecha
w Krakowie z dnia 21 grudnia 2021 roku Zasady finansowania wyjazdéw
stypendialnych z projektu KA131-2021 dla studentéw i pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie wramach Programu
Erasmus+ finansowane z projektu KA131-2021, obowigzujace na wyjazdy na praktyki
w semestrze zimowym i letnim 2021/2022, na studia w semestrze letnim roku
akademickiego 2021/2022 oraz na wyjazdy pracownikéw realizowane w ramach
Programu Erasmus+ na rok akademicki 2021/2022 (zgoda na wyjazd zostanie podjeta
po 31 grudnia 2021 roku). Wyjazdy stypendialne studentéw i pracownikéw w roku
akademickim 2022/2023.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 i art. 34 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyziszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85 z pdin. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Ogtaszam w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia zasady finansowania wyjazdow
stypendialnych z projektu KA131-2021 dla studentow i pracownikdw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w ramach Programu Erasmus+ obowigzujgce na
wyjazdy na praktyki w semestrze zimowym i letnim 2021/2022, na studia w semestrze letnim
roku akademickiego 2021/2022 oraz na wyjazdy pracownikow realizowane w ramach Programu
Erasmus+ na rok akademicki 2021/2022 (zgoda na wyjazd zostanie podjeta po 31 grudnia
2021 roku). Wyjazdy stypendialne studentéw i pracownikdw w roku akademickim 2022/2023.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Klimek
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 43/2021
z dnia 21 grudnia 2021 roku

Zasady finansowania wyjazdow stypendialnych z projektu KA131-2021 dla studentdéw i pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w ramach Programu Erasmus+
obowigzujagce na wyjazdy na praktyki w semestrze zimowym i letnim 2021/2022, na studia
w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 oraz na wyjazdy pracownikéw realizowane
w ramach Programu Erasmus+ na rok akademicki 2021/2022 (zgodzie na wyjazd zostanie podjeta
po 31 grudnia 2021 roku). Wyjazdy stypendialne studentéw i pracownikéw w roku akademickim
2022/2023.

1. WYIJAZDY STUDENTOW i DOKTORANTOW (SM) obejmuja:
e wyjazdy na studia,
e wyjazdy na praktyke,
® mieszane kursy intensywne (Blended Intensive Programmes - BIPs).

1) Wysokos¢ miesiecznego stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania érodkéw
finansowych, okreélonych w umowie zawartej miedzy Uczelnig a Narodowa Agencjg Programu
Erasmus+ (FRSE).

2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Stypendium nie pokrywa petnych kosztéw zwigzanych
z pobytem za granica.

3) Wyjazdy stypendialne studentdw na praktyki w semestrze zimowym i letnim 2021/2022, na
studia w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022, na wyjazdy pracownikow
realizowane wramach Programu Erasmus+ na rok akademicki 2021/2022 oraz w roku
akademickim 2022/2023 obowigzujg nastepujace miesieczne wysokoéci stypendiow:

Wyiazdy stypendiow wyjezdzajgcych na studia (SMS):

Stawka miesieczna dla projektow

Kraje nalezqce do-dane] grupy zaakceptowanych w konkursie w roku 2021

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja 520 €
oraz kraje regionu 14!

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Malta, Niderlandy, Niemcy, 500 €
Portugalia, Wtochy oraz kraje regionu 5%

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
Litwa, totwa, Republika Macedonii Pétnocne;j,
Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja,

Wegry

450 €
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Wyjazdy stypendidw wyjeidzajgcych na praktyke (SMP):

Stawka miesieczna dla projektow

Krai . . .
rje Ralelges do dane]aupy zaakceptowanych w konkursie w roku 2021

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,

Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja 670 €
oraz kraje regionu 14*

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,

Hiszpania, Malta, Niderlandy, Niemcy 650 €
Portugalia, Wiochy oraz kraje regionu 5°

Grupa 3 — Bufgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,

Litwa, totwa, Republika Macedonii Pétnocnej, 600 €

Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja,
Wegry

4) Studenci, ktorzy bedag spetnia¢ kryterium ujete w definicji ,0s6b z mniejszymi szansami” bedg
otrzymywac dodatkowo kwote 250 € na kazdy miesigc pobytu niezaleznie od rodzaju wyjazdu.

Definicja , 0s0b z mniejszymi szansami” obejmuje:

Kryterium, na podstawie ktérego uczelnia

dokona kwalifikacji

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Decyzja wuczelni o przyznaniu stypendium

socjalnego lub grupa studentéw spetniajgcych

kryteria okreslone w zarzadzeniu rektora. Dla

absolwentéw — bedg brane pod uwage decyzje

wydane na ostatnim roku studiow

Grupa osob

osoby z niepetnosprawnosciami

osoby ze srodowisk ubozszych

Wyjazdy diugoterminowe studentéw do krajow partnerskich w ramach projektéw KA131 za
wyjatkiem krajow z regiondw 5 i 14

Kwota miesiecznego stypendium -

wyjazdy na  studia/wyjazdy na 700 €/miesiac

praktyke
Dodatkowa kwota dla uczestnika
spetniajagcego definicje ,osoby z 250 €/miesigc

mniejszymi szansami”

Krétkoterminowe wyjazdy studentéw (pobyty od 5 do 30 dni) do krajéw programu i krajéw
partnerskich - dotyczy réwniez mobilnosci mieszanych (blended mobility).

dodatkowa kwota dla
uczestnika spetniajgcego

kwota dziennego stypendium

definicje ,osoby z mniejszymi

szansami”
pobyt od 5 do 14 dni 70 € / dzien 100 € / wyjazd
pobyt od 15 do 30 dni 50 € / dzien 150 € / wyjazd




MIESZANE KURSY INTENSYWNE (Blended Intensive Programmes - BIPs)

wedtug stawek dla mobilnosci
Stypendium dla studenta — uczestnika kursu krétkoterminowej, przyznawane przez

instytucje wysytajgca

Krotkotrwate wyjazdy na studia/praktyke (5-30 dni mobilnosci fizycznej) potaczone z obowigzkowa
(w przypadku doktorantéw-opcjonalng) czescia wirtualng (min./max. czas trwania nieokreslony),

e BIPs: krotkoterminowe wyjazdy na studia (5-30 dni mobilnosci fizycznej) potgczone
z obowigzkowa czescig wirtualna (min./max. czas trwania nieokreslony)-minimum 3ECTS.

Koszty podroézy dotycza tylko:
e krotkoterminowych wyjazdéw studentdow spetniajacych definicje ,osoby z mniejszymi
szansami”;
e wyjazdéw dtugoterminowych studentéw do krajéw partnerskich w ramach projektéw KA131
za wyjatkiem krajow z regiondw 5i 14.

odlegtos¢ ryczaft na koszty podrézy "green travel"
od 10 do 99 km 23 € na uczestnika
od 100 do 499 km 180 € na uczestnika 210 € na uczestnika
od 500 do 1999 km 275 € na uczestnika 320 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 820 € na uczestnika
8000 km lub wiecej 1500 € na uczestnika
wyjazdy do krajéow
. pr:gramu ; o€ ohe

Green Travel (podrdz z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkdw transportu takich jak autobus, pocigg
lub wspolne korzystanie z samochodu)

W przypadku spetnienia wymogow zwigzanych z ,green travel” studenci uprawnieni sy do otrzymania
wsparcia indywidualnego na koszty utrzymania do 4 dodatkowych dni.

Studenci i absolwenci nie otrzymujacy standardowego ryczattu na koszty podrézy sg uprawnieni do
uzyskania 50 € z tytutu spetnienia wymogdw zwigzanych z ,green travel”.

5) Zaréwno ,wsparcie indywidualne” jak i ,dodatek socjalny” dla studentdw wyjezdzajgcych na studia,
otrzymujacych stypendia socjalne, bedg przyznawane z budzetu programu Erasmus+:

a) ,dodatek socjalny” przystuguje studentom, ktorzy w terminie wyznaczonym przez Uczelnie maja
prawo do otrzymania stypendium socjalnego w Uczelni macierzystej,

b) decyzja, czy student ubiegajacy sie o wyjazd na studia w programie Erasmus+ ma prawo do
otrzymania »dodatku specjalnego” podejmowana jest w momencie
kwalifikowania/nominowania studenta na wyjazd stypendialny w danym roku akademickim,

c) uczelnia zobowigzuje studenta do ztozenia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie prawo
do otrzymania stypendium socjalnego (kopia decyzji) najpézniej do:

e 15 lipca roku akademickiego, w ktérym prowadzona jest rekrutacja— dla studentow
wyjeidzajacych w semestrze zimowym;

e 30 listopada roku akademickiego, w ktérym planowany jest wyjazd - dla studentéw
wyjezdzajgcych w semestrze letnim,




6)

8)

9)

10)

d) nabycie przez studenta prawa do otrzymania stypendium socjalnego po terminie (patrz pkt c)
nie nakfada na Uczelnie obowigzku wyptaty dodatku socjalnego. Uczelnia moze jednak taki
»dodatek socjalny” przyznac, o ile bedzie w stanie zachowaé zasady réwnego traktowania
wszystkich stypendystow tzn. jeéli bedzie posiada¢ $rodki na wyptate ww. dodatku w danym
roku akademickim,

e) otrzymania ,dodatku socjalnego” jest gwarantowane od poczatku trwania wyjazdu
stypendialnego do korica okresu finansowania ustalonego w umowie na wyjazd stypendialny
pomigdzy Uczelnig i studentem,

f) jezeli Uczelnia zezwala studentowi na przedituzenie wyjazdu stypendialnego z otrzymaniem
»wsparcia indywidualnego” to ma obowigzek wyptaci¢ takze , dodatek socjalny”,

g) jezeli student posiadajacy prawo do stypendium socjalnego decyduje sie na wyjazd
z dofinansowaniem zerowym, nie przystuguje ma takze wyptata ,,dodatku socjalnego”,

h) zasady naliczenia oraz rozliczenia ,dodatku socjalnego” sa takie same jak dla kategorii
budzetowej ,wsparcie indywidualne”.

Uczelnia podejmujgc wszelkie inne decyzje w sprawach nieuregulowanych powyzej okreslonymi
warunkami ma obowigzek zagwarantowac réwne traktowanie wszystkim studentom — uczestnikom
wyjazdoéw znajdujacych sie w takiej samej sytuacji.

Wysokos¢ stypendium okreslana jest w oparciu o nastepujace zasady:

a) stawki stypendiow wyptacane przy wyjazdach do tych samych krajéw dla studentéw wszystkich
wydziatéw Uczelni sg jednakowe,

b) okres pobytu studenta w uczelni partnerskiej, stanowigcy podstawe rozliczenia stypendium,
bedzie liczony z dokfadnoscia do 1 dnia. Na potrzeby rozliczeri przyjmuje sie, zgodnie
z wytycznymi Komisji Europejskiej, ze miesigc ma 30 dni. Na kazdy dzieri pobytu wykraczajacy
ponad petny miesiac przystuguje stawka dzienna w wysokosci 1/30 stawki miesiecznej,

c) kwota stypendium musi by¢ wyrazona w €. Przyznane i wyptacone studentowi stypendium
musi by¢ liczba catkowitg.

Przekazanie stypendium studentowi moze nastapi¢ tylko po zaakceptowaniu przez studenta
wszystkich warunkéw umowy i po jej podpisaniu. Stypendium bedzie przekazywane przelew na
rachunek bankowy studenta prowadzony w walucie € (70% po podpisaniu umowy finansowej, 30%
po catkowitym rozliczeniu studenta po przyjezdzie).

Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej student jest zobowiazany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie finansowe]j podpisanej przed
wyjazdem. Rozliczenie obejmuje réwniez dostarczenie do uczelni macierzystej wymaganych umowa
dokumentoéw. Okres pobytu studenta w uczelni partnerskiej, stanowigcy podstawe rozliczenia
stypendium, bedzie liczony z dokfadnoscig do 1 dnia z uwzglednieniem 5-dniowej zasadzie
elastycznosci.

Dane osobowe studenta zawarte w umowie finansowej beda przetwarzane zgodnie
z Rozporzadzeniem (WE) nr 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE oraz o swobodnym
przeptywie tych danych. Dane te beda przetwarzane wytacznie w zwigzku z realizacja umowy
i rozpowszechnianiem rezultatow uzyskanych po jej zakoriczeniu przez Uczelnie wysytajaca, agencje
narodowa i Komisjg Europejska z uwzglednieniem koniecznosci przekazywania danych
odpowiednim stuzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie z przepisami UE1 (Europejski
Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)).

1 Dodatkowe informacje o celu przetwarzania Twoich danych osobowych, jakie dane zbieramy, kto ma do nich dostep i jak sg
one chronione znajdziesz pod adresem:
hitps://ec.€pa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement_en



2. WYJAZDY PRACOWNIKOW (ST) obejmuja:
s wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)

e wyjazdy taczone dla nauczycieli akademickich w celu dydaktycznym potaczone ze szkoleniem
(STA),

e wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) dla wszystkich pracownikéw.

1) Wysokos¢é miesiecznego stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania s$rodkéw
finansowych, okreslonych w umowie zawartej miedzy Uczelnia a Narodowg Agencjg Programu
Erasmus+ (FRSE).

2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujgcej. Stypendium nie pokrywa petnych kosztéw zwigzanych
z pobytem za granica.

3) Stypendium jest przyznawane na pobyt:

a) 2-5 dniowy (dni robocze) wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia moze
przyznac¢ jeszcze 2 dni na podréz. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych,

b) 2-5 dniowy (dni robocze) wyjazd w celu dydaktycznym pofgczony ze szkoleniem. Uczelnia moze
przyzna¢ jeszcze 2 dni na podréz. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia 4 godzin zaje¢ dydaktycznych,

c) 2-5dniowy (dni robocze) wyjazd w celu szkoleniowym. Uczelnia moze przyznac jeszcze 2 dni na
podroz.
W przypadku realizacji dtuzszych wyjazdow, stypendium na kolejne dni nie bedzie wyptacane ze wzgledu
na ograniczone $rodki finansowe.
4) Wysokos¢ stypendium dla kazdego pracownika jest okreélona w oparciu o nastepujace zasady:

a) wysokos¢ stawek stypendium wyptacane przy wyjazdach do tych samych krajéw dla wszystkich
pracownikow sg jednakowe,

b) wysokosci przyznanych stypendidéw bedg uzaleznione od liczby zakwalifikowanych kandydatéw,
krajéw docelowych, gérnych limitow okreslonych w umowie finansowej zawartej miedzy FRSE -
Narodowg Agencje Programu Erasmus+ a Uczelnig oraz ogdlnej kwoty przyznanej AWF w
Krakowie na mobilnosci,

¢) kwota stypendium wyrazona jest w €. Przyznane i wypfacone pracownikowi stypendium musi
by¢ liczbg catkowitg,

d) okres pobytu.



5) W roku akademickim na wyjazdy pracownikdow realizowane w ramach Programu Erasmus+ na
rok akademicki 2021/2022 (dotyczy gdy zgoda na wyjazd zostanie podjeta po 31 grudnia
2021 roku) oraz w roku akademickim 2022/2023 obowigzujg nastepujgce miesieczne wysokosci
stypendiow:

Stawka dzienna dla

projektéw Stawka dzienna dla projektow
. . zaakceptowanych w zaakceptowanych w konkursie
::RAC_OWNICY UEZEDN] ¥eje -nalsqen 6o konkursie w roku 2021 | w roku 2021 przy wyjazdach
anej grupy przy wyjazdach trwajacych od 15 dni do
trwajacych nie dtuzej | 2 miesiecy®
niz 14 dni

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia,
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, 180 € 126 €
Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14!

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja,
Grecja, Hiszpania, Malta, Niderlandy

Niemcy, Portugalia, Wtochy oraz kraje 160€ 112¢
regionu 5

Grupa 3 - Bufgaria, Chorwacja, Czechy,

Es'toma, L.ltwa, l’.otw.a, Repub[.lka Macedor\u 140 € 98 €
Potnocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja,

Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

Kraje regionu 1-4 i 6-13° 180 € 126 £

6) Realizacja wyjazdu nastepuje na podstawie kopii dokumentéw ,Staff Mobility for Teaching/Training
Agreement: potwierdzonego przez uczelnig/instytucje przyjmujgcg oraz przez Prorektora
ds. Studenckich.

7) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko po zaakceptowaniu przez pracownika
wszystkich warunkéw umowy i po jej podpisaniu. Stypendium bedzie przekazane w wysokosci 70%
po podpisaniu umowy oraz 30% po catkowitym rozliczeniu pracownika po przyjezdzie i dostarczenie
do uczelni macierzystej wymaganych umowg dokumentéw (Certyficat of Stay/ zaswiadczenie
z doktadnymi datami rozpoczecia i zakonczenia pobytu, wypetnienie obowigzkowego
raportu/ankiety stypendysty w systemie on-line EU survey oraz dostarczenie do Prorektora
ds. Studenckich - sprawozdaniu z wyjazdu). Stypendium bedzie przekazane na podane przez
pracownika konto dewizowe w €.

8) Pracownik moze zrealizowa¢ wyjazd w ramach Programu Erasmus+ nie wiecej niz dwa razy
w trakcie danego roku akademickiego.

REKTOR
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Prof. dr hab. Andrzej Klimek

AdWwokat

Afdona Zajac-Przybyta
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