ZARZADZENIE Nr 38/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 9 grudnia 2021 roku w sprawie zasad zwrotu
kosztéow uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych
bedacych  wlasnoécia  pracownikow Akademii  Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23. ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2021 roku, poz. 428 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku — w sprawie warunkéw ustalania izasad
zwrotu kosztéw wuzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerow niebedgcych wilasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 roku, Nr 27, poz. 271
z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 roku - w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 roku, poz. 167), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie (dalej AWF) mogg uzywac¢ samochodéw osobowych bedacych ich
wlasnoscia do celéw stuzbowych: jazd lokalnych oraz podrdzy stuzbowych.

2. Pracownicy AWF moga uzywaé do celéw stuzbowych wytacznie samochoddéw
osobowych stanowiacych ich wtasnos¢ (w tym rowniez wspolwilasnosé lub
posiadajacych prawo do dysponowania nimi na podstawie umowy, ktorg sa
obowiazani do okazania na zagdanie AWF).

3. Podstawga uzycia przez pracownika samochodu bedacego wiasnoscia pracownika
do celéw stuzbowych jest polecenie wyjazdu stluzbowego — w przypadku
podrézy stuzbowych lub zgoda na uzywanie samochodu bedgcego wtasnoscig
pracownika do celéow stuzbowych - w przypadku jazd lokalnych, w kazdym
z przypadkow dokument ten musi by¢ podpisany przez Rektora, Prorektora,
Dziekana, Kanclerza lub Kwestora oraz w kazdym przypadku konieczna jest
umowa zawarta z AWF wedle wzoru stanowiacego Zalacznik Nr 1 lub Nr 2
(w przypadku zwrotu kosztow w formie ryczattu w jazdach lokalnych) do
niniejszego Zarzadzenia.

4. Pracownik, ktory uzywal bedzie samochodu osobowego stanowigcego jego
wilasnos¢ do celéw stuzbowych zaréwno w przypadku jazd lokalnych jak
i podrézy stuzbowych jest obowigzany posiada¢ aktualne badania lekarskie
okreslone w § 1 ust. 11 2 Zarzadzenia Rektora AWF w Krakowie nr 32/2013 z dnia
27 wrzesnia 2013 roku — w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow
Uczelni.



5. Pracownik jest zobowigzany uzywac jedynie sprawne technicznie i dopuszczone
do ruchu zgodnie z przepisami prawa pojazdy, oraz musi posiada¢ co najmniej
ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci cywilne.

§2

1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw uzywania samochodu bedacego jego
wiasnoscia do celéw stuzbowych zaréwno w przypadku jazd lokalnych jak
i podrdzy stuzbowych na podstawie stawki za 1 km ustalonej wg niniejszego
Zarzadzenia oraz iloczynu faktycznie przejechanych kilometréw, z tym
zastrzezeniem, iz w razie gdyby liczba faktycznie przejechanych km byta wyzsza
niz liczba kilometréw przejazdu najkrotsza droga od miejsca wyjazdu do miejsca
docelowego wraz z droga powrotna, przyjmuje si¢ warto$é nizsza.

2. Ustala si¢ nastgpujace stawki zwrotu kosztébw za kilometr w przypadku
pojazdow o:

1) pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?:
a) 0,30 zl/kilometr — za przejazd osoby delegowanej,
b) 045 zl/kilometr — za przejazd osoby delegowanej wraz z druga osoba
delegowana w tym samym celu,
c) 0,5214 zi/kilometr — za przejazd osoby delegowanej wraz z dwiema lub
wiecej osobami delegowanymi w tym samym celu.
2) pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3:
a) 0,50 zt/kilometr - za przejazd osoby delegowanej,
b) 0,70 zt/kilometr — za przejazd osoby delegowanej wraz z druga osoba
delegowana w tym samym celu,
c) 0,8358 zi/kilometr — za przejazd osoby delegowanej wraz z dwiema lub
wigcej osobami delegowanymi w tym samym celu

3. W przypadku jazd lokalnych, w szczegélnych przypadkach za zgoda Rektora
lub Kanclerza, mozliwe jest ustalenie zwrotu kosztéw uzywania samochodu
bedacego wiasnoscia pracownika do celéw stuzbowych w formie ryczatty,
obliczanego jako iloczyn stawki zwrotu kosztéw za kilometr okreslonej
wg zasad wynikajacych z ust. 2 i limitu kilometréw ustalonego przez Rektora lub
Kanclerza.

4. Limit kilometrow nie moze by¢ wyzszy niz limity przewidziane
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie
warunkéw ustalania i zasad zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, — motocykli i motoroweréw  niebedgcych  wtasnoécip  pracodawcy
—tj. w przypadku Krakowa limit ten nie moze przekraczac 700 km.

5. Pozostate koszty utrzymania i uzywania samochodu (ubezpieczenia, przeglady,
etc.) obciazaja pracownika.
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§3

Podstawa do zwrotu pracownikowi kosztow jest umowa cywilno-prawna
wedlug wzoru stanowiagcego Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz
comiesieczne zestawienie liczby faktycznie przejechanych kilometréw najkrotsza
droga od miejsca wyjazdu do miejsca docelowego wraz z droga powrotna,
zatwierdzone przez bezposredniego przelozonego pracownika, wg wzoru
stanowigcego Zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

W przypadku zwrotu pracownikowi kosztéw uzywania samochodu bedacego
wlasnoscig pracownika do celéw stuzbowych w postaci jazd lokalnych w formie
ryczattu, podstawa zwrotu jest umowa cywilno-prawna wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia oraz zlozenie
przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu samochodu do celéw
stuzbowych w danym miesigcu, zgodnie =ze wzorem okreslonym
w Zalaczniku Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Kwote ryczattu, o ktérej mowa w ust. 2 zmniejsza sie o jedna dwudziestg druga
za kazdy roboczy dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu lub
innej nieobecnosci oraz podrdzy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin.

§4

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Rektora

oS

nr 11/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku wraz z pdzn. zm. — w sprawie zasad zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych bedacych wtasnoécig
pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.

BEKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 38/2021
z 9 grudnia 2021 roku

UMOWA
0 uzywanie samochodu osobowego
pracownika w podrézach stuzbowych

Zawarta w dnitl ......oeeiiiiiiiiii w Krakowie pomiedzy:
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, z siedzibg pod
adresem: 31-571 Krakow, Al Jana Pawtla II 78, reprezentowana przez:

Kanclerza:
z kontrasygnatg finansowa Kwestora:
zwana dalej ,,Pracodawca”

a
Ban/Panialy ENGERE e S o MR T legitymujagcym  sie
dowodem 0sobISEYIY wuivssmmsvsnivisnssmesmarysiie posiadajacym prawo jazdy kategorii B
T SEEIL wonismmorsmiiliaunsimmsninse zatrudnionym w Akademii Wychowania Fizycznego
W Krakowie -t StAnoWISKIL « .. corore siirsdansss s nsinbis ssbidbians Srnss Subledbes e fusiwainas o zwana/ym dalej
PPracownikiem”.

51

Pracodawca w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez Pracownika
.......................................................... zezwala Pracownikowi na uzywanie dla celéw
stuzbowych wilasnego samochodu osobowego w podczas podrozy stuzbowej".

§2
1. Pracownik oswiadcza, Ze jest wlascicielem/wspétwiascicielem/posiadaczem” samochodu
OS0DOWEED  .ocvevvimsisisusvassivammsssassin Nr rejestracyjnym  ....cccoeecceviorenvissvenenren
O/ POJEININOSET < i smiernasssussss zwanego dalej Pojazdem.

2. Samochdd jest sprawny technicznie, posiada wszelkie wymagane przepisami prawa
badania techniczne oraz pracownik posiada aktualne ubezpieczenie OC.

§3

1. Pracownik, zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu podczas
podrdzy stuzbowe;.

2. Zwrot  kosztéow  podréze stuzbowe dokonywany bedzie w  terminie
........................................... dni od dnia przedtozenia wymaganych dokumentéw.

3. Wysokosc¢ kwoty zwrotu kosztéw ustalana bedzie jako iloczyn stawki za km ustalonej
zgodnie z zasadami przewidzianymi w obowiazujacym Zarzadzeniu Rektora oraz ilodci
faktycznie przejechanych kilometréw najkrotsza droga od miejsca wyjazdu do miejsca
docelowego wraz z droga powrotna, wykazanej w ewidencji przebiegu pojazdu.

4. Podstawa zadania zwrotu kosztéw jest przedlozenie polecenia wyjazdu
stuzbowego/zgoda na uzywanie samochodu bedacego wlasnoscia pracownika do celéw
stuzbowych/', podpisane przez upowaznione osoby oraz ewidencja przebiegu pojazdu



zatwierdzona przez bezposredniego przelozonego Pracownika oraz decyzja wlasciwego
organu o ustalonej wysokosci stawki za km.

§4

1. Wszelkie koszty zwigzane z uzywaniem prywatnego samochodu do celéw stuzbowych
ponosi Pracownik.

2. Pracodawca nie odpowiada za wyrzadzone szkody wynikle z uzywania samochodu.

3. Pracownik zobowiazuje sie do niezwiocznego powiadomienia Pracodawcy o zbyciu
pojazdu.

1. Umowazostaje zawarta od dois ceproommmssen dodnia s
Zwrot kosztow obcigzac¢ bedzie nastepujace stanowisko kosztow: ...........cccceeiiennnnn.

§6

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowaq zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochodéw  osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedgcych wtlasnoscig  pracodawcy
(Dz. U. z 2002 roku nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.), oraz wiasciwe zarzadzenie Rektora.

§8

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz
dla Pracownika i dwa egzemplarze dla Pracodawcy.

Pracodaweca: Pracownik:

----------------------------------------------------------------------------

*/ niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 38/2021
z 9 grudnia 2021 roku

UMOWA
o uzywanie w jazdach lokalnych samochodu osobowego
pracownika - ryczatt

Zawarta W DI &ivessvson sases possasmvoses r. w Krakowie pomiedzy:

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, z siedziba pod
adresem: 31-571 Krakow, Al. Jana Pawta II 78, reprezentowang przez:

Kanclerza:

z kontrasygnata finansowa Kwestora:

zwang dalej , Pracodawcy”

a
Panemy/Paniy, oo legitymujacym sie dowodem osobistym ..................
posiadajagcym prawo jazdy kategorii ................... B Befl o

zatrudnionym w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na stanowisku
............................................ zwang/ym dalej ,, Pracownikiem”

§1

Pracodawca w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez Pracownika
................................... zezwolit Pracownikowi na uzywanie dla celow stuzbowych
wiasnego samochodu osobowego w jazdach lokalnych/zamiejscowych oraz ich rozliczanie
w formie ryczattu.

§2

Pracownik oswiadcza, ze jest wlascicielem/wspotwilascicielem/posiadaczem/” samochodu
OSODOWEBD' ucssummmimrmmmussanai: O NE TEJeSratyINVIN wusssiviisie 0 pojemnosci
.................... c¢m zwanego dalej Pojazdem.

§3

—_

Pracownik, zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu.
2. Miesigczny limit kilometréw na jazdy lokalne Pracownika ustala si¢ w wysokosci

......................... (stownie: ........c.oocoviiiiiiiiieees L) kilometrow.
§4

1. Pracodawca wyptaca¢ bedzie Pracownikowi miesieczny ryczalt obliczany jako iloczyn
stawki za 1 kilometr przebiegu ustalonej wg wlasciwego Zarzadzenia Rektora oraz
miesigcznego limitu kilometréw okreslonego w § 3 ust. 2.

2. Zwrot kosztow za jazdy lokalne dokonywany bedzie w terminie ..........ccoeeverreveeeecencee.
dni od dnia przedlozenia wymaganych dokumentéw.

_——
s
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3. Podstawa zgdania zwrotu kosztow jest przedlozenie zgody na uzywanie samochodu

bedacego wtasnoscia pracownika do celéow stuzbowych, pisemnego oswiadczenia
o uzywaniu w danym miesigcu samochodu na cele stuzbowe, ewidencji pojazdu,
zatwierdzonych i zweryfikowanych pod katem ich prawidfowosci przez bezposredniego
przetozonego Pracownika.

Ryczatt za jazdy lokalne ulega zmniejszeniu o 1/22 (jedna dwudziestg druga) za kazdy
roboczy dzien nieobecnosci Pracownika w miejscu pracy spowodowanej choroba,

urlopem lub inna przyczyna, a takze w przypadku podrézy stuzbowej trwajacej co

najmniej 8 (osiem) godzin.

§5

1. Wszelkie koszty zwigzane z uzywaniem prywatnego samochodu do celéw stuzbowych

ponosi Pracownik.
2. Pracodawca nie odpowiada za wyrzadzone szkody wynikle z uzywania samochodu.

3. Pracownik zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy o zbyciu

pojazdu.

§6

1. Umowa zostaje zawarta od dnia .......ccecevrevervivrrenanes F. e ANl wsm s r.
Zwrot kosztow obcigzac bedzie nastepujace stanowisko Kosztow: ............ccevviiniinn

§7

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw  osobowych, motocykli i motorowerdw nie bedgcych wlasnosciq  pracodawcy
(Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz.271 z p6zn. zm.), oraz wlasciwe zarzadzenie Rektora.

§9

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz
dla Pracownika i dwa egzemplarze dla Pracodawcy.

Pracodawca: Pracownik:

*/ - niewlasciwe skreslié¢



Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie

.................................................................

Imie i Nazwisko delegowanego wiasciciela pojazdu

Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 38/2021
z 9 grudnia 20121 roku

Krakow, diiia .o msviassissss ciissmmesmssmnsns

Samochiéd prywatny marki ...
Numer rejestracyny pojazdul w somssssuisvssisssssgassmssins

Pojemnosc silnika .........oooviiiiiiiiiiiiiii

EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU
Zatacznik do polecenia/polecen wyjazdu/ow stuzbowego/stuzbowych

(delepaei L evusnssmmmmas s T T s e
Lp. Data Opis trasy wyjazdu Cel wyjazdu Liczba Stawka za | Wartos¢ | Uwagi
wyjazdu (skad - dokad) faktycznie 1 km/* (5) x(6)
przejechanych
km
1. 2 3 4 B 6. Lo 8.
1.
2.
3
4.

Imiona, nazwiska i podpisy 0s6b podrozujacych wspdlnie z wiascicielem pojazdu/*:

L.p. Imieg i Nazwisko

podpis

1.

il Bl e

Podpis delegowanego wlasciciela pojazdu

Potwierdzam zgodnos¢ pod wzgledem merytorycznym:

...............................................................

(podpis bezposredniego przelozonego osoby delegowanej)

Zatwierdzam kwote

(Podpis Rektora/Prorektora/Dziekana/Kanclerza/Kwestora)

) wypelni¢ w przypadku gdy ewidengji przebiegu pojazdu podano inng stawke niz wymieniona w § 2. ust.2. pkt.1. lit. a)

Zarzadzenia Rektora Nr NN/2021



Zalacznik Nr4
do Zarzadzenia Nr NN/2021

z NN grudnia 2021 roku
Krakow, dnia ....cccceevvevenvnnnnnnn.
(nazwa jednostki organizacyjnej AWF)

(imie i nazwisko)
(stanowisko)
OSWIADCZENIE
O UZYWANIU SAMOCHODU STANOWIACEGO WEASNOSC PRACOWNIKA DO CELOW
SLUZBOWYCH

Stosownie do zawartej umowy o uzywanie w jazdach lokalnych prywatnego pojazdu do celow

stuzbowych oswiadczam, 2Ze w miesigcu ... SRS TOKE
wykorzystywatem prywatny samochdd osobowy markl .................................................................... .
(1 15 O (poj. silnika ...occeveverinriinnnns cm?) do jazd lokalnych w celach stuzbowych.

Limit przyznanych km wynosi: ...

We wskazanym okresie:

- bytem nieobecny w pracy z powodu choroby w ciagu :............ dni,
- korzystatem z urlopu w liczbie: ............ dni,

- korzystatem z delegacji w ciagu: ............... dni,

Wobec powyzszego wnosz¢ o wyplate ryczaltu za miesige ...,
Wkwotie . ..namiii

(podpis)

bezposredni przefozony osoby skladajacej oswiadczenie
Oéwiadczam, iz po zapoznaniu sie z dokumentacja przedtozong przez Pania/Pana

........................................... , potwierdzam jej kompletnos¢ i poprawnos¢ pod wzgledem formalnym

(data, podpis, piecze¢ bezposredniego przetozonego osoby skladajacej oswiadczenie)

Zatwierdzam do wyplaty:

(data, podpis, piecze¢ Rektora/Kanclerza)

S
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