ZARZADZENIE NR 37/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 7 grudnia 2021 roku zmieniajace Zarzadzenie
Nr 7/2020 z dnia 12 marca 2020 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (§. Dz.U. z 2021 roku, poz. 478 z pozn. zm.), art. 77 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 roku poz. 1320 z p6zn. zm.) po
uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazku zawodowego dzialajacego na terenie Akademii,
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania stanowiacym Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2020

wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie w § 6 dodaje si¢ ust. 7 o nastgpujacym
brzmieniu: ,Rektor moze przyznaé nauczycielowi akademickiemu dodatek funkcyjny za
petnienie przez nauczyciela akademickiego innych funkcji kierowniczych, w przypadku gdy
nie spetnia on wymagar, o ktérych mowa w ust. 1. Nauczyciel akademicki sprawujacy dwie
funkcje, stosownie do zasad okreslonych w Statucie ma prawo do dodatku funkeyjnego tylko
za jedng funkcje. Ograniczenie to nie dotyczy: rektora, prorektoréw, dziekanow,
prodziekandw, dyrektora szkoty doktorskiej i jego zastepcy”.

2. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie w § 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Wysokos¢
rocznego odpisu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 2022 wynosi:

1) dla pracownikéw AWF w wysokosci 3,3% planowanych rocznych wynagrodzet
osobowych;

2) dla jednego bytego pracownika AWF bedqcego emerytem lub rencistq 3,3% rocznej suny
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z art. 94 ust. 2 pkt 1, lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 1270 z pozn. zm.).

3. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie - Tabela
miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi - otrzymuje brzmienie okreslone
w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.




Zalacznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie - Tabela
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
pelniacych funkcje kierownicze - otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Zalacznik Nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie — Regulamin
premiowania  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami  akademickimi
zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie otrzymuje

brzmienie okreslone w Zalaczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, tj. z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 7/2020 z dnia 12 marca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie pozostaja bez zmian.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 37/2021
z 7 grudnia 2021 roku

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria w zlotych
zaszeregowania
I 3.010,00
II 3.010,00
111 3.010,00
v 3.010,00
\Y 3.010,00
VI 3.050,00
Vil 3.050,00
VIII 3.050,00
IX 3.050,00
X 3.050,00
XI 3.050,00
XII 3.100,00
XIII 3.100,00
XIV 3.200,00
XV 3.500,00
XVI 4.000,00
XVII 4.500,00




Zalacznik Nr2
do Zarzadzenia nr 37/2021
z 7 grudnia 2021 roku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w zlotych
1. | Rektor uczelni - zgodnie z ustawa ustala Minister do wys. 100%
wynagrodzenia profesora
2. | Prorektor uczelni 2.240,00-4.170,00
3. | Dziekan, dyrektor szkoly doktorskiej, dyrektor Centralnego Laboratorium 800,00-2.980,00
Naukowo-Badawczego
Prodziekan, dyrektor instytutu, zastepca dyrektora instytutu, zastgpca
4. |dyrektora szkoty doktorskiej, kierownik Biura Karier, kierownik zaktadu, 200,00-2.260,00

kierownik Centrum Edukacji Zawodowej, lub kierownik innej jednostki




Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia nr 37/2021
z 7 grudnia 2021 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI ZATRUDNIONYCH W AKADEMII
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

§1
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.
Warunkiem przyznania pracownikowi premii uznaniowej jest wzorowe wykonywanie
przez niego zadah wynikajacych z przydzielonego mu zakresu czynnosci,
w szczegolnosci spelnienie ponizszych warunkow:
1) wykonanie dodatkowych zadan w wyniku otrzymanego polecenia stuzbowego,
z uwzglednieniem liczby oraz rodzaju powierzonych zadan dodatkowych;
2) szczegdlne zaangazowanie, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadar;
3) dyspozycyjnosc i podejmowanie prac w zastgpstwie.
Premia ma wylacznie uznaniowy charakter i nie moze stanowi¢ przedmiotu roszczen
pracowniczych.

§2
W ramach posiadanego funduszu plac Uczelnia tworzy fundusz premiowy
w wysokosci 10.000 zt miesigcznie.
Dysponentami funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 sa:
1) Rektor — miesigczny fundusz premiowy w wysokosci 3.000 zk;
2) Prorektorzy — miesieczny fundusz premiowy w wysokosci po 1.500 zi;
3) Kanclerz — miesigczny fundusz premiowy w wysokosci 3.000 zi;
4) Kwestor — miesieczny fundusz premiowy w wysokosci 1.000 z1.
Przystugujace dysponentom, o ktérych mowa w ust. 2 i niewykorzystane przez nich
w danym miesigcu $rodki z miesigcznego funduszu premiowego powigkszajg pule
przystugujacych im srodkéw w nastepnych miesigcach i moga by¢ rozdysponowane do
korica roku kalendarzowego. Srodki funduszu nie przechodza na rok nastepny.

§3
Premi¢ uznaniowa dla podleglych pracownikow przyznaja i ustalaja jej wysokosc
dysponenci funduszu premiowego, o ktérych mowa w § 2 ust 2 w ramach posiadanych
srodkow, na podstawie wniosku o przyznanie premii, ktérego wzor stanowi
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Whniosek o przyznanie premii przygotowuje i przedklada do decyzji wilasciwemu
dysponentowi kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
ktorego dotyczy wniosek.



3. Wniosek o przyznanie premii musi zawiera¢ szczegotowe i merytoryczne uzasadnienie
wskazujace, ze pracownik, ktorego on dotyczy wypelnit wymagania okredlone
w § 1 ust. 2 Regulaminu. Wniosek o przyznanie premii zatwierdza odpowiednio:

1) dla pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Kanclerzowi — Kanclerz;

2) dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podleglych
Kwestorowi — Kwestor;

3) dla pracownikow dziekanatow, pracownikéw administracyjnych oraz naukowo-
technicznych ~ zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wchodzacych
w sklad struktury organizacyjnej wydziatu, dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych podlegtych Prorektorowi ds. Studenckich
— Prorektor ds. Studenckich;

4) dla  pracownikow  naukowo-technicznych  zatrudnionych w  Centralnym
Laboratorium Naukowo-Badawczym (CLNB), dla pracownikéw zatrudnionych
w  jednostkach  organizacyjnych  podleglych  Prorektorowi ds. Nauki
— Prorektor ds. Nauki;

5) dla pozostatych pracownikéw oraz Kanclerza i Kwestora — Rektor.

§4

1. Premia, o ktorej mowa w § 1, nie jest staltym sktadnikiem wynagrodzenia i nie wchodzi
do podstawy obliczania wynagrodzenia za czas choroby oraz podstawy wymiaru
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego. Absencja chorobowa pracownika nie jest brana
pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu i wyplacie premii.

2. Premia, o ktdrej mowa w § 1, jest wliczana do podstawy ekwiwalentu za urlop.

3. Premie¢ wyplaca si¢ na podstawie wniosku o przyznanie premii zatwierdzonego przez
dysponenta funduszu premiowego, z najblizszym wynagrodzeniem.

4. Suma premii przyznanych przez dysponentow nie moze przekroczy¢ sumy srodkow
przystugujacych im w danym miesigcu roku kalendarzowego, z uwzglednieniem
niewykorzystanych przez nich srodkéw z okreséw poprzednich.

5. Suma premii przyznanych przez wszystkich dysponentéow nie moze przekroczy¢
ogodlnego funduszu premiowego w stosunku rocznym.

REKTOR
< I 'D"'mp.__\

Sy
Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Kralkow, dnia ..coosssmmsscss

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII

CZESC1/*
Dla pracownilian uwowsemommmvssommmnmess sssasesvasmmmvsm s e
T L0 1] e ——

Nazwa jednostki organizacyjnej: .........oooviiiiiiiiiii e

Uzasadnienie merytoryczne przyznania premii:

..........................................................

(podpis bezposredniego przetozonego)

CZESC II /**

Ustalam premie W WSOKOSCI: +ovvueivrneeeniiiiiiiieneecciinisnenann

Zatwierdzam do wyptaty:

(podpis dysponenta funduszu premiowego)

*/ wypelnia bezposredni przelozony pracownika
**/ wypetnia dysponent funduszu promowego
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