ZARZADZENIE NR 35/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 30 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia
~Polityki przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii
Wychowania Fizycznego”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U z 2021 roku, poz. 478 z pdzn. zm.)
oraz art. 94' art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1320 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Polityke przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”, stanowiaca Zaltacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
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Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK
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Zalacznik Nr1
do Zarzadzenie nr 35/2021
z dnia 30 listopada 2021 roku

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINAC]JI W AKADEMII
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

§1

1. Przedmiotem niniejszej Polityki jest uregulowanie zasad postegpowania w przypadku
podejrzenia, ze w miejscu pracy maja miejsce sytuacje stanowigce przejaw mobbingu
lub dyskryminacji.

2. Niniejsza Polityka ma na celu realizacje obowigzku Uczelni przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, w szczegolnosci poprzez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zapobiegania niepozadanym zachowaniom, ktére mogtyby
zostac uznane za mobbing lub dyskryminacje.

3. Kazdy pracownik powinien przeciwstawia¢ si¢ mobbingowi i dyskryminacji oraz
wspiera¢ dzialania majgce na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relagi
migdzy pracownikami. W Akademii preferowane s3 polubowne metody
rozwigzywania konfliktow.

4. Szczegdlny obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminagji, ciazy na osobach
pelnigcych funkcje kierownicze.

§2
Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Pracodawca - Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

w Krakowie, reprezentowana przez Rektora.

2) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

3) Mobbing - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zaniZzona ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

4) Dyskryminacja — sytuacja, kiedy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapié
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegllnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ wojskowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka



przyczyn okreslonych w art. 18% § 1 Kodeksu pracy, chyba ze postanowienie,

kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny

z prawem cel, ktdry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sa

wlasciwe i konieczne. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu

uwaza si¢ w szczegOlnosci réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika

z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w art. 18%§1 Kodeksu pracy, ktdrego

skutkiem jest w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z pracg;

¢) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami;

d) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

¢) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

5) Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery,
na zachowanie to moga si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

6) Komisja Antymobbingowa - organ powolywany doraznie przez Rektora do
rozpatrzenia skargi o mobbing lub dyskryminacje.

§3
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi lub dyskryminacji i ponosi
odpowiedzialnos¢ wynikajacg z przepisow prawa w razie wystapienia tego rodzaju
nieprawidlowosci w procesie pracy.

§4
1. Pracownik, ktéry uwaza, ze jest ofiara mobbingu lub dyskryminacji powinien
odnotowywac wszelkie przejawy mobbingu lub dyskryminacji (dzien, godzina,
sposob), a takze swiadkéw zdarzenia (jezeli sa) oraz przechowywad te dane na
potrzeby ewentualnego postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez
Pracodawce lub toczacego si¢ przed sadem.
2. Cigzar dowodu w sprawach zwigzanych z mobbingiem lub dyskryminacjq spoczywa
na pracowniku, zatem osoba, ktéra uwaza, iz wzgledem niej podejmowane sa dzialania
o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, winna wskaza¢ zaistnienie konkretnych
faktow, oznak mobbingu lub dyskryminacji oraz osoby odpowiedzialne za te dziatania.



Pracownikowi, ktory w jego przekonaniu stat sie ofiarg mobbingu lub dyskryminacji
przystuguje prawo zlozenia do Rektora pisemnej skargi, ktéra powinna spetiaé
nastgpujgce wymogi:

1) opisywac stan faktyczny sprawy;

2) okresla¢, jakie konkretne dzialania czy zachowania przefozonych Ilub
wspotpracownikéw sg zdaniem pracownika mobbingiem lub dyskryminacja;

3) wskaza¢ z imienia i nazwiska osobe lub osoby, ktore zdaniem pracownika sa
sprawcami mobbingu lub dyskryminacji;

4) zawiera¢ uzasadnienie i przytacza¢ dowody potwierdzajace, Zze przedstawione
dziatania lub zachowania rzeczywiscie majg lub mialy miejsce, wtym réwniez
wskazanie swiadkdw;

5) skarga powinna by¢ opatrzona datg i wlasnorecznie podpisana przez pracownika
(skargi anonimowe lub niepodpisane przez pracownika nie podlegaja rozpatrzeniu).

§5
Rektor, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania skargi powoluje Komisje
Antymobbingowa w skladzie:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) przedstawiciel Kancelarii Prawnej ;

4) pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych.

Czionkiem komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

3) kierownik lub inny pracownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
skarzacy pracownik;

4) kierownik lub inny pracownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wiacznie — osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami. Role sekretarza petni pracownik Dziatu
Spraw Pracowniczych.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzenn Komisji sekretarz sporzadza
protokol, ktory jest podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich czlonkéw
Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwtocznie po jej powotaniu. Postepowanie przed
Komisjg ma charakter niejawny. Posiedzenia Komisji moga by¢ utrwalane za pomoca
urzadzen rejestrujacych dzwiek. Udzial w postepowaniu biora wylacznie osoby
wezwane przez Komisje. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze zezwoli¢ na
udziat pelnomocnika pracownika.
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Strona-moze odmowié ztozenia zeznan.

Komisja moze zezwoli¢ na odmowe skladania zeznan przez swiadka, jezeli pozostaje
on ze strong w stosunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5 a odmowa zeznan tego
swiadka nie wplynie na przebieg i cel postepowania.

Na wniosek Komisji pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie majg obowigzek udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek
zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postgpowania informacje. Skarga
oraz material dowodowy zebrany w sprawie nie sg udostgpniane stronom
postepowania.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji oraz powotanych $wiadkow, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonego
materialu dowodowego, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i wydaje opinie
koniczaca postepowanie, podpisang przez wszystkich cztonkéw Komisji, ktéra dorecza
si¢ stronom. Komisja przekazuje Rektorowi opini¢ koriczacg postgpowanie wraz
z wnioskami wynikajacymi z przebiegu postepowania i propozycjami niezbednych
dzialan.

Zakorniczenie postgpowania powinno nastgpic nie péZniej niz w terminie 3 miesiecy od
dnia zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji moze
przedtuzy¢ termin zakoniczenia postepowania, 0 czym przewodniczacy Komisji
zawiadamia strony.

Pracodawca udziela czlonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacije,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§6

W przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadng, pracodawca podejmuje

dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci

i przeciwdzialania ich powtdrzeniu si¢, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia

skarzacemu pracownikowi.

W przypadku ustalenia dziatarn o charakterze mobbingu lub dyskryminacji Rektor
podejmuje decyzje w przedmiocie:

1) ukarania sprawcy karg porzagdkowg (upomnienie, nagana);

2) wypowiedzenia sprawcy warunkéw pracy i ptacy;

3) rozwigzania ze sprawcg UMoOwy o prace za wypowiedzeniem;

4) rozwigzania ze sprawcg umowy o prace bez wypowiedzenia (w przypadku razacych
naruszen);

5) przeniesienia poszkodowanego pracownika (na jego wniosek lub za jego zgoda) na
stanowisko, na ktorym mozliwe bedzie pelne wykorzystanie jego umiejetnosci
(zwlaszcza w sytuacji, jezeli Pracodawca nie rozwigzat stosunku pracy ze sprawca
mobbingu lub dyskryminacji).



§7
Prowadzone przez Komisje postepowanie w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacje
nie wytacza mozliwosci skierowania sprawy na droge postepowania sadowego.

§8

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie maja obowiazek zapozna¢ podleglych
pracownikow z niniejsza Politykg w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi
i Dyskryminacji w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie poprzez zlozenie oswiadczenia wedlug wzoru stanowigcego
Zalacznik Nr 1 do niniejszej Polityki. Os$wiadczenie przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika.

3. Dzial Spraw Pracowniczych przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zobowiazany jest
do zapoznania ich z niniejsza Polityka bezposrednio przed nawigzaniem stosunku

pracy.

REKTOR

VVM

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik nr1
do Polityki przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

................................................................................................

zatrudniony/a w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie oswiadczam, Ze zapoznalem/am sie z Polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji obowigzujaca w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

........................................

(czytelny podpis Pracownika)

Krakow, dnia .oooovvveveveneennnnnns



