ZARZADZENIE NR 19/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie funkcjonowania
Akademii Wychowania Fizycznego Krakowie w trakcie trwania epidemii
SARS-COV-2/COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 1, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 478 z pdzn. zm.), w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca
2020 roku - o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(. Dz.U z 2020 roku, poz. 1842 z pdézn. zm.) oraz w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 maja 2021 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021 roku, poz. 861 z pdzn. zm.)
w wykonaniu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lutego 2021 roku w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2021 roku,
poz. 363) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Od 14 czerwca 2021 roku wszystkie zajecia dydaktyczne na wszystkich kierunkach
studiow (niezaleznie od formy i trybu ksztalcenia) ina kursach organizowanych przez
Centrum Edukacji Zawodowej (CEZ) oraz zajecia praktyczne odbywajace si¢ w ramach
projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych realizowanych na podstawie umow
zawartych przez Uczelnie z instytucjami finansujgcymi, zwanych dalej , Projektami” beda
prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy Microsoft 365, z wylaczeniem:

1) ¢wiczen, ktérych nie da sie przeprowadzi¢ zdalnie w sposéb umozliwiajacy osiggniecie
zalozonych efektow uczenia sie, w tym zajec realizowanych w obiektach sportowych;

2) ¢wiczen klinicznych;

3) przedmiotéw zawodowych ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.

2. Dziekanow, Kierownika CEZ i Kierownikow Projektow zobowiazuje i upowazniam do
okreslenia i zatwierdzenia listy przedmiotéw realizowanych w ramach poszczegélnych
kierunkow studiow oraz kurséw spehiajacych kryteria okreslone w ust.1 pkt. 1-3,
w ramach ktorych zajecia moga odbywac sie stacjonarnie.

§2
1. W okresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1. obrony prac licencjackich, magisterskich
i doktorskich oraz posiedzenia komisji habilitacyjnych odbywajg sie co do zasady
stacjonarnie z zachowaniem obowiazujacego aktualnie rygoru sanitarnego, z tym ze moga
odbywac sie¢ rowniez zdalnie (on-line) za zgoda odpowiednio:



1) Dziekana — w przypadku obron prac licencjackich i magisterskich,

2) Przewodniczacego Rady Naukowej, na pisemny wniosek Przewodniczacego Komisji
Doktorskiej lub Habilitacyjnej — w przypadku obron prac doktorskich i posiedzen
komisji habilitacyjnych.

2. Posiedzenia organéw Uczelni, komisji i innych cial kolegialnych, w tym organow
samorzadu studenckiego i samorzadu doktoranckiego, odbywaja si¢ co do zasady
stacjonarnie, na terenie Uczelni z zachowaniem obowigzujacego aktualnie rygoru
sanitarnego, z tym ze moga odbywac sie zdalnie (on-line) za zgoda Rektora.

§3

1. W okresie, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 zobowigzuje dziekandow wydzialéw, dyrektorow
instytutéw i Dyrektora CLNB do zabezpieczenia cigglosci prowadzenia koniecznych
badan naukowych.

2. Badania musza by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie w Uczelni
przepisami z zachowaniem obowiazujacych aktualnie przepisow sanitarnych zwigzanych
z epidemig SARS-COV-2/COVID-19.

3. W sprawach nie uregulowanych w przepisach i instrukcjach dotyczacych prowadzenia
badann i funkcjonowania laboratoriow i pracowni badawczych decyzje podejmuje
Dyrektor CLNB.

§4
Zobowigzuje osoby zamieszkujace w domach studenckich do stosowania si¢ do
obowiazujacych aktualnie przepisow sanitarnych, zarzadzen i komunikatow oglaszanych
przez Rektora i wladze Uczelni oraz polecen Kierownika Dziatu Doméw Studenckich.

§5

1. Od dnia 14 czerwca 2021 roku wszyscy pracownicy Uczelni sa zobowiazani do realizacji
swoich obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu Pracy zgodnie rozkladem czasu pracy
obowiazujacym dla stanowisk pracy, na ktérych s zatrudnieni.

2. W okresie, o ktdrym mowa w ust. 1. prace w formie zdalnej swiadczy¢ moga jedynie
pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy prowadza zajecia, o ktorych
mowa w § 1. ust.1. z tym ze:

1) poza siedzibg Uczelni dopuszcza si¢ prace w normalnym wymiarze czasu pracy,
ti. w ramach pensum i zgodnie zharmonogramem zaje¢, ale wybor sposobu
wykonywania pracy w tej formie przez pracownikoéw poszczegoélnych jednostek
wymaga uzyskania zgody odpowiednio — dla podleglych mu pracownikéw: Dziekana,
Kierownika CEZ lub Kierownika Projektu;

2) pracy w trybie zdalnym nie moga wykonywac pracownicy, ktérych obowiazkiem jest
zapewnienie ciggtosci badan naukowych i dziatania aparatury;

3) organizacja pracy, w tym w formie zdalnej, podleglych pracownikéw oraz nadzor nad
terminowoscia i prawidlowoscia wykonywanych zadan nalezy do kierownikow
jednostek organizacyjnych z tym, ze sposob wykonywania pracy w formie zdalnej dla
kazdego wykonujacego ja pracownika i mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z nim
musza by¢ przedstawione przez kierownika jednostki organizacyjnej i uzyskac



akceptacje odpowiednio - dla podlegltych mu pracownikéw: Dziekana, Kierownika
CEZ lub Kierownika Projektu;

4) organizacja pracy w trybie zdalnym musi zagwarantowad ciagltos¢ wykonywania
wszystkich obowiazkéw stuzbowych;

5) kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do przygotowania wykazu
0s6b, ktore wykonuja prace zdalng, harmonogramu dotyczacego tej formy pracy dla
poszczegdlnych pracownikéw i przekazania go do akceptacji odpowiednio - dla
podleglych mu pracownikéw: Prorektorowi, Dziekanowi, anastepnie do zlozenia
w Dziale Spraw Pracowniczych.

§6

1. Zobowigzuj¢ Dzial Spraw Pracowniczych do nadzoru nad realizacja przez
poszczegdlnych pracownikow obowigzkow wynikajacych z Regulaminu Pracy
z uwzglednieniem zmian wymienionych w § 5 niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownicy badawczo-dydaktycznych jednostek organizacyjnych, ktérzy uzyskali zgode
swoich przelozonych na prace zdalna bezwzglednie musza przekierowa¢ numery
stuzbowych telefonéw na swoje telefony komdrkowe.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej pracownik wykonuje prace zdalng musi
zapewni¢ techniczne mozliwosci do wykonywania powierzonych temu pracownikowi
zadan.

4. Zobowiazuje Kanclerza do zapewnienia technicznych mozliwosci prowadzenia zajec
dydaktycznych w formie zdalnej z terenu Uczelni.

§7
Ewentualne zmiany w zasadach i zakresie funkcjonowania obiektéw Uczelni w zwigzku
z aktualnie obowigzujacymi przepisami zwigzanymi z epidemig SARS-COV-2/COVID-19
okresla Kanclerz w formie komunikatéw z zastrzezeniem spraw, ktore moga mie¢ wplyw na
forme i sposob realizacji zaje¢ dydaktycznych, dla ktérych zasady moze okresla¢ jedynie
Rektor.

§8

1. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw, studentéw, doktorantéw oraz inne osoby
przebywajace na terenie obiektéow AWF do przestrzegania aktualnie obowigzujacych
przepisow zwigzanych z epidemig SARS-COV-2/COVID-19 wydawanych przez organy
panstwowe i wiadze Uczelni.

2. Zobowiazuje kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych do sledzenia zmian
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu iinformowania o tych
zmianach podlegtych sobie pracownikéw.

3. Zobowiazuje osoby uprawnione do wydawania komunikatéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Akademii w okresie epidemii SARS-COV-2/COVID-19 do
przekazywania ich do Dziatu Informatyki.

4., Zobowiazuje Kierownika Dzialu Informatyki do biezacej aktualizacji kategorii
poswieconej tematyce zwiazanej z epidemig SARS-COV-2/COVID-19 w serwisie
internetowym Uczelni o otrzymane informacje, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu.

5. Nadzor nad prowadzeniem i aktualizacjg czesci serwisu internetowego Uczelni, o ktérej
mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu powierzam Kanclerzowi.
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§9
. W okresie od 14 czerwca 2021 roku do odwotania zalecam wszystkim pracownikom
realizacje swoich obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu Pracy w sposob, ktory
umozliwi ograniczenie do minimum bezposrednia obstuge interesantow.
. W celu zapewnienia prawidtowej komunikacji zalecam wykorzystywanie korespondencji
elektronicznej i kontaktow telefonicznych.

§10

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2021 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 6/2021 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 12 lutego
2021 roku w sprawie funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego Krakowie
w trakcie trwania epidemii SARS-COV-2/COVID-19.

. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traca moc wszystkie dotychczasowe
komunikaty Rektora i Kanclerza Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie dotyczace funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego
Krakowie w trakcie trwania epidemii SARS-COV-2/COVID-19.

REKTOR
/
Prof. dr hab. Andrzej Klimek
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