ZARZADZENIE NR 15/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 07 maja 2021 roku w sprawie zasad dotyczacych
realizacji projektu ,,Aktywny powr6ét do szkoty - WF z AWEF"
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 478 z pézn. zm.),
§ 38 Statutu Uczelni (Zarzadzenie nr 22/2019 z dnia 11 lipca 2019 roku), w zwigzku
zumow3g z dnia 07 maja 2021 roku zawartg pomi¢dzy Uczelnig a Skarbem Panstwa -
Ministerstwem Edukacji i Nauki zarzagdzam co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje zasady dotyczace realizacji projektu ,,Aktywny powrot do szkoty —
WF z AWF", zwanego dalej ,,Projektem" w ramach umowy z dnia 07 maja 2021 roku -
nr MEiN/2021/DP1/52 zawartej pomiedzy Akademia Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie a Skarbem Panstwa - Ministerstwem Edukacji 1 Nauki,
zwanej dalej ,,Umow3a".

§2

1. Koordynatorem projektu ,,Aktywny powrét do szkoly — WF z AWF", zwanym
dalej Koordynatorem, jest Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie.

2. Do zadan Koordynatora nalezy koordynacja dziatan w trakcie rekrutacji, realizacji
szkolen dla nauczycieli, pracy zespoldw merytorycznych (psychologia, zdrowie,
metodyka), zwigzanych 2z procesami informacyjnymi 1 promocyjnymi,
z raportowaniem do Gtéwnego Koordynatora Projektu 1 Ministra Edukacji 1 Nauki
w zakresie:

- liczby zgloszen na szkolenia;

- liczby przeprowadzonych szkolen;

- liczby przeszkolonych nauczycieli;

- liczby przyznanych certyfikatow poswiadczajacych ukonczenie szkolenia;
- planowanych i zrealizowanych dziatah promocyjnych

oraz podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia 1 wynagradzania osOb
wykonujacych zadania wynikajace z realizacji Projektu w szczegdlnosci wskazanie
osOb, ktore beda petity funkcje kierownikow zespoléw merytorycznych 1 Biura
Projektu.



1.

§3

W strukturze organizacyjnej administracji podleglej bezposrednio Rektorowi
z dniem 07 maja 2021 roku powoluj¢ nizej wymienione zespoty merytoryczne:

1)  Zesp6t Psychologia (RZP);

2) Zespot Zdrowie (RZZ);

3) Zespot Metodyka (RZM),
zwane dalej wspdlnie ,,Zespotami".

Zespoty tworzy si¢ na okres od 07 maja 2021 roku do 31 stycznia 2022 roku.
Do zadan poszczegdlnych Zespotéw nalezy:

1)  opracowanie autonomicznych programéw szkolen z zakresu obejmujacego
poszczegdlne obszary (psychologia, zdrowie, metodyka);

2)  opracowanie materialdw merytorycznych do realizacji szkolen (prezentacji,
scenariuszy organizacji zajec, skryptow, itp.);

Kierownicy Zespoléw sg zobowigzani do:

1) nadzoru nad realizacja szkolen w podlegtych kierowanym przez nich
Zespotom obszarach;

2) opracowania 1 przedlozenia Koordynatorowi listy wyktadowcow
prowadzacych szkolenia teoretyczne 1 warsztatowe w poszczegdlnych
obszarach oraz planowanego harmonogramu ich pracy;

3) opracowywania i przekazywania Koordynatorowi danych dotyczacych zadan
realizowanych w podlegtych im Zespolach, ktére beda niezbedne do
opracowania wymaganych Umowag raportow.

§4

W strukturze organizacyjnej podleglej bezposrednio Rektorowi z dniem 07 maja
2021 roku powotuje Biuro Projektu ,,Aktywny powré6t do szkoty - WF z AWE"
(RBP), zwane dalej ,,Biurem Projektu".

Biuro Projektu tworzy si¢ na okres od 07 maja 2021 roku do 31 stycznia 2022 roku.

Do zadan Biura Projektu nalezy zapewnienie obstugi administracyjnej
1 organizacyjnej zwigzanej z realizacja Umowy, o ktorej mowa w § 1, w tym:

1) rekrutacja nauczycieli - uczestnikOw szkolen poprzez dedykowang strone
internetowa;

2) obstuga strony internetowej Projektu w zakresie dotyczacym szkolef
organizowanych przez AWF w Krakowie;

3) promocja;

4) obsluga portalu szkoleniowego - wprowadzanie tresci przekazywanych na
szkoleniach (filméw, prezentacji, tekstow i scenariuszy zajec);



5) zakupy S$rodkéw, wyposazenia i materialdw niezbednych do realizacji
Projektu zgodnie z obowigzujacymi w AWF w Krakowie procedurami;

6) przyjmowanie i weryfikacja dokumentacji przedstawianej przez uczestnikow
szkolen do rozliczania zwrotu kosztow podrézy, zgodnie z obowiazujacymi
zasadami w Projekcie;

7) obstuga szkolen (organizacja cateringu, korespondencja z uczestnikami,
rezerwacja obiektow na szkolenia);

8) sporzadzanie uméw o prace, umow cywilno-prawnych, wnioskéw o dodatki
zadaniowe lub projektowe ze wszystkimi osobami zatrudnianymi do
realizacji Projektu;

9) przygotowanie i wydanie uczestnikom szkolen materialéw szkoleniowych
1 certyfikatow;

10) wspotpraca z innymi jednostkami Uczelni w zakresie realizacji zadan
w Projekcie;

11) realizacja proceséw administracyjnych zwigzanych z obstuga dziatalnosci
Zespotow, o ktérych mowa w § 3 niniejszego zarzadzenia zgodnie
z obowigzujacymi w AWF w Krakowie przepisami.

Biurem Projektu kieruje Kierownik Biura, ktérego wskazuje Koordynator.

Do zadan Kierownika Biura nalezy planowanie wykonywanie i1 nadzor nad
przebiegiem realizacji zadan okreslonych ust.3. niniejszego paragrafu.

Kierownik Biura wnioskuje do Koordynatora w sprawach zwigzanych
z zatrudnieniem w Biurze Projektu.

§5

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ projektu beda przekazywane przez MEIN
na wyodrgbniony rachunek bankowy, przeznaczony wylacznie do gromadzenia,
wydatkowania i rozliczania dotacji celowej na finansowanie zadan w projekcie.

Wszystkie sktadniki majatku zakupione w zwigzku z realizacja projektu beda
ewidencjonowane na polu  spisowym  Kierownika Biura  Projektu.
Odpowiedzialno$¢ materialng za zakupione mienie na potrzeby realizacji projektu
powierza si¢ Kierownikowi Biura Projektu.

Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja Projektu, stanowigce podstawe
wydatkowania srodkéw finansowych musza by¢ opisane zgodnie z § 3 pkt 4
Umowy: ,,ptatne ze srodkow Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie umowy
nr MEiN/2021/DPI/52 7 dnia 07. maja 2021 roku, zadanie nr .....w kwocie ..... zt.".

§6
. Nadzo6r nad realizacja Umowy, o ktérej mowa w § 1. powierzam Kanclerzowi.

. Po zakonczeniu realizacji Projektu i likwidacji Biura Projektu Kanclerz podejmie
decyzje dotyczaca zagospodarowania sktadnikow majatku znajdujacych si¢ na polu
spisowym Kierownika Biura Projektu.



. Zobowiazuj¢ Kwestora - zgodnie § 3 pkt 3 Umowy, do prowadzenia wyodrebnione;j
ewidencji ksiggowej srodkéw finansowych umozliwiajagcej petng identyfikacje
otrzymanych srodkéw i wydatkowanych w ramach projektu.

. Zobowigzuj¢ Kwestora do rozliczenia projektu pod katem ksiegowym oraz do
utworzenia pola spisowego Kierownika Biura Projektu.

. Kierownika Dzialu Spraw Pracowniczych zobowigzuj¢ do nadzoru nad realizacja
spraw dotyczacych zatrudnienia os6b zwigzanych z realizacja Projektu 1 do
rozliczenia wynagrodzen wynikajacych z realizacji Projektu.

. Kierownikéw Zespotéw zobowigzuj¢ do przedtozenia Koordynatorowi zakreséw
obowigzkéw dla poszczegdlnych wyktadowcodw.

. Kierownika Biura Projektu zobowigzuje do przediozenia Koordynatorowi zakresow
obowigzkéw 1 uprawnien dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze Projektu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07 maja 2021 roku.

REKTOR

—-—

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



