ZARZADZENIE NR 4/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 28 stycznia 2021 roku zmieniajace Zarzadzenie
nr 7/2020 z dnia 12 marca 2020 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85 z pdzn. zm.), art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (. Dz.U. z 2020 roku poz. 1320 z pdzn. zm.) po
uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazku zawodowego dziatajacego na terenie Akademii,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2020
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie § 23 otrzymuje brzmienie:
,Pracownik przed dopuszczeniem do pracy, zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez Dziat Spraw Pracowniczych. Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika”.

2. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie - Tabela
miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi - otrzymuje brzmienie okreslone
w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Zalacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie - Tabela
podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi - otrzymuje
brzmienie okre$lone w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. W Zalaczniku Nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie - Regulaminie
premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi (...) § 5
otrzymuje brzmienie: ,Premia, o ktorej mowa w § 3 moze byc przyznana
pracownikowi, za nienaganne wykonanie obowigzkéw objetych zakresem czynnosci,
a w szczegdlnosci za:

1) postawe petnq zaangazowania;

2) wysokq jakos¢ wykonywanej pracy;

3) realizacje dodatkowych zadat wykraczajacych poza zakres czynnosci;

4) kreatywnosc i wprowadzanie usprawnien na stanowisku pracy;

5) rozwigzania organizacyjne i inne prace o istotnym znaczeniu dla Uczelni;
6) dyspozycyjnosé w tym gotowosc do podejmowania prac w zastgpstwie.”




5. W Zalaczniku Nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie — Regulaminie
premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (...) § 6
otrzymuje brzmienie: ,Do dnia 3 lutego kazdego roku Kierownik Dziatu Spraw
Pracowniczych przygotuje i przekaze Rektorowi, Prorektorom, Dziekanom Wydziatow,
Dyrektorowi CLNB, Kanclerzowi i Kwestorowi zestawienie podleghych pracownikéw
z oOkresleniem kwoty stanowiqcej wysokoé¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Zestawienie to sporzqdzane jest réwniez na wniosek ww. oséb lub podleglych im
kierownikow w przypadku zmian dotyczqcych wynagrodzenia o0séb w podleghych
Jednostkach lub zmian personalnych w tych jednostkach”.

6. W Zalaczniku Nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie — Regulaminie
premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (...)
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi (...) — Wniosek premiowy — otrzymuje brzmienie

okreslone w Zataczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikoéw, tj. z dniem 11 lutego 2021 roku.
2. Pozostale postanowienia Zarzadzenia nr 7/2020 z dnia 12 marca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie pozostaja bez zmian.
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Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK




Zalacznik nr1
do Zarzadzenia nr 4/2021
z 28 stycznia 2021 roku

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria w zlotych
zaszeregowania
I 2.800,00
1l 2.800,00
I 2.800,00
v 2.800,00
V 2.800,00
VI 2.850,00
VII 2.850,00
VIII 2.900,00
IX 2.900,00
X 2.900,00
XI 2.900,00
X1 3.000,00
XIII 3.100,00
XV 3.200,00
XV 3.500,00
XVI 4.000,00
XVII 4.500,00




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 4/2021

z dnia 28 stycznia 2021 roku

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I
MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERY JNO-
TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztatcenie | liczba lat pracy minimalnego dodatku
zaszeregowania | funkcyjnego
8, wtym 4 na
1. | Kanclerz WyZsze stanowisku XVl 5-8
magisterskie kierowniczym
8, wtym 4 na
2. | Kwestor WyZsze stanowisku
magisterskie kierowniczym XVII 5-8
lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku
3. | Zastepca kanclerza wyzsze kierowniczym XVI 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku
4. | Zastgpca kwestora WyZsze kierowniczym XV 4-7
lub
samodzielnym
5. | Audytor wewnetrzny wedlug odrgbnych przepiséw XIv 2-6
6. | Kierownik administracyjny podstawowe;j
jednostki organizacyjnej lub innej WYyZsze 6 X1V 3-6
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
7. | Zastepca kierownika administracyjnego
podstawowej jednostki organizacyjnej lub | wyzsze 5 X111 2-5
innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8. [Radca prawny wedlug odrebnych przepiséw X1V 2-6
9. |Pelnomocnik do spraw ochrony wedlug odrgbnych przepisow X1v 1-3
informacji niejawnych
10. | Glowny specjalista, kierownik dziatu lub
innej rownorzednej komarki wyzsze 5 X1V 2-6
organizacyjnej, administrator sieci
11. | Gléwny specjalista do spraw wedtug odrebnych przepiséw XIV 2-6
bezpieczenstwa i higieny pracy
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12. | Starszy specjalista naukowo-techniczny,
specjalista techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny, starszy
specjalista do spraw finansowych, WyZsze 5 X1 2-6
administracyjnych lub ekonomicznych
albo do spraw dydaktyki, badan lub
informatyki, zastepca kierownika dziatu
lub innej rownorzednej komoérki
organizacyjnej, kierownik domu
studenckiego
13. | Starszy specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow X111 2-6
bezpieczenstwa i higieny pracy
14. | Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepisow X111 2-6
15. | Specjalista naukowo-techniczny,
specjalista techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny, specjalista do
spraw finansowych, administracyjnych wyzsze 3 X1I 1-4
lub ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan, informatyki lub
organizacji produkcji, starszy mistrz,
zastepca kierownika domu studenckiego
$rednie 8
16. | Specjalista do spraw bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow X1 1-4
i higieny pracy, inspektor ochrony danych
osobowych, pelnomocnik do spraw
kontroli zarzadczej
17. | Starszy (lub samodzielny): referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, fizyk, wyzsze - VI -
matematyk i inne stanowiska
rownorzedne, mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz
$rednie 4
18. | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego | wedtug odrebnych przepiséw X1 1-2
19. | Starszy inspektor do spraw wedlug odrebnych przepiséow X1 -
bezpieczenstwa i higieny pracy
20. | Inspektor nadzoru inwestorskiego wedtug odrebnych przepisow X1 1
21. | Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepisdw X1 -
pracy
22. | Referent techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, technik, $rednie - Vi -
magazynier
zasadnicze 2
zawodowe
23. | Inspektor ochrony mienia $rednie - Vi -
podstawowe 2
24. | Pomoc techniczna, administracyjna, zasadnicze - v -
laborant i inne stanowiska réwnorzedne | zawodowe
25. | Pedel, pracownik gospodarczy, starszy podstawowe - I1 -
wozny, starszy portier, dozorca, straznik
ochrony mienia
26. | Pomocniczy pracownik administracji lub | podstawowe - I -

obstugi




Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 4/2021
z dnia 28 stycznia 2021 roku

KFakow, dBia. fuuw. coosesceavasin vissonen

WNIOSEK PREMIOWY

dla pracownikéw

......................................................................

Za Miesiac ....oees vovvrrrenen. roku
Nr Uzasadnienie - Premia

Lp. | komputerowy | Nazwisko i imie | Stanowisko realizacja zadan kwotowa

pracownika wynikajacych

z § 5 pkt/* Regulaminu
premiowania
Suma:
(Maksymalna premia kwotowa dla Dziatu/Jednostki: .................. zt)
Zatwierdzam:

*/ W oznaczonej kolumnie, w wierszu dotyczacym kazdego pracownika, nalezy poda¢ kryteria
i szczegbtowa podstawe prawng zawarta w § 5 Regulaminu premiowania pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi (nalezy wskazaé konkretny/e pkt regulaminu).



