ZARZADZENIE NR 52/2020

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie”

Na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85 z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam , Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”, stanowiacy
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 25/2011 z dnia 27 wrzesnia 2011 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie.
2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
1 grudnia 2020 roku.

REKTOR
S 71"'-w-wﬁ

' § —

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK




Zalacznik Nr1
do Zarzadzenia Nr 52/2020
z dnia 1 grudnia 2020 roku

REGULAMIN

przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronislawa Czecha w Krakowie

Standard 2040 IIA '

Krakoéw, grudzien 2020 .

! Realizacja Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego na podstawie art. 273.1
ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 roku, poz.869 ze zm.)



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie, zwanej dalej ,,Uczelnig” zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (tj. Dz.U. z 2019 roku,
poz. 869 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”,
2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewnelrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tj. Dz.U. z 2018 roku,
poz. 506), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”,
Audyt wewnetrzny w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie przeprowadza sig
zgodnie z:
1) ,,Miedzynarodowymi  Standardami  Praktyki ~ Zawodowej — Audvtu  Wewngirznego”
opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors jako standardy audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych (Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych opublikowany w Dz.Urz. Min. Roz. i Fin. z 2016 roku
poz. 28), zwanymi dalej ,,standardami”
2) wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Wychowania Fizycznego im Bronistawa Czecha
w Krakowie,

2) Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie,

3) Audytorze — rozumie si¢ przez to Audytora Wewngtrznego zatrudnionego w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,

4) Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osoby odpowiedzialne za

poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni,

5) Jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydziat lub inng jednostke organizacyjng

Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie okreslong w statucie Uczelni,
6) Jednostce audytowanej — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny.

Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania Fizycznego

w Krakowie okresla zasady i procedury funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uczelni,

w tym:

1) zakres, cel i zasady audytu wewnetrznego,

2) uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego,

3) planowanie audytu wewnetrznego,

4) zasady przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

5) dokumentowanie audytu wewnetrznego.



Rozdzial 2
Zakres, cel i zasady audytu wewnetrznego

§2
Standard 1000 ITA
1. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywna, o charakterze zapewniajacym i
doradczym, ktorego celem jest przysporzenie wartosci dodanej i usprawnienie dziatalnosci
operacyjnej Uczelni.
2. Celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest uzyskanie przez Rektora oceny funkcjonowania
Uczelni pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow.

§3
Standard 1100 IIA
Dzialanie audytu wewngtrznego musi by¢ niezalezne i obiektywne oraz niepowodujace powstania
konfliktu interesow.

§4
Standard 1110 IIA
1. Audyt wewngtrzny na Uczelni jest prowadzony przez audytora wewngtrznego zatrudnionego
na samodzielnym stanowisku.
2. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Rektorowi.

Rozdzial 3
Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ audytora wewnetrznego

§5
Standard 1000 I1A
1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego
we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni.
2. Audytor wewngtrzny ma prawo:

1) zada¢ od kierownikéw jednostek organizacyjnych, pracownikow, studentow i doktorantow
informacji oraz wyjasnien,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej,

3) sporzgdzania kopii, uzyskiwania wyciagdw, odpisow, zestawien lub wydrukow,

4) wstepu do wszystkich obiektéw 1 pomieszczen Uczelni.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, nie wymagaja zgody kierownikow jednostek
organizacyjnych, ani bezposrednich przetozonych pracownikéw i nie muszg by¢ prowadzone
za ich posrednictwem.

§6
Standard 1200 ITA
1. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:
1) procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli, ale wspomaga Rektora we wlasciwej
realizacji tych procesow,
2) wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ odpowiednig wiedze pozwalajgca
oszacowac ryzyko oszustwa.
2. Zadania audytorskie muszg by¢ wykonywane z biegloscia zawodowg oraz nalezytg

starannoscig.
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Audytor wewnetrzny prowadzgcy zadanie audytowe moze wystapi¢ do Rektora o wsparcie
merytoryczne innych pracownikoéw Uczelni lub o powotanie eksperta do udzialu w zadaniu
audytowym. Wniosek o powolanie eksperta do udzialu w zadaniu audytowym stanowi
Zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Opinia sporzadzona przez eksperta jest przekazywana audytorowi wewngtrznemu, Kktdry
w razie potrzeby moze zadac jej uzupelnienia.

§7
Standard 1300 ITA
Audytor wewnetrzny prowadzi dzialania zmierzajace do poprawy jakosci audytu
wewnetrznego.
Ocena audytu wewnetrznego jest dokonywana w trybie okreslonym w ustawie o finansach

publicznych.

Rozdzial 4
Planowanie audytu wewnetrznego

§8
Standard 2010 IIA
Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu, z zastrzezeniem
ust. 6.
Roczny plan audytu jest przygotowywany przez audytora w porozumieniu z Rektorem.
W celu przygotowania rocznego planu audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny
przeprowadza w sposdb udokumentowany analizg ryzyka.
Przeprowadzajgc analize ryzyka audytor uwzglednia zakres odpowiedzialnosci Rektora za
funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) cele i zadania Uczelni,
2) ryzyka wplywajace na realizacje celow i zadan Uczelni,
3) wyniki innych audytow i kontroli,
4) uwagi Rektora,
5) wytyczne Ministra Edukacji i Nauki, komitetu audytu oraz szczegétowe wytyczne Ministra
Finansow.
Audytor wewnetrzny w terminie do 15 stycznia kazdego roku przesyla kopi¢ planu do komorki
audytu wewngtrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rektora, audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ poza
rocznym planem audytu.
Jezeli w trakcie realizacji rocznego planu audytu audytor stwierdzi, ze przeprowadzenie
wszystkich zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe lub niecelowe, uzgadnia
z Rektorem w formie pisemnej zakres realizacji planu audytu.

Rozdzial 5
Zasady przeprowadzenia audytu wewngtrznego

§9
Standard 2000 I1A

Audytor wewnetrzny, przeprowadzajge audyt wewngtrzny:

1) dokonuje procesu planowania opartego na analizie ryzyka,

2) dostarcza Rektorowi oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni racjonalne

zapewnienie, ze badane systemy dzialaja prawidtlowo (czynnosci zapewniajace),

3) proponuje usprawnienia funkcjonowania systemu zarzadzania (czynnosci doradcze),
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4) przeprowadza czynnosci sprawdzajace,

5) przeprowadza audyt wewngtrzny zlecony,

6) dokumentuje wyniki przeprowadzanych audytéw wewngtrznych,

7) sklada sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych.

Audytor wewngtrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze na wniosek Rektora lub z wlasnej

inicjatywy, w zakresie uzgodnionym z Rektorem, z zastrzezeniem § 3 ust.].

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z zalozeniami

przekazanymi przez Ministra Finansow.

Relacje z instytucjami kontrolnymi:

1) audytor wewngtrzny realizuje wspoélprace z komitetem audytu, o ktérym mowa w art. 288
ustawy o finansach publicznych, w zakresie i w trybie przewidzianym przepisami prawa,

2) wspolpraca audytora z przedstawicielami instytucji kontrolnych odbywa si¢ za
posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

§10
Standard 2300 IIA
Przed rozpoczgciem zadania zapewniajagcego w jednostce organizacyjnej, audytor wewnetrzny
przedstawia upowaznienie Rektora do przeprowadzenia audytu wewnetrznego oraz zawiadamia
kierownika tej jednostki o przedmiocie i czasie trwania audytu wewnegtrznego. Wzér
upowaznienia stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Audytor wewngtrzny przeprowadza przeglad wstepny w oparciu o analize ryzyka w obszarze
ryzyka obj¢tym zadaniem zapewniajacym, oraz opracowuje program zadania zapewniajacego.
Opracowujgc  program  zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wynik przegladu wstepnego,
2) uwagi kierownika jednostki i audytowanego,
3) zasoby niezbgdne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe uzyskania
pomocy eksperta,
4) przewidywany czas trwania zadania.
W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie przeprowadzania zadania
zapewniajgcego dokonywaé zmian w jego programie. Zmiany programu powinny byé
udokumentowane.
Audytor wewngtrzny rozpoczynajagc czynnosci w jednostce audytowanej przekazuje
kierownikowi tej jednostki informacje na temat celu, zakresu zadania, kryteriéw oceny oraz
narzedzi i technik przeprowadzenia zdania.
Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca z udziatem kierownika jednostki
audytowanej lub wyznaczonych pracownikow.
Kierownik jednostki audytowanej zapewnia audytorowi warunki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, przedstawia zadane dokumenty oraz ulatwia terminowe
udzielanie wyjasnien przez pracownikoéw jednostki organizacyjne;.
Pracownicy jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
sa obowigzani - na wniosek audytora wewnetrznego — do skladania informacji i wyjasnien
w formie pisemnej lub ustnej. Udzielone informacje i ztozone ustne wyjasnienia powinny byé
utrwalone na piSmie oraz podpisane przez osobe, ktéra je zlozyla i przez audytora
wewnetrznego albo przez samego audytora wewngtrznego.
Pracownicy jednostki audytowanej moga w trakcie przeprowadzania zadania audytowego
z wihasnej inicjatywy zlozy¢ audytorowi wewnetrznemu oswiadczenia dotyczace przedmiotu
zadania zapewniajgcego.
Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnosci w jednostce audytowanej objetej zadaniem
zapewniajacym przedstawia kierownikowi tej jednostki ustalenia stanu faktycznego.
Audytor wewngtrzny moze zwola¢ narad¢ zamykajacg z udzialem kierownika jednostki
audytowanej lub wyznaczonych pracownikow.
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. Po przedstawieniu ustalen stanu faktycznego audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie,

w ktérym w sposob jasny, rzetelny 1 zwigzly przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.

Po rozpatrzeniu w trybie okreslonym rozporzadzeniem Ministra Finansow, o ktérym mowa
w § 1 ust.1. pkt 2, dodatkowych wyjasnieri lub umotywowanych zastrzezen dotyczacych tresci
sprawozdania, sprawozdanie jest przekazywane Rektorowi oraz kierownikowi jednostki
audytowanej.

Audytor wewnetrzny moze przeprowadza¢ czynnosci sprawdzajgce, dokonujac oceny dziatan
jednostki audytowanej podjetych w celu realizacji zalecen.

Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych oraz ich ocene audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktoérg przekazuje Rektorowi oraz kierownikowi jednostki
audytowane;j.

Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu audytu wewnetrznego

§11
Standard 2330 1A
Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) biezagce akta audytu wewnetrznego, zwane dalej .aktami biezgcymi”, w celu
dokumentowania przebiegu i wynikow audytu wewnetrznego,

2) stale akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,aktami stalymi”, w celu gromadzenia
informacji dotyczacych obszarow ryzyka, ktore moga by¢ przedmiotem zadan audytowych,

3) akta biezace oraz akta stale mogg byé prowadzone w formie papierowej lub na
elektronicznych nosnikach informacji.

Akta biezace zawierajg w szczegdlnosci:

1) imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego,

2) program zadania zapewniajacego oraz dokumenty otrzymane przez audytora wewnetrznego
w tracie przeprowadzania zadania zapewniajgcego, w tym oswiadczenia dotyczgce
przedmiotu zadania zapewniajacego zlozone przez pracownikow jednostki audytowane;j,

3) sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewngtrznego,

4) dokumenty wytworzone lub otrzymane przez audytora wewnetrznego w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci doradczych,

5) dokumentacje¢ dotyczaca czynnos$ci sprawdzajgcych.

Akta biezace powinny by¢ oznakowane w nastepujgcy sposob:

RR/x/AB/y gdzie:

RR — ostatnie dwie cyfr roku, w ktorym realizowane jest zadanie audytowe
x — nr kolejny zadania

AB — oznaczenie akt biezgcych

y - nr kolejny dokumentu

Akta stale zawierajg w szczegdlnosci:

1) plany audytu;

2) sprawozdania z wykonania planow audytu;

3) zakres realizacji planu audytu, o ktorym mowa w § 8 pkt.7;

4) informacje mogace mie¢ wplyw na prowadzanie audytu wewngtrznego.

Akta state powinny by¢ oznakowane w naste¢pujacy sposob:
x/AS/y gdzie:

x — kolejny numer porzadkowy

AS — oznaczenie akt statych

y - oraz rok



. Audytor wewnetrzny udostepnia do wgladu akta biezace i akta state Rektorowi lub osobie
posiadajgcej pisemne upowaznienie Rektora w tym zakresie.

. Zasady przechowywania i archiwizacji dokumentacji okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz
Instrukcja o organizacji i zakresie dzialania archiwum Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§12
. Wszelkie zmiany i uzupelnienia w niniejszym regulaminie wprowadza Rektor w drodze
zarzadzenia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
o finansach publicznych oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

REKTOR
)
< 'f’z‘\) Yt
Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK




Zalacznik nr 1

WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZEPROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Krakow, dnia .......cccovveniinnns

(numer upowaznienia)

Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewngtrznego

Na podstawie § 4 ust.] Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 506)

upowaznia si¢ Pana/Pania

(imig, nazwisko audytora wewngtrznego)
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z planem audytu wewnetrznego narok ........
w zakresie
(tematzadamaau(iﬁowego) .......................................................
Audytem objete zostana jednostki organizacyjne Akademii wymienione w programie zadania audytowego.
Upowaznienie jest wazne po okazaniu dowodu osobistego.
Termin waznoéci upowaznienia uptywa Z dniem ..o e .

(pieczatka i podpis Rektora)

Wazno$¢ upowaznienia przediuza sie do dnia .......ooovviiiiieiini i

(pieczatka i podpis Rektora )



Zalacznik nr 2

WZOR WNIOSKU O POWOLANIE EKSPERTA DO UDZIALU W ZADANIU AUDYTOWYM

Krakow, dnia .....cc.coovevevveeeveeveeeens

(nazwa i adres jednostki sektora
finansow publicznych)

Whiosek o powolanie eksperta do udzialu w zadaniu audytowym

Na podstawie § 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 506) powoluje eksperta w dziedzinie:

(miejsce, przedmiot i zakres czynno$ci audytowych, w ktérych ma wziaé¢ udziat rzeczoznawca)

Ekspert dokonuje czynnosci audytowych samodzielnie/we wspélpracy z audytorem wewnetrznym uczestniczacym
w zadaniu audytowym ")

(pieczatka i podpis Rektora)

* Niepotrzebne skresli¢

10



