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ZARZADZENIE NR 38/2020

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 15 wrzeénia 2020 roku w sprawie funkcjonowania
Akademii Wychowania Fizycznego Krakowie w trakcie trwania epidemii
SARS-COV-2/COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 1, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (fj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85 z pdzn. zm.), w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca
2020 roku ~ o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 roku, poz. 374 z péin. zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2020 roku — w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
(Dz.U. z 2020 roku, poz. 491 z pézn. zm.) w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 21 maja 2020 roku - w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  niektorych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 911), oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 roku w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczer, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 roku,
poz. 1356 z pdzn.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Z dniem 28 wrzesnia 2020 roku traci moc zarzadzenie nr 24/2020 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 30 maja 2020 roku w sprawie
wprowadzenia nadzwyczajnego trybu pracy i funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego
Krakowie wraz z pdzniejszymi zmianami.

§2
1. W okresie od 28 wrzesnia 2020 roku ksztalcenie na wszystkich kierunkach studiéw
stacjonarnych, niestacjonarnych I-szego i Il-giego stopnia, studiach doktoranckich oraz
w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w trybie stacjonarnym zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie w Uczelni przepisami, z tym ze:
1) w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 zajecia na studiach stacjonarnych
realizowane beda ,hybrydowo” (w sposéb mieszany):

a) wyklady realizowane beda on-line w czasie rzeczywistym przy zastosowaniu
platformy Office 365 — aplikacji Teams;

b) lektoraty realizowane beda on-line w czasie rzeczywistym przy zastosowaniu
platformy Office 365 — aplikacji Teams, ale dopuszcza sie ich realizacje w formie
stacjonarnej przy zastosowaniu aktualnie obowigzujacych rygoréw sanitarnych;

c) =zajecia praktyczne, ¢wiczenia, seminaria realizowane beda stacjonarnie (w Uczelni),
zmozliwoscig realizacji czeSci zaje¢ on-line w czasie rzeczywistym, przy
zastosowaniu platformy Office 365 - aplikacji Teams, po uzyskaniu przez
prowadzacego zgody Kierownika Zakladu i Dziekana;



2) ze wzgledu na rygor sanitarny dotyczacy dystansu i mozliwosci zachowania go
w salach, w ktoérych prowadzone sa zajecia, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1. lit. b) i ¢)
niniejszego paragrafu, liczba uczestnikéw tych zaje¢, moze zosta¢ zmniejszona z tym, ze
0 sposobie podziatu grupy dziekanskiej iorganizacji pracy studentéw — w sposob
umozliwiajacy osiagniecie efektow ksztalcenia — decyduje prowadzacy w porozumieniu
z Kierownikiem Zaktadu i za zgoda Dziekana.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia na studiach niestacjonarnych i doktoranckich
realizowane beda stacjonarnie w obiektach Uczelni i placowkach w ktorych odbywaja sie
praktyki. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji czesci zajec on-line w czasie rzeczywistym, przy
zastosowaniu platformy Office 365 — aplikacji Teams, po uzyskaniu przez prowadzacego
zgody Kierownika Zakladu iDziekana, a w przypadku studiéow doktoranckich oraz zajec
prowadzonych w Szkole Doktorskiej i kurséw realizowanych przez CEZ, odpowiednio
Dyrektora Szkoty Doktorskiej i Kierownik CEZ. '

§3
W okresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, zajecia w ramach studiow, studiéw doktorskich oraz
prowadzone w Szkole Doktorskiej i w ramach kursow organizowanych przez CEZ, moga byc
realizowane zdalnie w ramach wykorzystania technik i metod szkolenia na odlegtos¢, wytacznie
przy uzyciu aplikacji oferowanych w ramach platformy Office 365, a na wykorzystanie innych
narzedzi umozliwiajacych prowadzenie takich zaje¢ zgode musi wyrazi¢ Dziekan lub Dyrektor
Szkotly Doktorskiej, a w przypadku kurséw realizowanych przez CEZ - Kierownik CEZ.

§4

W okresie, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1:

1. Obrony prac doktorskich oraz posiedzenia komisji habilitacyjnych moga odbywac sie zdalnie
(on-line) za zgodg Przewodniczacego Rady Naukowej, na pisemny wniosek
Przewodniczacego Komisji Doktorskiej lub Habilitacyjnej.

2. Posiedzenia organéw Uczelni, komisji i innych ciat kolegialnych, w tym organéw samorzadu
studenckiego i samorzadu doktoranckiego, ktére zaplanowano na terenie Uczelni moga
odbywac si¢ zdalnie (on-line) za zgoda Rektora.

§5

1. W okresie, o ktéorym mowa w §2 ust. 1 zobowiazuje dziekanéw wydziatow, dyrektorow
instytutéow do zabezpieczenia ciggtosci prowadzenia koniecznych badan naukowych.

2. Badania muszg by¢ prowadzone zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie w Uczelni
przepisami z zachowaniem obowigzujacych aktualnie przepiséw sanitarnych zwigzanych
z epidemia SARS-COV-2/COVID-19.

3. W sprawach nie uregulowanych w przepisach i instrukcjach dotyczacych prowadzenia
badan i funkcjonowania laboratoriow i pracowni badawczych decyzje podejmuje Dyrektor
CLNB.

§6
Zobowiazuje osoby zamieszkujace w domach studenckich do stosowania sie do obowigzujacych
aktualnie przepiséw sanitarnych, zarzadzen Rektora i komunikatéw Kanclerza oraz polecen

Kierownika Dziatu Doméw Studenckich.



§7
Od dnia 28 wrzesnia 2020 roku wszyscy pracownicy Uczelni sq zobowigzani do realizacji
swoich obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu Pracy, z tym ze:

1) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dopuszcza sie prace
w normalnym wymiarze czasu poza siedzibg Uczelni, ale wybdr sposobu wykonywania
pracy w tej formie przez pracownikéw poszczegdlnych jednostek wymaga uzyskania
zgody odpowiednio — dla podlegtych mu pracownikow: Rektora, Prorektora, Dziekana,
Kanclerza, Kwestora, ktora jest wydawana na podstawie pisemnego wniosku zlozonego
przez pracownika (przypadku stanowisk jednoosobowych podlegtych bezposrednio:
Rektorowi, Prorektorowi, Dziekanowi, Kanclerzowi, Kwestorowi) lub kierownika
jednostki, zawierajacego uzasadnienie dla takiej formy realizacji obowigzkéw pracownika;

2) za efekty pracy w trybie, o ktérym mowa w § 7, pkt. 1 odpowiada wnioskodawca;

3) pracy w trybie zdalnym nie moga wykonywac pracownicy, ktérych obowiazkiem jest:

a) zapewnienie ciggtosci badan naukowych i dziatania aparatury,
b) zapewnienie ciggtosci prac administracyjnych,
¢) obstuga budynkow oraz obstuga techniczna.

4) organizacja pracy, w tym w formie zdalnej, podlegtych pracownikéw oraz nadzér nad
terminowoscia i prawidlowoscia wykonywanych zadan nalezy do kierownikow jednostek
organizacyjnych z tym, Ze sposéb wykonywania pracy w formie zdalnej dla kazdego
wykonujacego ja pracownika i mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z nim musza by¢
przedstawione przez kierownika jednostki i uzyskac¢ akceptacje odpowiednio - dla
podleglych mu pracownikéw: Rektora, Prorektora, Dziekana, Kanclerza, Kwestora;

5) organizacja pracy w trybie zdalnym musi zagwarantowac ciaglos¢ wykonywania
wszystkich obowiazkow stuzbowych;

6) kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do przygotowania wykazu
i harmonogramu pracy oséb wykonujacych prace zdalng i przekazania go odpowiednio —
dla podlegltych mu pracownikow: Rektorowi, Prorektorowi, Dziekanowi, Kanclerzowi,
Kwestorowi;

7) kierownicy jednostek organizacyjnych, ktdrzy uzyskali zgode swoich przelozonych na
prace zdalng bezwzglednie musza przekierowac numery stuzbowych telefondw na swoje
telefony komorkowe;

8) kierownik jednostki, ktorej pracownik wykonuje prace zdalng musi zapewni¢ techniczne
mozliwosci do wykonywania powierzonych temu pracownikowi zadan.

§8
Ewentualne zmiany w zasadach i zakresie funkcjonowania obiektéw Uczelni w zwiazku
z aktualnie obowiazujacymi przepisami zwiazanymi z epidemia SARS-COV-2/COVID-19
okresla Kanclerz w formie komunikatow.

§9
1. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw, studentéw, doktorantéw oraz inne osoby
przebywajac na terenie obiektow AWF do przestrzegania aktualnie obowigzujacych
przepisow zwigzane zepidemiag SARS-COV-2/COVID-19 wydawanych przez organy
panstwowe i wladze Uczelni.



2. Zobowiazuje kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych do sledzenia zmian
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu i informowania o tych
zmianach podlegtych sobie pracownikéw.

3. Zobowiazuje Kierownika Dziatu Informatyzacji Uczelni do stworzenia w ramach serwisu
internetowego Uczelni odrebnej kategorii poswigconej tematyce zwigzanej z epidemia
SARS-COV-2/COVID-19.

4. Nadzér nad prowadzeniem i aktualizacja czesci serwisu internetowego Uczelni, o ktdrej
mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu powierzam Kanclerzowi.

§10
1. W okresie od 28 wrzesnia 2020 roku do odwotania zalecam wszystkim pracownikom
realizacje swoich obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu Pracy w sposob, ktéry umozliwi
ograniczenie do minimum bezposrednia obstuge interesantow. '
2. W celu zapewnienia prawidlowej komunikacji zalecam wykorzystywanie korespondengji
elektronicznej i kontaktow telefonicznych.

§11

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia
28 wrzesnia 2020 roku.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 24/2020 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 30 maja 2020 roku w sprawie wprowadzenia
nadzwyczajnego trybu pracy i funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego Krakowie wraz
z poZniejszymi zmianami.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Klimek




