ZARZADZENIE NR 16/2020

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 4 maja 2020 roku w sprawie wprowadzenia
nadzwyczajnego trybu pracy i funkcjonowania Akademii Wychowania
Fizycznego Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85 z pdzn. zm.), w zwiazku z ustawa z dnia
2 marca 2020 roku - o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U z 2020 roku, poz. 374) w zwigzku z § 8 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku — w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. z 2020 roku,
poz. 433) w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
23 marca 2020 roku - w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwiqzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 511 z pézn. zm.), oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 maja 2020 roku — w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz.U. z 2020 roku, poz. 792) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W okresie od 4 maja 2020 roku do odwolania:

1) odwotuje sie obrony prac doktorskich, posiedzenia komisji habilitacyjnych, ktore
zaplanowane byty na terenie Akademii,

2) posiedzenia organéw Uczelni, komisji i innych cial kolegialnych, w tym organow
samorzadu studenckiego i samorzadu doktoranckiego, ktére zaplanowano na
terenie Uczelni mogg si¢ odbywac jedynie za zgoda Rektora,

3) zawiesza si¢ organizacje wszelkich zaje¢ na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, doktoranckich i w szkole doktorskiej,

4) zawiesza sie takze wszelkie kursy prowadzone przez Uczelni¢ chyba, ze istnieje
mozliwo$¢ ich przeprowadzenia z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie
na odlegtos$é, przy czym do czasu ustania zawieszania pracy Uczelni, nie beda
wydawane jakiekolwiek dokumenty zwigzane z zakornczeniem kursu.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1, moga byc¢ realizowane zajecia w ramach studiéw
oraz kurséw wylacznie zdalnie w ramach wykorzystania technik i metod szkolenia
na odlegloéé. O prowadzeniu takich zaje¢ decyduje Dziekan za zgoda ich
prowadzacego, a w przypadku kursdéw realizowanych przez CEZ — Kierownik CEZ.

3. Zobowiazuje dziekandw wydziatéw, dyrektoréw instytutéw do zabezpieczenia
ciagltosci prowadzenia koniecznych badan naukowych.



4. Zobowiazuj¢ osoby zamieszkujace w domach studenckich do stosowania sie do
zalecen umieszczonych w kolejnych komunikatach kierownika Dzialu Doméw
Studenckich.

5. Ogranicza si¢ pracg pracownikéw na zasadach wskazanych w § 21 3.

§2

1. W okresie od 4 maja 2020 roku do odwotania wszyscy pracownicy Uczelni bedacy

nauczycielami akademickimi obowiazani sa do pracy zdalnej.

2. W okresie od 4 maja do odwotania jednostki administracyjne uczelni w tym:

1) administracja i inne jednostki podleglte Rektorowi i Prorektorom,

2) administracja wydzialowa i pracownicy naukowo-techniczni podlegli
Dziekanom,

3) administracja podlegta Kanclerzowi,

4) administracja podlegta Kwestorowi
beda realizowac swoje obowiazki wynikajace z Regulaminu Pracy na podstawie
wydanych polecen przez bezposrednich przetozonych.

3. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dopuszcza sie
zaréwno pracg w normalnym lub w skréconym przez przelozonego wymiarze czasu
w siedzibie Uczelni, jak i prace zdalna. Wybér sposobu wykonywania pracy przez
pracownikéw  poszczegélnych jednostek pozostawia si¢ bezposredniemu
przetozonemu.

4. Prace na terenie i w obiektach Uczelni wykonywa¢ powinni pracownicy, ktérych

obowigzkiem jest:
1) zapewnienie ciaglosci badann naukowych i dziatania aparatury w zakresie
niezbednym do zapewnienia tej ciggtosci,
2) zapewnienie cigglosci prac administracyjnych,
3) obstuga budynkdw oraz obstuga techniczna.

5. Organizacja pracy w tym w formie zdalnej lub w skréconym czasie pracy podlegtych
pracownikéw oraz nadzor nad terminowoscia i prawidlowoscia wykonywanych
zadan nalezy do kierownikdéw jednostek organizacyjnych.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa przygotowaé wykaz oséb
wykonujacych prace zdalng oraz w skréconym czasie pracy i przekazaé do swoich
przetozonych. Organizacja pracy powinna zagwarantowa¢ ciaglo$¢ wykonywania
wszystkich obowiazkéw stuzbowych.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni przekierowaé numery stacjonarnych
telefonoéw Uczelni podlegtych im jednostek na telefony komérkowe.

8. Bezposredni przelozony powinien stworzy¢ pracownikowi majagcemu wykonywaé
pracg zdalng techniczne mozliwosci do wykonywania powierzonych mu zadan.

9. Wprowadza si¢ obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikdw w pracy, a w organizacji pracy jednostek, powinna mie¢ zastosowanie
zasada jednoosobowej obstugi stanowiska roboczego.

10. Wszelkie spotkania, narady powinny by¢ w miare mozliwosci realizowane

z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtoéé, jedynie w sytuacji,
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11.

12.
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5.

w ktorej nie ma takiej mozliwosci, a interes Uczelni tego wymaga, Rektor,
Prorektorzy, Kanclerz lub Kwestor moze podja¢ decyzje o spotkaniu bezposrednim
w szerszym gronie osobowym, w ktérej mozliwym bedzie zachowanie odlegtosci
bezpiecznej pomiedzy uczestnikami spotkania.

Zaleca sig, aby pracownicy i inne osoby przebywajac na terenie obiektow AWEF
zachowywaly odlegtoé¢ bezpieczna minimum 2 m, dezynfekowaty lub myly rece,
oraz przy przemieszczaniu sie pomiedzy obiektami uzywaty masek.

Jezeli ktérykolwiek z pracownikéw wykazywat bedzie jakiekolwiek objawy infekcji,
jest obowiazany — w przypadku gdy ujawnia si¢ one przed przybyciem do pracy,
pozostaé w domu i niezwlocznie poinformowac o tym swojego przetozonego droga
telefoniczna lub mailowa, - w przypadku gdy pojawia sie one podczas pracy na
terenie Uczelni niezwlocznie poinformowac o tym droga telefoniczng lub mailowa
przelozonego i opusci¢ teren AWF niezwtocznie po takim poleceniu przetozonego.
Kazda osoba, ktéra miala kontakt z osoba u ktdrej stwierdzono zakazenie
koronawirusem ma obowigzek poinformowac o tym bezposredniego przelozonego
i stosowac sie do jego polecen.

§3
Zakazuje si¢ wstepu do wszelkich ,zamknigtych” obiektow sportowych oraz
budynkéw AWF osobom trzecim, studentom, doktorantom i pracownikom, za
wyijatkiem o0soéb wskazanych w § 2 pkt 2 i oséb wskazanych przez Rektora,
Prorektoréw, Dziekanéw, Kanclerza, Kwestora i Kierownikéw administrujacych
poszczegdlnymi obiektami.
W zakresie funkcjonowania obiektéw Uczelni pozostaje w mocy Komunikat
Kanclerza z dnia 17 marca 2020 roku. Inne biezace informacje dotyczace
funkgjonowania i organizacji pracy na obiektach beda przekazywane drogg mailowa
lub w formie ogloszen przy portierni gtéwne;j.
Ogranicza si¢ do minimum ilo$¢ czynnych , wejs¢” do budynkoéw i obiektow Uczelni
i zaleca sie korzystanie w miare istniejacych mozliwosci danego budynku Iub
obiektu z automatycznie otwieranego ,wejscia gtownego”.
Korzystanie z obiektéw sportowych AWF znajdujacych si¢ na swiezym powietrzu
(stadion lekkoatletyczny, boiska) jest mozliwe za zgoda Kanclerza i zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami prawnymi, w szczegoélnosci Rozporzqdzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczeti, nakazéw
i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii i ewentualnymi wytycznymi
Ministra Sportu w tym zakresie.
Zasady obowiazujace pracownikéw wskazanych w § 2 i 3 stosuje sig analogicznie do
zleceniobiorcéw, wykonawcéw oraz podmiotéw swiadczacych ustugi (ochrona,
sprzatanie, obstuga prawna i sprawy finansowo-ksiggowe).



§4

. W Uczelni, w okresie od 4 maja 2020 roku do odwotania wytaczona jest bezpoérednia

obstuga interesantow. W sytuacjach naglych poleca si¢ kontakt mailowy.

2. W celu zapewnienia prawidlowej komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie
korespondencji mailowej i kontaktow telefonicznych, a tylko w sytuacjach
wyjatkowych w formie papierowej.

3. Korespondencje zewnetrzna w formie papierowej oraz faktury i rachunki lub
ewentualnie inna korespondenci¢ wewnetrzna nalezy skladaé wylacznie
w wyznaczonym miejscu przy Kancelarii Gléwnej wraz z przypigtym krétkim
opisem sprawy (np. jednostka nadajaca wraz z wymagana forma przesylki, faktura
do zarejestrowania /jednostka ktéra ma podpisaé fakture, itp.).

—_—

§5
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia jego
uchylenia.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traca moc: Zarzadzenia Rektora
nr 9/2020 z dnia 25 marca 2020 roku, 11/2020 z dnia 25 marca 2020 roku oraz 14/2020
z dnia 24 kwietnia 2020 roku.

Z up. REKTORA
14 ﬂll.up,.-uffff yrb
Prof. dr hab. Anna MARCHEWKA
Prorektor ds. Nauki



