ZARZADZENIE NR 5/2020

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 12 marca 2020 roku zmieniajace Zarzadzenie
nr 11/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie zasad stosowania 50%
kosztéw uzyskania przychodéw z tytulu praw autorskich za prace
stanowigce dziatalnos¢ twoércza o indywidualnym charakterze,
wykonywane w ramach stosunku pracy

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwiazku z art. 116 ust. 7 oraz art. 136 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t]. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85
z p6zn. zm.) art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku — o podatku dochodowym
od 0sb fizycznych (tj. Dz.U. 2019 roku, poz. 1387 z pdzn. zm.), oraz art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 roku - o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2019 roku,
poz. 1231 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zakresie zapiséw dotyczacych stosowania 50% kosztow uzyskania przychodow
z tytutu praw autorskich za prace stanowiace dziatalnos¢ tworczg o indywidualnym
charakterze, wykonywane w ramach stosunku pracy, zawartych w Zarzadzeniu
nr 11/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku wprowadzam nastgpujace zmiany:
1. W § 2 dodaje sie po pkt. 7) kolejne pkt: 8), 9) o nastepujacym brzmieniu:
,8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
9) nagrody Rektora, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.”
2. W § 4 w miejsce dotychczasowego brzmienia pkt 4 wprowadza si¢ nastepujace
brzmienie: ,4) odpraw emerytalno-rentowych”, oraz wykreéla sie pkt 5.
3. W zwiazku z powyzszym dotychczasowy § 2 i § 4 otrzymuja nastepujace brzmienie:

§ 2 ,Zgodnie z art. 136 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, sktadnikami
wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego o ktérym mowa w § 1,
zatrudnionego w ramach stosunku pracy w grupach pracownikow
dydaktycznych, badawczych, badawczo-dydaktycznych, objetymi w catosci 50%
kosztami uzyskania przychodow, sa:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek zadaniowy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
7) inne dodatki, jesli zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania,

//



8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
9) nagrody Rektora, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.”

§ 4, Nie stosuje si¢ 50% kosztéw uzyskania przychodéw w odniesieniu do:
1) wynagrodzenia wyptacanego za okres nieobecnoéci w pracy, w szczegolnosci za:
a) urlop dla poratowania zdrowia,
b) urlop okoliczno$ciowy,
¢) urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop
rodzicielski, urlop ojcowski,
d) okres zwolnienia lekarskiego,
e) zwolnienie od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem do dwdéch dni,
f) inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy w ramach ktérych pracownik
nie wykonuje pracy.
2) Swiadczen wyptacanych przez ZUS,
3) nagrdd jubileuszowych,
4) odpraw emerytalno-rentowych.”

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2020 roku.

2. Pozostate zapisy Zarzadzenia nr 11/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad
stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw z tytutu praw autorskich za prace
stanowigce dziatalno$¢ twércza o indywidualnym charakterze, wykonywane
w ramach stosunku pracy pozostaja bez mian.
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