ZARZADZENIE Nr 26/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 12 wrzesnia 2019 roku w sprawie okreslenia
procedury oraz kryteriow wudzielania zgody na dodatkowe
zatrudnienie nauczycieli akademickich w ramach stosunku pracy
u pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna lub naukowa
oraz obowiazku informowania o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwiazku z art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1668 z pézn. zm.),
zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie jest podstawowym miejscem pracy moze
podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa wymaga zgody Rektora.

3. Podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora
stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w trybie
okreslonym w art. 123 ust. 1 pkt 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§2

1. Nauczyciel akademicki skfada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na
podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez dziekana wydzialu lub kierownika jednostki
pozawydzialowej. Wzoér wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia stanowi Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

2. Rektor wyraza zgode lub odmawia jej wyrazenia w terminie dwoch miesigcy od
dnia wystapienia o zgode. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Zgoda udzielona przez Rektora obowiazuje przez okres wskazany we wniosku
nauczyciela akademickiego, nie diuzej jednak niz do konca roku akademickiego.

4. W przypadku zatrudnienia wykraczajacego poza termin okreslony w ust. 3,
nauczyciel akademicki zobowiazany jest do wystapienia o zgode na
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.



§3

1. Dziekan lub kierownik jednostki pozawydzialowej opiniuje wniosek nauczyciela
akademickiego o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna
lub naukowa.
2. Opinia dziekana lub kierownika jednostki pozawydzialowej uwzglednia
w szczegdlnosci:
1) ocene wplywu dodatkowej pracy na jako$¢ i terminowos¢ wykonywania
obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wykonywanych
w ramach stosunku pracy na Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie;
2) ocene okresowa pracy nauczyciela akademickiego dokonang przez uczelniang
lub wydzialowa komisj¢ oceniajaca;
3) ocene mozliwosci wykorzystania urzadzen technicznych i zasobow wydziatu
lub jednostki pozawydziatowej;
4) ocene ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego i wydziatu lub
jednostki pozawydziatowej wynikajacych z dodatkowej pracy (np. realizacja
wspolnych projektéw badawczych).

§5

1. Rektor nie udziela nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie lub
kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa, w szczegdlnosci, jezeli:

1) dodatkowe zatrudnienie wiazatoby si¢ z wykorzystaniem urzadzen
technicznych i zasobéw Akademii Wychowania Fizycznego;

2) dodatkowe zatrudnienie prowadzitoby do konfliktu interesow;

3) nauczyciel akademicki otrzymat negatywna oceng okresowq pracy.

2. Rektor cofa zgode na dodatkowe zatrudnienie w przypadku wystapienia
w trakcie obowiazywania zgody chociazby jednej z okolicznoéci wymienionych
w ust. 1.

§6

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia Wychowania Fizycznego jest
podstawowym miejscem pracy, informuje Rektora o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Wzor zawiadomienia stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.



§7

Nauczyciele akademiccy maja obowiazek informowania Rektora o wszelkich
zmianach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia, a w szczegdlnosci o zakorczeniu
dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢
dydaktyczng lub naukowg oraz zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§8

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
nr 40/2012 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 27 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriéw
udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich w ramach stosunku
pracy u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczq.

REKTOR

. Aleksander TYKA

Maci



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 26/2019
z dnia 12 wrzesnia 2019 roku

.................................................
..................................................

...................................................

(jednostka organizacyjna AWF)

WNIOSEK

Na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1668 z pdzn. zm.) prosze o wyrazenie zgody
na:

podjecie/kontynuowanie/!

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w:

..................................................................................................................

(pelna nazwa i adres pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa)

e n T T o IO e
na czas okreslony od dnia .................. A AIUE. oo vrv crsinevnrmmmansimaranvommarsnessmenasees
nia czas nieOKreflony DA A, ... ol clis s suns sinss sspesasesssanisssas dase fensavsasasssanessns
W WYIALZE o v suessaeraivaans etatu, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych...............
(nazwa Klerathil BEIGIONT ..o ciivromusmmrnsiamemenrssehessns umemassnsansmnnnssasmensvsons s issiidan )

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ na biezaco informowaé o zmianach dotyczacych
dodatkowego zatrudnienia. O$wiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczng lub naukowa.

Krakow; Ania. ;.o ssasssisviinise o
(podpis pracownika)
Opinia Dziekana:
Decyzja Rektora
(podpis) (data i podpis)

!/ Wiasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 26 /2019
z dnia 12 wrzesnia 2019 roku

.................................................
..................................................

...................................................

(jednostka organizacyjna AWF)

INFORMACJA
o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej

Na podstawie art. 125 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku , poz. 1668 z p6zn. zm.) informuje, ze

O BNER =5ocxvus s sovassinns savon inasinia prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie (przedmiot dziatalnosci gospodarczej)...........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiii

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ na biezaco informowaé o zmianach dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Krakow, dnia .....ccovevvvnneenn

..............................................

(podpis pracownika)
Przyjalem do wiadomosci:
Dziekan - Rektor
(podpis) (data i podpis)



