ZARZADZENIE NR 11/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie zasad stosowania
50% kosztow uzyskania przychodoéw z tytulu praw autorskich za prace
stanowigce dzialalno$¢ twodrcza o indywidualnym charakterze,
wykonywane w ramach stosunku pracy

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwigzku z art. 116 ust. 7 oraz art. 136 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym o nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668
z pozn. zm.), art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych (tj. Dz.U. z 2018 roku poz. 1509 z pézn. zm.) oraz art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2018 roku,
poz. 1191 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwiazku z art. 116 ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stanowigcym,
ze wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnoéé twodrcza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, do wynagrodzenia od uzyskanych przez
nich przychodéw z tytutu praw autorskich stosuje si¢ 50% koszty uzyskania
przychodow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

§2

Zgodnie z art. 136 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, skladnikami
wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego o ktorym mowa w § 1,
zatrudnionego w ramach stosunku pracy w grupach pracownikéw dydaktycznych,
badawczych, badawczo-dydaktycznych, objetymi w catoéci 50% kosztami uzyskania
przychodéw, sa:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek zadaniowy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

7) inne dodatki, jesli zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania.
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§3

Koszty uzyskania przychodow w wysokosci 50%, stosuje sie¢ réwniez do
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, stanowigcego w szczegolnosci
wynagrodzenie za:

1) ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan,

2) platny urlop w celu odbycia za granicq ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferengji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym za podstawie
umowy o wspolpracy naukowej (tzw. urlopy szkoleniowe),

3) urlop wypoczynkowy,

4) sporzadzenie recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz
w postepowaniu o nadanie tytulu profesora, a takze za opracowanie oceny
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora lub
profesora uczelni,

5) kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

6) pelnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego sprawujacego opieke
naukowg nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,

7) prace czlonka w komisji rekrutacyjnej.

Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego o ktérym mowa w § 1,

wyszczegllnione w § 2 i w § 3, objete sa w calosci 50% kosztami uzyskania

przychoddw, bez koniecznosci sktadania dodatkowych oswiadczen.

§4

Nie stosuje si¢ 50% kosztow uzyskania przychodéw w odniesieniu do:

1) wynagrodzenia wyplacanego za okres nieobecnosci w pracy, w szczegdlnosci za:

a) urlop dla poratowania zdrowia,

b) urlop okolicznosciowy,

¢) urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop
rodzicielski, urlop ojcowski,

d) okres zwolnienia lekarskiego,

e) zwolnienie od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem do dwdéch dni,

f) inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy w ramach ktorych pracownik nie

wykonuje pracy,

2) swiadczen wyplacanych przez ZUS,

3) nagrdd jubileuszowych,

4) nagrod Rektora,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) odpraw emerytalno-rentowych.



§5

. Zakres stosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw od wynagrodzen
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, uzalezniony jest od
zakresu wykonywanych przez nich prac stanowiacych dziatalnos¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych i wynikajacych z art. 22 ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

. Warunkiem zastosowania dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi 50% kosztéow uzyskania przychodow z tytulu korzystania przez
tworcow z praw autorskich, jest zlozenie przez pracownika w Dziale Plac,
oswiadczenia o deklarowanej procentowej czegsci wynagrodzenia zasadniczego, do
ktorej beda mialy zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodéw z tytulu
korzystania przez tworcow z praw autorskich. Naliczenie 50% kosztow uzyskania
przychodéw dokonywane bedzie za okres nastepujacy po zlozeniu oswiadczenia.
Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa powyzej stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

. Wynagrodzenie za pracge pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1, objete 50%
kosztami uzyskania przychodow, moze stanowi¢ do 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

. W przypadku zaprzestania wykonywania dziatalnosci o charakterze twdrczym lub
zmiany procentowej wysokosci udzialu prac objetych 50% kosztami uzyskania
przychodéw w jakiejkolwiek czeéci wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zobowiazany jest zlozy¢ niezwlocznie
zaktualizowane os$wiadczenie w tym zakresie, wskazujace wlasciwa wysokos¢
procentowa.

. Z tytulu wykonywania prac objetych prawami autorskimi, zobowiazuje si¢ kazdego
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim o ktérym mowa w ust. 1i 2, do
prowadzenia i przechowywania stosownej ewidencji tych prac na potrzeby
ewentualnej kontroli podatkowej, przez okres 5 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym uptynatl termin ptatnosci podatku dochodowego od osob
fizycznych.

§6

. W roku podatkowym, acznie 50% koszty uzyskania przychodéw z tytulu praw
autorskich nie moga przekroczy¢ limitu okreslonego w art. 22 ust. 9a ustawy z dnia
26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2018 roku
poz. 1509 z pézn. zm.).
. Limit, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy lacznych dochodéw w danym roku,
osigganych przez pracownika ze wszystkich zrddet do ktérych majg zastosowanie
przedmiotowe koszty, tj. uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych z prawami
autorskimi zawieranych z wszytkimi jednostkami, w ktoérych pracownik zostat
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zatrudniony. Monitorowanie powyzszego limitu i zglaszanie pracodawcy spoczywa
na zatrudnionym pracowniku (podatniku).

. Pracownik wykonujacy prace do ktorych maja zastosowanie 50% koszty uzyskania
przychodu z tytutu zawartych umoéw, niezwlocznie po przekroczeniu w danym roku
ustawowego limitu, uzyskanego tacznie ze wszystkich zrédel, powinien ztozy¢ w
Dziale Plac ,Oswiadczenie o rezygnacji ze stosowania 50% kosztéw uzyskania
przychodéw”. W takim przypadku na podstawie zlozonego os$wiadczenia
zaprzestane zostanie stosowanie 50% kosztow uzyskania przychodow, poczawszy
od miesiagca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik takie oswiadczenie
ztozyl. ,OSwiadczenie o rezygnacji ze stosowania 50% kosztow uzyskania
przychodow”, skltada si¢ w formie pisemnej, dla kazdego roku podatkowego
odrebnie. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa powyzej, stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§7

. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2019 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie nr 32/2016
z dnia 22 listopada 2016 roku w sprawie okreslenia zasad i trybu postepowania przy
ustaleniu wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym wykonywane w ramach stosunku
pracy, za ktére przystuguje prawo stosowania 50% stawki kosztéw uzyskania przychodow.

REKTOR

Sy 7

Z-ca Kanclerza
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ds. Ekohymicznych Prof. dr hab. Aleksander TYKA
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Zatacznik nr1
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2019
z dnia 24 kwietnia 2019 roku

.............................................................

............................................................

Nr ewidencyjny pracownika

Oswiadczenie

Pracownika niebedacego nauczycielem akademickim dla celéw stosowania 50%
kosztow uzyskania przychodéw

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z trescia:

1) Zarzadzenia Rektora Nr 11/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie zasad
stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw z tytutu praw autorskich za prace
stanowiqce dziatalnos¢ tworczq o indywidualnym charakterze, wykonywane w ramach
stosunku pracy;

2) art. 22 ust. 9 pkt 3, ust.9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2018 roku poz. 1509 z p6zn. zm.);

3) art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz.U. z 2018 roku poz. 1191 z p6zn. zm.);

i jestem Swiadomy tresci wyzej wymienionych przepisow oraz odpowiedzialnosci
karnej skarbowej i finansowej z tytulu zlozenia oswiadczenia zawierajacego
nieprawdziwe dane i wynikajacych z tego skutkéw. Wobec powyzszego oswiadczam,
ze w roku podatkowym ............. , wynagrodzenie w ramach stosunku pracy z AWF
w Krakowie, za prace stanowiace dziatalnos¢ tworcza o indywidualnym charakterze,
objete prawami autorskimi w rozumieniu art. 1 ust.l ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz art. 22 ust. 9b ustawy o podatku dochodowym od osGb
fizycznych, do ktorych stosuje si¢ 50% kosztow uzyskania przychodow, stanowic bedzie
e eeernenn%o MOjego wynagrodzenia zasadniczego.



Oswiadczam, iz wskazana procentowo cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego
stanowi¢ bedzie honorarium z tytulu rozporzadzenia prawami autorskimi do
powstalych utworéw na rzecz AWF w Krakowie jako pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o potracanie z mojego wynagrodzenia w roku
................ , zaliczek na poczet podatku dochodowego od o0séb fizycznych
z uwzglednieniem 50% kosztéw uzyskania przychodéw od podstawy stanowiacej
............. % wynagrodzenia zasadniczego.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie prac w zakresie
wytworzenia utworéw nie pobieralem/am wynagrodzenia z tytulu innych zawartych
umoéw (w szczegdlnosci na podstawie: uméw o dzieto, uméw zlecenia, umow
autorskich lub innych).

W przypadku, gdy w trakcie roku podatkowego, nie bede spelniat/a wymogow
dla zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw lub zmianie ulegnie okreslona
procentowa wysokos¢ udzialu wynagrodzenia zasadniczego objeta 50% kosztami
uzyskania przychodéw, zobowiazuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Dziat Ptac
i jednoczesnie zlozy¢ zaktualizowane oswiadczenie (korekte) wskazujace rzeczywista
wysoko$¢ procentowa udzialu wartosci praw autorskich w danym roku
kalendarzowym.

Wskazuje, ze szczegdtowa ewidencja prac objetych niniejszym o$wiadczeniem bedzie
przechowywana w nastepujacej jednostce organizacyjnej AWF w Krakowie, w ktorej
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Keakdw, dnia ..ovioisatenianans

(podpis pracownika)

Niniejszym potwierdzam zaplanowang wysoko$¢ udziatu prac stanowiacych
dziatalnos¢ tworcza o indywidualnym charakterze w wynagrodzeniu zasadniczym za
rok podatkowy ...................

ds. Ekg icznyc (data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyijnej)

mgr Dgirjusz Horosin
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora nr 11/2019
z dnia 24 kwietnia 2019 roku

.............................................................

............................................................

............................................................

Nr ewidencyjny pracownika

Oswiadczenie

o rezygnacji ze stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow

Oswiadczam, ze z dniem ............ccccceevrviiiiininnn.. TeZygnuje z dalszego stosowania
50% kosztow uzyskania przychodu z tytulu praw autorskich w roku ...........,
poniewaz ich wysokos¢ uzyskana lacznie ze wszystkich zrédel, przekracza limit
okreslony w art. 22 ust. 9a ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0sdb
fizyeznych (tj. Dz.U. z 2018 roku poz. 1509; z pdzn. zm.).

gy I i
ds. Ekofiomicznych
stor (

magr Dfarfusz Horosin



