ZARZADZENIE Nr 7/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 22 lutego 2019 roku zmieniajace Zarzadzenie
nr 17/2014 z dnia 12 maja 2014 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z pdzn. zm.),
art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 917)
oraz art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(t. Dz.U. z 2019 roku, poz. 263) po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych
dziafajacych na terenie Akademii, zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie stanowigcym Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
17/2014 z 12 maja 2014 roku wprowadzam nastepujace zmiany:

1. W§17:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiqzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania Rektor, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, moze przyznac pracownikowi dodatki zadaniowe”;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Dodatki zadaniowe przyznaje si¢ na czas okreslony,
a w przypadku statego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Iub statego
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
jej wykonywania réwniez na czas nieokreslony”;

3) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Dodatki zadaniowe wyplaca si¢ w ramach
posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia, przy czym tgczna ich kwota nie moze
przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika”;

4) ust. 4 - wykredla sig;

5) ust. 5 otrzymuje brzmienie: , Lgczna kwota przyznanych dodatkéw zadaniowych

" w czedci przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze byc

finansowana wylgcznie ze Srodkow innych niz przekazana Uczelni subwencja, -

0 ktérej mowa w art. 365 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce”.
2. W § 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
, Wysoko$¢ rocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych w roku
2019 wynosi:

4

"



1)
2)

dla pracownikéw AWF 2,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych;
dla jednego bylego pracownika AWF bedgcego emerytem Iub rencistq
2,2% rocznej sumy najniZszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu  Ubezpieczeri  Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 1270, z pézn. zm.)".

3. W § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe sq wyptacane nauczycielowi
akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia z dotu po dokonaniu
rozliczenia pracy lub zadan”.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca po
dwoch tygodniach od dnia opublikowania tj. od dnia 8 marca 2019 roku.

2. Pozostale zapisy Zarzadzania nr 17/2014 roku z dnia 12 maja 2014 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie pozostajg bez zmian.
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