ZARZADZENIE NR 17/2014

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 12 maja 2014 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 oraz 151 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012 roku poz. 572 z pdzn. zm.), art. 77> ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r., nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.)
po uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie
Akademii, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”, stanowiacy Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 26 maja 2014 roku.

2. Postanowienie zawarte w § 21 ust 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia
2014 roku.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracq moc:

1) Zarzadzenie nr 5/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 17 lutego 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie,

2) Zarzadzenie nr 26/2013 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 22 lipca 2013 roku w sprawie
wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 17/2014
z 12 maja 2014 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW AKADEMII
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem", ustala
warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych
z praca w Akademii Wychowania Fizycznego im Bronistawa Czecha
w Krakowie — zwanej dalej , AWEF”.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw uczelni, za
wyjatkiem Rektora, ktérego wynagrodzenie ustala minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§2

Podstawe prawnga regulaminu stanowiq nastepujace przepisy:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012 r.,
p0z.572 z pdzn. zm.) zwana w dalszej czesci ,, ustawa”,

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r., nr 21 poz. 94
z pozn. zm.), zwana dalej ,, Kodeks Pracy”,

3) ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiqzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczqcych pracownikow (Dz.U.
22003 r., nr 90,poz. 844 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia
2011 roku w sprawie wysokosci i warunkow wyptacania wynagradzania promotorowi
oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (tj. Dz.U z 2014, poz. 48);

5) ustawa z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z pozn. zm.);

6) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(§. Dz.U. z 2012 r., poz. 592 z pézn. zm.), zwana , ustawa z ZFSS”.



§3

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych, stanowiaca zalacznik nr 1 do
regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zalacznik
nr 3 do regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowiacq zalacznik nr 4 do
regulaminu;

5) tabele kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, stanowiaca zalacznik nr 5 do regulaminu;

6) tabele stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
stanowiaca zalacznik nr 6 do regulaminu;

7) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petiacych funkgje kierownicze, stanowiaca zalacznik nr 7 do regulaminu;

8) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla petiacych funkcje
kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej oraz dla pracownikéw bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowiaca zalacznik nr 8 do regulaminu;

9) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze, stanowiaca
zalacznik nr 9 do regulaminu.

§4

W sprawach nieuregulowanych szczegdélowo w niniejszym regulaminem, maja
zastosowanie przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Kodeksu Pracy oraz
inne przepisy ustawowe i wykonawcze z zakresu prawa pracy.



ROZDZIAL 11

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowiazkoéw okreslonych w art.111 ust 1 ustawy oraz przewidziane
w regulaminie inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie 2z zajmowanym
stanowiskiem.

. Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art.111 wust 2 wustawy oraz przewidziane
w regulaminie inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie 2z zajmowanym
stanowiskiem.

. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art.111 wust 4 wustawy oraz przewidziane
w regulaminie inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie 2z zajmowanym
stanowiskiem.

. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji
i informacji naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkoéw zwiazanych z funkcjonowaniem w AWEF systemu biblioteczno-
informacyjnego oraz przewidziane w regulaminie inne skladniki wynagrodzenia,
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

. Pracownik nie bedacy nauczycielem akademickim za wykonang prace otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii zaszeregowania
i stawki wynagrodzenia oraz przewidziane w regulaminie inne sktadniki
wynagrodzenia, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokos¢ okreslaja
odrebne, powszechnie obowiazujace przepisy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika oraz dodatkéw okreslonych stawka miesieczng
ustala si¢ dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiagcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich
— przez 156 godzin.



ROZDZIAL 111

Dodatek funkcyjny

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot nie
moze liczy¢ mniej niz 5 0sob, lacznie z osoba kierujaca tym zespotem (dotyczy
pracownikéw wymienionych w zatqczniku nr 4 do requlaminu w lp. 5 oraz 10-16).

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow
i studentow kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia
ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkgja.

. Pracownikowi, o ktéorym mowa w zalaczniku nr 5 do niniejszego regulaminu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktory dodatkowo organizuje
i kieruje praca brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 0sdb, tacznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia
funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastgpilo
zaprzestanie jej wykonywania lub zakonczenie zatrudnienia.

. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 3 miesiace.

. Dodatek funkcyjny nie przystluguje nauczycielom akademickim w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw zawodowych.

ROZDZIAL IV

Dodatki stazowe

§7

. Pracownikowi AWF przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Pracownikowi AWF przystuguje dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci

1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastapitlo pierwszego dnia miesigca to dodatek przystuguje za ten
miesigc.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca to dodatek
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.



5. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia sie:

1) zakoniczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy podlegajace na podstawie odrebnych przepisow wliczeniu do
okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granica wynikajagce ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisow o kierowaniu za granice pracownikdw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

6. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy,
a okresy, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu
potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez
pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy , o ktorych
mowa w ust. 1, uwzglednia sie¢ po przedlozeniu przez pracownika oswiadczenia
o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

7. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz
pracy nie uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych
mowa w 5 pkt 2-4, uwzglednionych u innego pracodawcy.

8. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V

Dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych

§8

1. Pracownikowi AWF pracujacemu w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
przystuguje dodatek pieniezny za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dla pracownikéw
AWEF okresla Rektor w drodze zarzadzenia.



1.

2.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach ponadwymiarowych
i nadliczbowych

§9

Nauczyciele akademiccy, otrzymuja wynagrodzenie za prace w godzinach

ponadwymiarowych.

Warunki wynagradzania nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe

okresla zalacznik nr 10 do regulaminu.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po

dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po

zakonczeniu roku akademickiego, jednak nie pdzniej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym nastapito rozliczenie, przy czym:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu
zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem;

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego =zatrudnienia po rozpoczeciu roku
akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy
innymi z dlugotrwatla choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem
od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sig
do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta
ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w AWF zajecia
dydaktyczne.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na

podstawie stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy

rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 3. Wynagrodzenie za prace w godzinach
ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku zmiany stawek,

dokonanej po rozliczeniu, o ktéorym mowa w ust. 3.

§10

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — oprocz normalnego wynagrodzenia — przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - =za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,



¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wiegto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pktl przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie
tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre
pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
w ust. 1.
. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1
i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania.
. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu Pracy.
. Pore nocna okresla Regulamin Pracy AWF.
. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine
pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla ktorego praca
w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

ROZDZIAL VII
Nagrody jubileuszowe
§ 11

. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

3) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza
si¢ wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktdérego
zaleza uprawnienia pracownicze.
. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentagji.



. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do
nagrody, przy czym uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia i inne swiadczenia
ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi AWF, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

ROZDZIAL VIII
Odprawy i nagrody
§12

. Pracownik AWF przechodzacy na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy ma prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe o ktérej mowa w ust.1, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

§13

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okreslonych

w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczqcych pracownikow

(Dz.U. z 2003 r., nr 90 poz. 844 z pdzn. zm.) przystuguje odprawa pieniezna

w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony
u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.



N

. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.
§14

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie

pobierania po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej
niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 15 lat.

Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny

spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl

przepisbw o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczenn spotecznych.

Odprawe pieniezna dzieli si¢ w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich

uprawnionych cztonkéw rodziny.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony

do odprawy posmiertnej , przystluguje mu odprawa w wysokosci potowy

odpowiedniej kwoty okreslonej w ust.2.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 15

. W AWF tworzy sie fundusz nagrdéd zgodnie z art. 155 ustawy:

1) za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt
dorobku nauczycieli akademickich w wysokosci 2% planowanych przez
uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich,

2) za osiagniecia w pracy zawodowej pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w wysokosci 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tych pracownikow.

. Zasady i tryb przyznawania nagrdd dla pracownikéw AWF okresla regulamin

uchwalony przez Senat.
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ROZDZIAL IX
Wynagrodzenie dodatkowe
§16

1. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie
recenzji i opinii w przewodzie doktorskim, w postegpowaniu habilitacyjnym
albo w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego profesora; wynagrodzenie
to jest wyplacane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie wysokosci i warunkow
wyptacania wynagradzania promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie
doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora
(. Dz. U z 2014, poz. 48) wydanym na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595, z p6ézn. zm.);

4) opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora,
profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustl pkt. 1, przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim w zaleznosci od liczby kandydatéw na
studia i pelionej funkcji w wysokosci nieprzekraczajacej 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim w wysokosci nieprzekraczajacej 65%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego
w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 4, przystuguje
w wysokosci nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w =zataczniku nr 1 do
niniejszego regulamin.

§17

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze
przyznac pracownikowi dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego
zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych
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zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania rowniez
na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia, przy czym taczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy,
faczna kwota dodatkéw specjalnych przyznanych pracownikowi nie moze
przekroczy¢ 60% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w cze$ci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze
zrodet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§18

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
premia uznaniowa.

2. Premia o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest zgodnie z regulaminem
premiowania stanowiacym zalacznik nr 11 do regulaminu.

§19

Pracownikowi AWF przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13-tka” na
zasadach okre$lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
pracownikow jednostek sfery budzetowej.

§ 20
Naleznosci pracownikéw z tytutu podrdzy stuzbowych regulujg odrebne przepisy.
§21

1. Pracownikowi AWF przystuguja $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Rodzaj $wiadczenn oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych ustalony przez Rektora
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Wysoko$¢ rocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w roku
2014 wynosi:

1) dla pracownikéw AWF 0,5% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych;

2) dla jednego bylego pracownika AWF bedacego emerytem lub rencista 0,5%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych (tj. Dz.U.
22009, Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.).
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4. Wysokos¢ odpisu podlega corocznie uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w AWF w trybie zmiany regulaminu.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§22

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki
specjalne sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate
sktadniki wynagrodzenia z dotu po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Wynagrodzenie zasadnicze i skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory,
o ktorych mowa w ust. 2, sa wyptacane w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli
pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i skladniki wynagrodzenia wyptacane z gory wyplaca sie
w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tym dniu.

3. Prawo do wynagrodzenia wyplacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesiaca,
w ktorym ustat stosunek pracy, z tym Zze pracownik zachowuje wynagrodzenie
wyplacone za ten miesigc.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z wyjatkiem pracownikow
o ktorych mowa w pkt. 5 otrzymuja wynagrodzenie z dotu 28-go kazdego
miesigca.

5. Pracownicy obstugi i zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja
wynagrodzenie z dotu 10-ego kazdego miesigca nastepnego.

6. Jezeli termin wyptaty wynagrodzen ustalony zgodnie z ust. 4 i 5 przypada
w dzien ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie zasadnicze i skladniki
wyplacane z dotu wyptaca si¢ w dniu roboczym bezposrednio poprzedzajacym
ten dzien.

7. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli
byl gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

8. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu: zaliczki pieniezne udzielone
pracownikowi, sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne, kary pieniezne przewidziane
w art. 108 Kodeksu Pracy, inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik
wyrazit zgode.

9. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stluzbowa.
Wynagrodzenia Rektora, Prorektorow, Kanclerzy i Kwestorow sa jawne, nie
podlegaja ochronie danych osobowych.
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§23
Pracownik przed dopuszczeniem do pracy, zostaje zapoznany z regulaminem

wynagradzania przez Dzial Kadr. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

§ 24

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw.

2. Postanowienie zawarte w § 21 ust 3 wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca
obowiazujacq od dnia Olstycznia 2014 roku

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Klimek
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ZAL ACZNIK Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech

w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISK ACH NAUKOWO-

DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH, UWZGL EDNIAJACA COROCZNY

WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2014-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia
Lp. | Grupa stanowish Stanowisko zasadniczego w zfotych
2014 r. od 2015 .
1. |profesoréow profesor zwyczajny 4.940,00 5.390,00
profesor nadzwyczajny posiasey tytut 4.605,00 5.025,00
naukowy albo tytut w zakresie sztuki, profespr
wizytujacy posiadajcy tytut naukowy albo
tytut w zakresie sztuki
profesor nadzwyczajny posiadey stopié 4.220,00 4.605,00
naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo stopié doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki, profesor wizyiy
posiadajcy stopién naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo stofie
doktora habilitowanego lub doktora w zakresgie
sztuki
2. |docentow, docent, adiunkt posiadgjy stopié naukowy 3.945,00 4.305,00
adiunktow doktora habilitowanego albo stopidoktora
i starszych habilitowanego w zakresie sztuki
wyktadowcow
adiunkt posiadagy stopié naukowy doktora 3.500,00 3.820,00
albo stopié doktora w zakresie sztuki, starszy
wyktadowca posiadagy stopigé naukowy
doktora albo stopiedoktora w zakresie sztuk
starszy wyktadowca nieposiadey stopnia 2.770,00 3.025,00
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
3 | asystentow, asystent 2.245,00 2.450,00
wyktadowcow,
lektorow
i instruktoréw
wyktadowca, lektor, instruktor 2.175,00 2.375,00
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ZAt ACZNIK Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISK ACH PRACOWNIKOW
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ, UWZGIEDNIAJACA COROCZNY WZROST
WYNAGRODZEN W LATACH 2014-2015

Minimalna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

2014 r. od 2015 r.
1. | Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumistdadyplomowany 3.029,00 3.306,00
2. | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.630,00 2.870,00
3. | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentac;ji i @mmacji naukowej 2.436,00 2.659,00
4. | Asystent biblioteczny, asystent dokumentaicjformaciji naukowej 1.972,00 2.152,00
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ZAt ACZNIK Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech

w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI, UWZGL EDNIAJACA
COROCZNY WZROST WYNAGRODZE W LATACH 2014-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczed
Kategoria zaszeregowani w zlotych
2014 . od 2015r.
I 1.190,00 1.300,00
Il 1.195,00 1.305,00
1] 1.200,00 1.310,00
v 1.210,00 1.325,00
\ 1.230,00 1.340,00
\ 1.240,00 1.355,00
W 1.250,00 1.365,00
VI 1.260,00 1.375,00
IX 1.305,00 1.425,00
X 1.350,00 1.470,00
Xl 1.395,00 1.525,00
X 1.450,00 1.585,00
Xl 1.505,00 1.645,00
XIV 1.575,00 1.720,00
XV 1.680,00 1.835,00
XVI 1.795,00 1.960,00
XVII 1.900,00 2.075,00
XVIII 2.015,00 2.200,00
XIX 2.135,00 2.330,00
XX 2.520,00 2.750,00
XXI 3.310,00 3.615,00
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ZAL ACZNIK Nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, IN.YNIERYJNO-TECHNICZNYCH,

ADMINISTRACYJINYCH, EKONOMICZNYCH | OBStUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko
wyksztalcenie liczba lat minimalnego dodatku
pracy zaszeregowania| funkcyjnego
8, wtym 4 na
1. |Kanclerz wyzsze stanowisku XVII 5-8
kierowniczym
8, wtym 4 na
2. | Kwestor wyzsze stanowisku
kierowniczym XVI 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku
3. | Zastpca kanclerza wyzsze kierowniczym XVI 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku
4. | Zastpca kwestora wyzsze kierowniczym XV 3-6
lub
samodzielnym
5. | Audytor wewntrzny wg odebnych przepiséw A\ 2-6
6. | Kierownik administracyjny podstawowe
jednostki organizacyjnej lub innej wyzsze 6 A\ 3-6
wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j
7. | Zastpca kierownika administracyjnego
podstawowej jednostki organizacyjnej luivyzsze 5 Xl 2-5
innej wyodebnionej jednostki
organizacyjnej
8. | Radca prawny wg odrbnych przepiséw A\ 2-6
9. | Petnomocnik do spraw ochrony XV 1-3
informacji niejawnych
10. | Gléwny specjalista, kierownik dziatu luf
innej rownorzdnej komorki wyzsze 5 A\ 2-6
organizacyjnej; administrator sieci
11. | Giéwny specjalista do spraw wg odrbnych przepiséw XV 2-6

bezpieczastwa i higieny pracy
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12.

Starszy specjalista naukowo-techniczny
starszy specjalistadgnieryjno-
techniczny, starszy specjalista w zakre$
prac finansowych lub ekonomicznych
albo zwhzanych z dydaktyk badaniami,
informatyka, administracj; zastpca
kierownika dziatu lub innej rownoegne;j
komorki organizacyjnej, kierownik domdi
studenckiego

e

wyzsze

Xl

2-6

13.

Starszy specjalista do spraw
bezpieczastwa i higieny pracy

14.

Rzecznik patentowy

wg odrbnych przepiséw

X1l

2-6

Xl

2-6

15.

Specjalista naukowo-techniczny,
specjalista inynieryjno-techniczny,
specjalista w zakresie prac finansowych
lub ekonomicznych albo zwganych z
dydaktyka, badaniami, informatyd
administracj, organizacj produkcji;
starszy mistrz, zagbca kierownika domu
studenckiego

wyzsze

srednie

Xl

1-4

16.

Specjalista do spraw bezpieagtwa i
higieny pracy

wg odrbnych przepiséw

Xl

17.

Starszy (lub samodzielny): referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, fizyk,
matematyk i inne stanowiska
réownorzdne, mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

wyzsze

srednie

4

VI

18.

Starszy inspektor nadzoru inwestorskiggo wglwdrch przepiséw

19.

Starszy inspektor do spraw
bezpieczastwa i higieny pracy

20.

Inspektor nadzoru inwestorskiego

21.

Inspektor ds. bezpiecastwa i higieny
pracy

Xl

1-2

Xl

Xl

Xl

22.

Referent techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, technik,
magazynier

srednie

zasadnicze
zawodowe

VI

23.

Inspektor ochrony mienia

srednie

podstawowe

24.

Pomoc techniczna, administracyjna,
laborant i inne stanowiska réwnedne

zasadnicze

25.

Pedel, pracownik gospodarczy, starszy|
wozny, starszy portier, dozorca, stnék
ochrony mienia

podstawowe

26.

Pomocniczy pracownik administracji luk
obstugi

podstawowe
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ZAL ACZNIK Nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Akademii Wychowania Fizycznego im

. Bronistawa Czech
w Krakowie

TABELA KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1. | Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
2. | Robotnicy przyuczeni, posiadal umiegtnosci fachowe w zakresie potrzebnym I
do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
3. | Robotnicy wykwalifikowani, posiadagy umiegtnosci fachowe w zakresie I
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub siiethie
4. |[Robotnicy posiadagy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodgjelr v
pracy o charakterze ztonym
5. | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymagy sk dyplomem technika lub Vil
mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykaregmodzielnie trudne i
precyzyjne prace
6. | Kierowca samochodu osobowego - wedtugebdych przepisow Il
7. | Kierowca samochodu giarowego - wedtug odbnych przepiséw VI
8. | Kierowca autobusu - wedtug agimych przepiséw Vv
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ZAt ACZNIK Nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech

w Krakowie

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFGRMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria minimalnegd
zaszeregowania
wyksztalcenie liczba lat pracy i wymagan
praktyka
1. | Kustosz biblioteczny wgze magisterskie 10 lat w bibliotece naukowej Xl
2. | Starszy bibliotekarz, |wyzsze 6 lat w bibliotece naukowej Xl
starszy dokumentalista
3. | Starszy konserwator | wyzsze 2 XI
ksiazki
4. | Bibliotekarz wysze 3 X
studium bibliotekarskie 5
srednie bibliotekarskie 6
innesrednie 8
Dokumentalista wgsze 3
studium informacji naukowor 5
technicznej
Konserwator kaizki wyzsze 3
srednie 5
5. | Starszy magazynier srednie 6 IX
biblioteczny
6. | Starszy technik srednie i przeszkolenie 6 IX
dokumentalista w zakresie informacji
naukowo-technicznej
7. | Miodszy bibliotekarz wysze lub studium - VI
bibliotekarskie
srednie bibliotekarskie 1
srednie oraz przeszkolenie -
bibliotekarskie
wyzsze lub studium -
Mtodszy dokumentalistainformacji naukowo-
technicznej
Mtodszy konserwator |wyzsze -
ksiazki
srednie 3
8. | Technik dokumentalista srednie i przeszkolenie w 4 Vi
zakresie informacji naukowg-
technicznej
9. | Magazynier srednie lub zasadnicze - VI
biblioteczny zawodowe
10. | Technik-konserwator | srednie techniczne w zakregie - \%
ksiazki wykonywanej specjalrici
11. | Miodszy technik srednie -
dokumentalista \Y,
Pomocnik biblioteczny | zasadnicze zawodowe lub -
gimnazjalne
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ZAE ACZNIK Nr 7

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w ztotych

1. | Rektor uczelni, ktéra posiada co najmniej cztersawmienia do nadawania

stopnia naukowego doktora, a w przypadku uczetgsgrcznej dwa takie 4.690,00-6.910,00
uprawnienia
2. | Rektor uczelni akademickiej niespeta@gj wymaga okreslonych w Ip. 1 3.580,00-5.590,00
3. | Prorektor uczelni spetniggej wymagania oki&one w Ip. 1, prorektor 2.870,00-4.170,00

uczelni artystycznej

4. | Prorektor uczelni akademickiej niespetataj wymaga okreslonych w Ip. 1 2.240,00-3.420,00

5. | Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnekrelni (dziekan) 1.000,00-2.980,00

Zastpca kierownika podstawowej jednostki organizacyfpepdziekan),
dyrektor mgdzyuczelnianego instytutu (zaktaddradka), dyrektor centrum
6. |uczelniano-przemystowego, zgsta dyrektora nedzyuczelnianego instytufu
(zaktadu, érodka), zasfpca dyrektora instytutu na prawach wydziatu, 200,00-2.260,00
zastpca dyrektora centrum uczelniano-przemystowegcaekdgr (kierownik)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jedriastastpca dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu linmej jednostki

ZAL ACZNIK Nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PELNACYCH FUNKCJE

KIEROWNICZE DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ DLA PRACOWMNKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ NIEE.DACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego
1. | Dyrektor biblioteki gtownej 460,00-2.620,00
2. | Zastpca dyrektora biblioteki gtéwnej 90,00-1.910,00
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtownejigkownik biblioteki wydziatu
3. | lub instytutu, kierownik wydziatowego lub instytutego grodka informaciji 85,00-570,00
naukowej
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece luBmdku informacji naukowej
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ZAE ACZNIK Nr 9

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNI ACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w ziotych
1. 1 85,00- 220,00

2. 2 90,00- 230,00

3. 3 115,00- 350,00

4. 4 135,00- 490,00

5. 5 200,00- 570,00

6. 6 260,00- 820,00

7. 7 460,00-1.910,00

8. 8 900,00-2.620,00
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ZAE ACZNIK Nr 10

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie

STAWKI ZA GODZINY PONADWYMIAROWE NAUCZYCIELI AKADEM ICKICH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

1. Stawki za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akadkith w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie za realizowaneezdg dydaktyczne natudiach stacjonarnych

1) profesor zwyczajny 70,00 zk
2) profesor nadzwyczajny, adiunkt posiaats] stopién naukowy

doktora habilitowanego 60,00 zt
3) adiunkt, starszy wyktadowca ze stopniem doktora - 50,00 zt;
4) asystent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektwstruktor 40,00 zi.

2. Stawki za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akadkith w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie za realizowanegag dydaktyczne natudiach niestacjonarnych

1) profesor zwyczajny 130,00 z;
2) profesor nadzwyczajny, adiunkt posiantsj stopién naukowy

doktora habilitowanego 110,00 zt;
3) adiunkt, starszy wyktadowca ze stopniem doktora - 90,00 z;
4) asystent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektustriuktor - 70,00 zt.
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ZAE ACZNIK Nr 11

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czech
w Krakowie

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI ZATRUDNIONYCH W AKADEMII WYCHOWANIA FI ZYCZNEGO
W KRAKOWIE

§1

Pracownikowi niebdacemu nauczycielem akademickim sedby¢ przyznana, w ramach posiadanych
przez Uczelrd srodkow na wynagrodzenia osobowe, premia.

§2

1. W ramach posiadanego funduszu ptac tworzy findusz premiowy w wysokoi 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ¢debych nauczycielami akademickimi.

2. Premia indywidualna ma wadznie uznaniowy charakter i nie mgostanowd przedmiotu roszcze
pracowniczych.

§3

1. Indywidualra premi dla podlegtych pracownikow (skiadej sie z premii uznaniowej
procentowe] do 20% wynagrodzenia zasadniczego premii uznaniowej kwotowej) ustalg)
w ramach 30% funduszu premiowego od funduszu plddr, Prorektorzy, Kanclerz, Dziekani
Wydziatow.

2. Whniosek o przyznanie premii (wzor wniosku standaiacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
dla poszczegolnych pracownikdw przedstawviajo zatwierdzenia kierownicy jednostek
organizacyjnych w terminie do 5-go dnia migsi nastpnego, za ktéry premia jest przyznawana.
Whiosek o przyznanie premii zatwierdza:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w Dziatach podlegh@mclerzowi — Kanclerz;

2) dla pracownikéw dziekanatow, pracownikéw adminisgiaych oraz naukowo-technicznych
zatrudnionych w instytutach, katedrach, wchmgzh w sklad struktury organizacyjnej
wydziatu — Dziekan Wydzialu;

3) dla pracownikéw zatrudnionych w Dziatach podleghfetorektorom — Prorektor ds. Nauki
i Prorektor ds. Studenckich;

4) dla pozostatych pracownikow oraz Kanclerza — Rektor

§4

Premia uznaniowa procentowa #moby przyznana pracownikom, o ktérych mowa w § 1, do
wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

85

Premia, o ktorej] mowa w 8§ 4 rm® by przyznana pracownikowi, za nienaganne wykonanie
obowiazkow objtych zakresem czyntoi, a w szczegolnei za:

1) postawe petrp zaangaowania;

2) terminowe i sumienne wywkywanie s¢ z powierzonych zada

3) wysoky jakas¢ wykonywanej pracy;

4) oszczdng gospodark materiatami i energj

5) rozwigzania organizacyjne i inne prace o istotnym znaiczéla Uczelni;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw bhz grac.
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§6

1. Premia uznaniowa kwotowa nie peoprzekrocz§ wartgci 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika i jest przyznawana na podstawie pisemngzpsadnienia kierownika jednostki
organizacyjnej (kierownik dziatu).

2. Do 5 lutego kadego roku Kierownik Dziatu Ptac przygotuje i prze&aRektorowi, Prorektorom,
Dziekanom Wydziatéw, Kanclerzowi zestawienie im leglym pracownikow z okigeniem
kwoty stanowicej wysokd¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Premia, o ktérej mowa w 8§ 6 m® by przyznana pracownikowi, za:
1) realizacje dodatkowych zaflavykraczajicych poza zakres czyniu,
2) kreatywnd¢ i wprowadzanie usprawniena stanowisku pracy;
3) dyspozycyjné¢ w tym gotowd¢ do podejmowania prac w zagstwie.

§8

1. taczna kwota premii procentowej i kwotowej nie imoprzekrocz§ 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Wysokaé¢ premii procentowej i kwotowej dla wszystkich paghgeh pracownikéw nie mae
przekrocz¢ 30% wynagrodze zasadniczych pracownikédw nigtacych nauczycielami
akademickim.

§9

1. Premia o ktérej mowa w § 4 przystugcg za dany miest ulega zmniejszeniu proporcjonalnie
w zwiazku z usprawiedliwiof nieobecnécia w pracy z powodu choroby.

2. Premia o ktérej mowa w 8§ 6 nie jest statym skilawmk wynagrodzenia i nie wchodzi do
podstawy obliczania wynagrodzenia za czas chorobgz gpodstawy wymiaru zasitkow
Z ubezpieczenia spotecznego. Absencja chorobowpestidrana pod uwagrzy podejmowaniu
decyzji 0 przyznaniu i wyptacie premii.

3. Premi wypftaca st w terminie wyptat wynagrodze w miesacu nasgpnym za ktéry wystawiony
zostat wniosek.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Krakéw, dnia .............

WNIOSEK PREMIOWY
dla pracownikow .............coo
72 MIESIZC .vevverererrrreenens roku
Nr Premia Premia
L.p. | komputerowy Imie i Nazwisko Stanowisko procentowa kwotowa
pracownika
SUMA
(Maksymalna premia kwotowa dla Dziatu: ................ z1.)
Uzasadnienie przyznania wysokosci premii kwotowej:
Zatwierdzam:
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