ZARZADZENIE NR 11/2014

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 17 marca 2014 roku zmieniajace Zarzadzenie
nr 9/2003 z dnia 11 czerwca 2003 roku w sprawie wprowadzenia

w zycie Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104!, 104?, 104° Kodeksu pracy (tj. z 1998 roku Dz. U. nr 21, poz. 94
z pozn. zm.), art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(f. Dz.U. z 2012 roku poz. 572 z pdzn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii
dziatajacych na terenie Uczelni zwiazkéw zawodowych, zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.  §2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy,
okres, na jaki zawarto umowe o prace lub akt mianowania — z tym, ze do
nauczycieli akademickich w zakresie nieuregulowanym ustawa — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz wydanymi na jej podstawie wewnetrznymi
aktami prawnymi obowigzujacymi w Akademii.

2. W sprawach zwiazanych =ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczegdtowo niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz inne przepisy
ustawowe i wykonawcze z zakresu prawa pracy.

3. Pomiedzy pracownikami zatrudnionymi w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie nie moze powstac stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej w przypadku matzonkéw, krewnych
lub powinowatych do drugiego stopnia wlacznie oraz osdb pozostajacych w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Nie dotyczy to osob
peliacych funkce organow jednoosobowych Uczelni, dla ktorych ustawa
przewiduje powolywanie ich w drodze wyborow.

2. W § 3 pkt. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Dziekanie Wydziatu — rozumie si¢ przez to
Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu, Dziekana Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej i Dziekana Wydziatu Turystyki i Rekreacji”.

3. W § 37 ust 2 otrzymuje brzmienie: ,Obowigzkowy wymiar czasu pracy
pozostalych pracownikéw bibliotecznych wynosi 8 godzin dziennie i Srednio
40 godzin tygodniowo w kwartalnym okresie rozliczeniowym.

4. W §38ust. 1i2 otrzymuje brzmienie:



»1. Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, nie
wymienionych w § 37, 39 i 40 wynosi 8 godzin dziennie i przecietnie 40
godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w kwartalnym okresie
rozliczeniowym.

2. Harmonogram pracy, obejmujacy wskazanie dni pracy i dni wolnych
w okresie jednego kwartatu (trzech miesiecy) dla pracownikéw, o ktdérych
mowa w ust. 1, okre$la bezposredni przetozony, ktory powiadamia o tym
Rektora, Kanclerza lub Dziekana Wydzialu przez przekazanie
harmonogramu do Dziatu Kadr”.

§ 40 otrzymuje brzmienie:

1. Ustala si¢ szczegdlny (rownowazny) rozklad czasu pracy, w ktorym
dopuszczalne jest wydiuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe,
z zachowaniem przecigtnie 40 godzin na tydzien w kwartalnym okresie
rozliczeniowym, dla nastepujacych grup pracownikow:

1) portierow,

2) konserwatoréw sprawujacych dozor urzadzen na ptywalni krytej,

3) pracownikow technicznych i naukowo-technicznych, sprawujacych
nadzér nad aparaturg naukowo-badawcza i wyposazeniem sal
dydaktycznych.

2. Harmonogram pracy, obejmujacy wskazanie dni pracy i dni wolnych, w tym
dni wolnych przypadajacych w zamian za prace w niedziele i Swigta,
a takze godziny rozpoczynania i konczenia pracy w poszczegolnych dniach
ustalaja bezposredni przetozeni pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powiadamiajac o tym Rektor, Kanclerza lub Dziekana Wydziatu przez
przekazanie harmonogramu do Dziatu Kadr.

3. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢ na okres jednego
kwartatu.

W § 42 wust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Liczba godzin nadliczbowych

przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie

moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym, proporcjonalnie do wymiaru etatu.”

W § 44 ust 2 otrzymuje brzmienie: , Prace na zmiany wykonuja:

1) ratownicy,
2) konserwatorzy urzadzen i sprzetu sportowego”.

W § 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie: , Niedziele i Swieta, okreslone odrebnymi

przepisami, sa dniami wolnymi od pracy. W harmonogramach, o ktérych mowa

w przepisach poprzedzajacych, okresla si¢ pracownikom inne dni wolne,

przypadajace w zamian za prace w niedziele i swieta pod warunkiem, ze

przynajmniej jedna niedziela w ciagu czterech tygodni bedzie dniem wolnym
od pracy”.

§ 51 otrzymuje brzmienie:

1. ,Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ miesiecznie
w nastepujacych terminach:



1) nauczyciele akademiccy — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy,

dodatek funkcyjny i dodatki specjalne sa wyplacane nauczycielowi
akademickiemu z gory 1-szego kazdego miesiaca; pozostate skiadniki
nalezne z dotu;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z wyjatkiem

pracownikow o ktdrych mowa w punkcie 3 — z dotu 28-go kazdego miesiaca,

3) pracownicy obstugi i zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — z dotu

10-tego kazdego miesiaca nastepnego.

2. Terminy wyplat okreslone w ust. 1 dotycza rdwniez wyptat za okresy dtuzsze

niz miesiac oraz wyptat swiadczen nieperiodycznych. Wyptaty dokonuje sie
wowczas w pierwszym mozliwym terminie nastepujacym po ustaleniu tytutu
do wyplaty.

3. Jezeli termin wyptaty wynagrodzen ustalony zgodnie z ust. 1, pkt. 1 przypada

w dzien ustawowo wolny od pracy wynagrodzenie zasadnicze i sktadniki
wyplacane z géry wypltaca si¢ w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po
tym dniu.

4. Jezeli termin wyplaty wynagrodzen ustalony zgodnie z ust. 1 pkt. 2 i 3

przypada w dzien ustawowo wolny od pracy wynagrodzenie zasadnicze
i sktadniki wyptacane z dotu wyptaca si¢ w dniu roboczym bezposrednio
poprzedzajacy ten dzien”.

10. §52 otrzymuje brzmienie:

1.

»,Wynagrodzenie pracownika platne jest przelewem na wskazany przez
niego rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy. Pracownik nieposiadajacy
rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego otrzyma wynagrodzenie
w banku prowadzacym rachunek Uczelni.

Kazdy pracownik, w sposob ustalony w Akademii, otrzymuje indywidualny
wyciag z listy plac.

Informacje o wysokosci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen za
prace podlegaja ochronie danych osobowych”.

§2

1. Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 9/2003 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego z dnia 11 czerwca 2003 roku, (tj. Zarzadzenie 9/2009 z 17 marca
2009 r.) w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem 1 kwietnia 2014 roku.

Rektor

(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek



