ZARZADZENIE Nr 10/2014

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 12 marca 2014 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia
nr 21/2006 z dnia 23 czerwca 2006 roku w sprawie wprowadzenia
w zycie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie oraz ogloszenia jednolitego tekstu tego regulaminu

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzZszym
(§. Dz.U. z 2012 roku poz. 572 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 Zakladowym Funduszu Swiadczert Socjalnych (4. Dz. U. z 2012 roku poz. 592) po
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych dzialajagcymi w Uczelni:
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym ,Solidarno$¢” zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, stanowiacym
Zalacznik do Zarzadzenia nr 21/2006 z dnia 23 czerwca 2006 roku wprowadza sie
nastgpujace zmiany:
1) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,, Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(§. Dz. U. z 2012 r. roku poz. 592);
- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2014 r.
poz. 167);
- art.157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U.
z 2012 r. poz. 527 z pdzn. zm.)".
2)§ 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Obstuga administracyjna i ekonomiczna
Funduszu zajmuje si¢ Dziat Kadr”.
3) § 4 otrzymuje brzmienie:
1. Organem opiniodawczo-doradczym Rektora w zakresie dysponowania
Funduszem i ksztaltowania polityki socjalnej w Uczelni jest Komisja Socjalna
w skladzie:
- przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Nagrdéd, Odznaczenn i Funduszu
Socjalnego jako przewodniczacy Komisji;
- przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢” AWE;
- przedstawiciel ZNP AWF;
- pracownik Dziatu Kadr obstugujacy Fundusz;
- kierownik Dziatu Kadr



2. Komisja wnioskuje do Rektora w sprawach wydatkowania $rodkéw funduszu.
Decyzje podejmuje Rektor.

3. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach przynajmniej raz na kwartat.

4. Posiedzenia Komisji sa protokotowane, a protokoty przechowywane w Dziale
Kadr pod nadzorem pracownika obstugujacego Fundusz.

5. Dziat Kadr przedstawia corocznie Komisji sprawozdanie z wykorzystania
srodkéw Funduszu, a nastepnie przedklada Rektorowi w terminie do konca
marca za rok ubiegly.

4) W § 6 skresla sie pkt. 2.

5) W § 8 ust 213 otrzymuje brzmienie:

2. Podstawa przyznania dofinansowania jest zlozony w Dziale Kadr wniosek
stanowiacy zalacznik nr 1 do regulaminu.

3. Warunkiem jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego
minimum przez 14 dni kalendarzowych, udokumentowanego kartg urlopowa
ztozong w Dziale Kadr.

6) Skresla sie § 9.

7) § 10 otrzymuje brzmienie:

1. Zapomogi dla 0sob dotknietych wypadkami losowymi przystuguja wszystkim
pracownikom, emerytom, rencistom - bylym pracownikom Uczelni.

2. Warunkiem otrzymania zapomogi jest zlozenie wniosku wraz
z udokumentowaniem zaistniatego wypadku losowego.

3. Przez wypadek losowy rozumie si¢ w szczegdlnosci:

— Smier¢ pracownika, emeryta, rencisty bylego pracownika AWF, czionka
rodziny (wspotmatzonek, dzieci, rodzice),
— kradziez, powddz, pozar itp.

4. Wysokos¢ zapomogi z powodu smierci wynosi 1.000,00 zt. W przypadku
$mierci pracownika, emeryta lub rencisty bylego pracownika - Swiadczenie
przystuguje wspotmatzonkowi.

5. O wyplacie zapomogi losowej z powodu smierci decyduje bezposrednio
Rektor bez koniecznosci opiniowania przez Komisje.

6. Wysokos¢ zapomogi w innych przypadkach okresla tabela stanowiaca
zatgcznik nr 4.

7. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wnioskowa¢ do Rektora
o przyznanie innej kwoty niz okreslono w zalaczniku nr 4.

8) W §11 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Podstawg przyznania pomocy finansowej jest

wniosek stanowiacy zatacznik nr 2 - wypetniony, ztozony w Dziale Kadr.

9) W § 12 dodaje sie ust. 3 w nastepujacym brzmieniu: ,Ze $wiadczen, o ktérych

mowa w ust. 1 moga korzysta¢ osoby wymienione w § 5 pkt 112”.

10) § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: , Dzialalnos¢ sportowa, rekreacyjna i kulturalna

realizowana jest kazdorazowo za zgoda Komisji, ktorej nalezy zglasza¢ pomysty

i wnioski w tej dziedzinie za posrednictwem Dziatu Kadr”.

11) W § 14 skresla sie ust. 12.

12) § 17 otrzymuje brzmienie:

Wykaz zatacznikow do Regulaminu:



1) Zatacznik nr 1 - wniosek o przyznanie dofinansowania do tzw. ,,wczasow pod
grusza/$wiadczenia finansowego”
2) Zalacznik nr 2 — wniosek p przyznanie pomocy finansowej,
3) Zalacznik nr 3 - wniosek o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych
4) Zalacznik nr 4 - tabela Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,
5) Zalacznik nr 5 — wzér umowy w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.
13) Zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu — Tabela Swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie:

Sredni dochod na | Wysokaé zapomogi Woczasy ,, pod grus¢
1 cztonka rodziny lub pomocy dla pracownikow
w zi finansowej w zt w zi
do 800,00 1.000,00 1.100,00
801,00 - 1.200,00 800,00 1.000,00
1.201,00 - 1.700,00 600,00 900,00
powyzej 1.700,00 400,00 800,00

§2

1. Pozostale postanowienia Zarzadzenia nr 21/2006 z dnia 23 czerwca 2006 roku
w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczert
Socjalnych Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
pozostaja bez zmian.

2. Jednolity tekst Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zalacznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 10/2014
z dnia 12 marca 2014 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
im. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

Tekst jednolity

§1

1. Podstawa prawna:
= ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych
(§. Dz. U. z 2012 r. roku poz. 592);
— ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2014 r.
poz. 167);
= art.157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U.
z 2012 r. poz. 527 z pdzn. zm.).

2. Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uczelni:
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,,Solidarnos¢”.

3. Regulamin okresla:

— osoby uprawnione do korzystania ze swiadczer Funduszu,
— cele i rodzaje swiadczen na ktore moga by¢ przeznaczone srodki Funduszu,
— zasady przyznawania $wiadczen.

I. Zasady ogolne

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego od
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, oraz odpisu dodatkowego dla
bytych pracownikow uczelni bedacych emerytami lub rencistami.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przechodza na rok
nastepny.

§3

1. Dysponentem i administratorem srodkow Funduszu jest Rektor.
2. Obstuga administracyjng i ekonomiczng Funduszu zajmuje si¢ Dzial Kadr AWF.
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1.

§4

Organem opiniodawczo-doradczym Rektora w zakresie dysponowania

Funduszem i ksztaltowania polityki socjalnej w Uczelni jest Komisja Socjalna

w skladzie:

— przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Nagrdéd, Odznaczen i Funduszu
Socjalnego jako przewodniczacy Komisji;

- przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” AWF;

- przedstawiciel ZNP AWEF;

— pracownik Dziatu Kadr obstugujacy Fundusz;

- kierownik Dziatu Kadr.

Komisja wnioskuje do Rektora w sprawach wydatkowania srodkéw funduszu.

Decyzje podejmuje Rektor.

Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach przynajmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane, a protokoly przechowywane w Dziale

Kadr pod nadzorem pracownika obstugujacego Fundusz.

Dziat Kadr przedstawia corocznie Komisji sprawozdanie z wykorzystania

srodkéw Funduszu, a nastepnie przedklada Rektorowi w terminie do konca

marca za rok ubiegly.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

D)

2)

3)

4)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 praceg, powotania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych) i cztonkowie ich rodzin pozostajacy na wylacznym utrzymaniu,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, naukowych, oraz na
urlopach dla poratowania zdrowia,

emeryci i renciSci bedacy bylymi pracownikami Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie i cztonkowie ich rodzin pozostajacy na wylacznym
utrzymaniu,

dzieci zmartych pracownikéw (uprawnione do renty rodzinnej), nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia, pod warunkiem kontynuowania nauki.

III. Przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej

§6

Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczaséw pod grusza” dla
pracownikow



2) (skreslony).

3) zapomogi dla 0s6b dotknietych wypadkami losowymi,

4) pomoc finansowa lub rzeczowa dla 0sob w szczegolnie trudnej sytuacji
zdrowotnej, materialnej i rodzinnej,

5) organizowanie imprez okolicznosciowych, oraz przyznawanie rzeczowych
lub finansowych swiadczenn okolicznosciowych w ramach pomocy
materialnej,

6) dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjna, kulturalna,

7) pozyczkina cele mieszkaniowe.

IV. Zasady przyznawania swiadczen

§7

Swiadczenia udzielane s na wniosek pracownika i maja charakter uznaniowy.
Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Rektor na podstawie opinii Komisji
Socjalne;.

Przyznawanie $wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialne;j.

Podstawa przyznania swiadczen jest dochod przypadajacy na osobe w rodzinie
uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku.

Pracownik, ktdéry zlozyl niezgodne z prawda oswiadczenie o swojej sytuadji
materialnej i rodzinnej — decyzja Rektora — zostaje wylaczony z prawa do
korzystania ze srodkéw Funduszu na dwa lata.

Negatywnie rozpatrzone wnioski 0s0b uprawnionych nie wymagaja
uzasadnienia. Od decyzji Rektora odwolanie nie przystuguje.

§8

Dofinansowanie do wypoczynku w formie , wczasow pod grusza” przystuguje
pracownikom jeden raz w roku .

Podstawa przyznania dofinansowania jest zlozony w Dziale Kadr wniosek
stanowiacy zalacznik nr 1 do regulaminu.

Warunkiem jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego
minimum przez 14 dni kalendarzowych, udokumentowanego karta urlopowa
ztozong w Dziale Kadr.

Wyplaty z tytulu ,wczaséw pod grusza” zamyka si¢ z konicem pazdziernika
kazdego roku.

Dofinansowanie do ,wczaséw pod grusza” w danym roku, nie moze by¢
przeniesione na rok nastepny.

Wysoko$¢ doptat - w zaleznosci od sytuacji materialnej pracownika - reguluje
tabela stanowiaca zatacznik nr 4 do regulaminu.



§9

(Skreslony).

§10

1. Zapomogi dla oséb dotknietych wypadkami losowymi przystuguja wszystkim

pracownikom, emerytom lub rencistom bytym pracownikom Uczelni.

2. Warunkiem  otrzymania  zapomogi jest zlozenie  wniosku  wraz

z udokumentowaniem zaistniatego wypadku losowego.

3. Przez wypadek losowy rozumie si¢ w szczegolnosci:

— Smier¢ pracownika, emeryta, rencisty bylego pracownika AWF, czlonka
rodziny (wspotmatzonek, dzieci, rodzice),
— kradziez, powddz, pozar itp.

4. Wysokos¢ zapomogi z powodu $mierci wynosi 1.000,00 zt. W przypadku $mierci
pracownika, emeryta lub rencisty bylego pracownika — $wiadczenie przystuguje
wspotmatzonkowi.

5. O wyplacie zapomogi losowej z powodu smierci decyduje bezposrednio Rektor
bez koniecznosci opiniowania przez Komisje.

6. Wysoko$¢ zapomogi w innych przypadkach okresla tabela stanowiaca
zatgcznik nr 4.

7. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wnioskowa¢ do Rektora
o przyznanie innej kwoty niz okreslono w zataczniku nr 4.

§11

1. Pomoc finansowa, lub rzeczowa dla o0s6b w szczegélnie trudnej sytuacji
zdrowotnej, materialnej i rodzinnej przystuguje szczegolnie osobom o niskich
dochodach, posiadajacym rodziny wielodzietne, matkom samotnie
wychowujacym dzieci.

2. Wysoko$é pomocy okresla zatacznik nr 4.

3. Komisja moze wnioskowa¢ o przyznanie innej kwoty pomocy finansowej
uzasadniajac swojq decyzje.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej jest wniosek stanowiacy zatacznik nr 2
— wypekiony, ztozony w Dziale Kadr.

§12

1. Organizowanie imprez okolicznosciowych, oraz przyznawanie rzeczowych, lub
finansowych swiadczen okoliczno$ciowych moze by¢ finansowane ze srodkéw
Funduszu w miare posiadanych rezerw na wniosek Komisji, po podjeciu decyzji
przez Rektora.

2. W przypadku swiadczen okolicznosciowych stosuje si¢ tabele jak do , wczaséw
pod grusza”.

3. Ze swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 moga korzysta¢ osoby wymienione

w§5pktli2.



10.
11.
12.
13.

§13

Dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjna i kulturalna realizowana jest kazdorazowo za
zgoda Komisji, ktérej nalezy zglasza¢ pomysty i wnioski w tej dziedzinie za
posrednictwem Dziatu Kadr.

Doptate do tej dziatalnosci stosuje sie wedlug tabeli jak do ,wczasow pod
gruszg”.

§ 14

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w szczegolnosci na:

a) zakup prawa wilasnosci, lub wieczystego uzytkowania gruntu pod budowe
budynku mieszkalnego - do 10.000,00 zt

b) zakup, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego, lub lokalu w domu
wielorodzinnym do - 10.000,00 zt

c) wykup mieszkania spotdzielczego, lub kwaterunkowego na wtasnos¢ - do
10.000,00 zt

d) remont, modernizacje domu mieszkalnego, lub lokalu mieszkalnego - do
8.000,00 z1

e) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej - do 9.000,00 zt

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ pozyczke w innej

wysokosci.

Udzielenie pozyczki uzaleznione jest od zabezpieczenia splaty przez dwoch

poreczycieli

Z pozyczki na cele mieszkaniowe moze skorzysta¢ pracownik, emeryt, lub

rencista byly pracownik Uczelni

Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, stanowiacy zatacznik nr 3

regulaminu, winien by¢ udokumentowany.

Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta

pomiedzy Uczelnig reprezentowana przez Rektora, a pozyczkobiorca.

Okres sptaty pozyczki w wymiarze trzy do pieciu lat w zaleznosci od sytuacji

materialnej pozyczkobiorcy ustala Komisja.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony czas sptaty pozyczki majq ograniczony

do korica trwania umowy.

Na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty moze zostac skrocony.

Nastepna pozyczka moze by¢ przyznana po splaceniu pozyczki poprzedniej.

Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi 1% w stosunku rocznym.

(Skreslony).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega

natychmiastowemu zwrotowi. Wyjatek stanowi przejScie pracownika na

emeryture, lub rente (mozliwo$¢ rozlozenia na raty za zgoda pracodawcy

i poreczycieli).



14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami podlega umorzeniu.

Postanowienia koncowe
§15

Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem rzeczowo-
finansowym, sporzadzajac plan dziatalnosci socjalnej na dany rok.

§16

Traci moc obowiazujacy poprzednio regulamin z dnia 17 lutego 2005 roku. Niniejszy
regulamin obowiazuje od dnia podpisania.

Do swiadczen przyznanych przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu stosuje
sie zasady dotychczasowe.

§17

Wykaz zatacznikow do Regulaminu:

1) Zatacznik nr 1 — wniosek o przyznanie dofinansowania do tzw. , wczaséow pod
grusza”’/swiadczenia finansowego,

2) Zatacznik nr 2 — wniosek p przyznanie pomocy finansowej,

3) Zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

4) Zalacznik nr 4 - tabela Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych,

5) Zalacznik nr 5 — wzér umowy w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego FundusziSwiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

....................................................... K, dnia ....ooovvvvneeennnees
(Nazwisko i int) Data wptywu .........cccceeeennnn.

(Adres zamieszkania)

( Jednostka organizacyjna)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do tzw. ,wczaséw pod gsz”/ $wiadczenia finansowegd/

I.  Dane wnioskodawcy:

Nazwisko i img wnioskodawcy, Dochaod za rok
L.p. cztonkOw rodziny i stopie ubiegty wg zeznania
pokrewigstwa podatkowego
(oswiadczenie)
L e
(wnioskodawga
2.
(wspélmaionek)
e e | e
(dziecko) (data ur.)
A, ||
(dziecko) (data ur.)
D e |
(dziecko) (data ur.)
B. | |
(dziecko) (data ur.)

6odpis wnioskodawcy)
ll. OSWIADCZENIE:
Oswiadczam,ze ani ja ani nikt inny z mojej rodziny pozoa@j ze ma we wspolnym
gospodarstwie domowym , nie posiada innychdet dochodu poza wykazanymi w pkt 1.
W przypadku podania danych niezgodnych ze standtycanym wnioskodawca ponosi
odpowiedzialné¢ wg przepisow prawa karnego.

(podpis Wnioskodawr}y
lll. Tresé wniosku:
Prosz o przyznanie dofinansowania do tzw. ,wczasow pasz’/swiadczenia
finansowego

(podpis wnioskodawcy)

! Wybrat odpowiednie
10



Wypetnia Zaktad Pracy:
V. Obliczenie dochodu
Suma dochodéw za rok :

Dochod miesiczny
Dochéd na cztonka rodziny

V. Komisja Socjalna wnioskuje przyznanie§wiadczenia dla pracownika:

nazwisko i ingi koszt % swiadczenie do wyptat)
swiadczenia podatku

Krakow , dnia .........ccccoeene Za Komi§ocjalm:
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego FunduszSwiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

( Jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
0 przyznani®@mocy finansowej
Dane wnioskodawcy :

Sredni dochdd Piecz¢ i podpis
l.Lp. |Nazwisko i img wnioskodawcy, mieskczny brutto | komorki finansowej
cztonkOw rodziny i stopie@ z ostatnich 3-ch zaktadu pracy
pokrewigistwa mieskcy przed
ztozeniem wniosku*
L -
(wnioskodawca)
2.
(wspo6tmainek)
L N OO PPPPPPUPPPPPPPR
(dziecko) (data ur.)
A, e |
(dziecko) (data ur.)
D |
(dziecko) (data ur.)
B. ||
(dziecko) (data ur.)
UWAGA

*) Emeryci i rencici dla ktérych emerytura jest jedynynzrédiem dochodu datza do wniosku odcinek
emerytury wzgldnie renty z poprzedniego migsa biezacego roku.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,ze ani ja ani nikt inny z mojej rodziny pozos@] ze ma we wspolnym
gospodarstwie domowym, nie posiada innychdet dochodu poza wykazanymi w pkt 1.
W przypadku podania danych niezgodnych ze standtycanym wnioskodawca ponosi
odpowiedzialné¢ wg przepiséw prawa karnego.

(podpis wnioskodawcy)
Tresé wniosku:
Prosz o przyznanie mi pomocy finansowej . Fvg@ swop motywug :

(podpis wnioskodawcy)
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Wypetnia Zaktad Pracy:

Obliczenie dochodu
Suma dochodow :
Dochod miesiczny razem

Dochod na 1 czionka rodziny Wynosi  .......cceeeeeeeeeeeeeeeeee.

Komisja Socjalna wnioskuje:

przyznanie pomocy finanSowe] W WYSGRD............ccoeeerveieiiiiiiiiiiiiinnneennn
odmowe przyznania pomocy finansowej Z powodu ......cccceeeeeeeeeeeennne.

Krakow, dnia .......cccceeeeeeennee. Za Kongi§ocjalm
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego FunduszSwiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

................................................. Data wptywu..............

( Jednostka organizacyjna )

Whiosek
0 przyznanie payczki z zakladowego fundusz$wiadczean socjalnych

Prosz o udzielenie pyczki zwrotnej z przeznaczeniem na:

a) zakup prawa witasnoi, lub wieczystego zytkowania gruntu pod budaw
budynku mieszkalnego

b) zakup, budow, rozbudow budynku mieszkalnego, lub lokalu w domu
wielorodzinnym

c) wykup mieszkania spotdzielczego, lub kwaterunkowegaoviasnéc

d) remont, modernizagjdomu mieszkalnego, lub lokalu mieszkalnego

e) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograng sprawnsti

I. Dane o liczebnéci rodziny i wysokosci zarobkow:

Oswiadczam, ze facznie ze ma pozostaj we wspolnym gospodarstwie
domowym nkej wymienione osoby, ktorych zarobki pogajzgodnie
z istniepcym stanem faktycznym:

Imie i nazwisko wnioskodawcy, cztonkéw rodziny|Dochdd za rok ubiegty

Lp stopier pokrewigistwa wg zeznanigpodatkowego
) (oswiadczenie)

alRwWNE
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Il. Tre §¢ wniosku:

1. Prosz o udzielenie poyczki z zaktadowego funduszwiadczeé

socjalnych W WYSOKSET ........coovviiiiiiiiceiice e,

2. Uzasadnienie WNIOSKU: ...uveieeeei e s et e e e e ee e e e e eeeaeneenenns

[ll. Zat aczniki do wniosku*):

1) zawiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowej ckagce wysokécé
wymaganego wktadu, lub wasowykupywanego mieszkania

2) akt wtasnéci domu (mieszkania)

3) odpis zezwolenia na budewlomu

4) zezwolenie na adaptagpomieszcze

5) kosztorys

6) inne

*) wystarczy jeden z dowoddw

Oswiadczenie:

1) Gdwiadczamze ani ja ani nikt inny z mojej rodziny pozoatj ze mn
we wspolnym gospodarstwie domowym nie posiadayychzrodet
dochodu poza wykazanymi w | punkcie wniosku.

2) W razie przyznania mi pgczki wyrazam zgod na potacanie
mieskcznych rat z moich poborow

3) W przypadku podania nieprawdziwych danych wniaksikvca ponosi
odpowiedzialné¢ wg przepiséw prawa karnego.

Krakow, dnia.......ccoeeveeeiiiieeinn,

(podpis wnioskodawcy)
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Wypetnia Zaktad Pracy:
V. Obliczenie dochodu

Suma dochoddw za rok:  .....ccceeeeeiiiienenn.
Dochod miegsczny
Dochdd na czlonka rodziny ....................

VI. Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna pozytywnie opiniuje wniosgkoponuje przyzna
01074074 GRVVAVYVAT0] (¢ Jo! [ Z przeznaczemm@a

Za Komgspocjalmy:
VII. Decyzja:

TATAVEST0] (5 of E Przyznarmyrzka podlega sptacie
w calc&ci w.............. ratach miegznych. Okres spfaty wynosi................
Rozpocgxie sptaty payczki nas¢puje od dnia............. W napujacych
ratach miesicznych: ................... , OStatnia rata . e eeeeeeeeeeeeeeiiiiieee,

B. Odmawiam przyznania pazki na cele mieszkaniowe z powodu: ..........

REKTOR

Krakow, dnia ......ccoevvvevveenieennnns
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego FunduszSwiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

TabelaSwiadczen z Zakladowego FundusziSwiadczei Socjalnych

’ Wczasy
Sredni dochdd na | Wysokas¢ zapomogi lub .pod grusa”
1 cztonka rodziny pomocy finansowej dla pracownikow
w zt w zt w zt
do 800,00 1.000,00 1.100,00
801,00 - 1.200,00 800,00 1.000,00
1.201,00 — 1.700,00 600,00 900,00
powyzej 1.700,00 400,00 800,00
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego FunduszSwiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

UMOWA
W sprawie pazyczki z Zaktadowego Fundusziwiadczei Socjalnych

Zawarta w dniu.................. pogdzy Akademi Wychowania Fizycznego
w Krakowie, zwan , pracodawg”, w imieniu ktérego dziata Kanclerz AWF

( pod& adres zamieszkania)
zostata zawarta umowa ngstijacej tresci:

§1

Decyzp Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowia,podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundys@adcze socjalnych
(. Dz. U. z 2012 roku, poz. 592) zostata przyza&anu/Pani .............cccceeeeeenne.
ze srodkow zaktadowego funduszuswiadczér socjalnych p#yczka
oprocentowana w wysoko 1 % w stosunku rocznym, w wysck

.................................. ZE, SIOWNIE ... e 2E
VAN o] =Y A - Tovd=] o11=T 0 o I o b= Lo
Odsetki Wynosz.........ccoccevvuneennn ZE, SIOWNIE e zt
§2
Przyznana poyczka podlega sptacie w caep, w ............. ratach miegiznych.
Okres sptaty WYNOSi..........cccevvvvvnnenne. Rozpoczcie sptaty payczki nas¢puje
od dnia................. W naglujacych ratach miescznych............ rat po ............... :
Ostatnia rata..........cccoeeeeeeeeeeee.
§3

Pazyczkobiorca upowania pracodawg do potacania nalenych rat payczki
wraz z odsetkami, zgodnie z 8§ 2 niniejszej umowyrzystuguagcego mu
wynagrodzenia za pracpoczynadC 0d dNia..........ccuvvuiiieriiiiinineeeeess cmmmnnee

§4

Z chwila rozwiazania stosunku pracy, niesptacona zymzka podlega
natychmiastowej sptacie w cat wraz z odsetkami.

W przypadku przégia na emeryturi roztozenia sptaty na raty, pggczkobiorca
zobowhzuje s¢ do terminowego wptacania rat w kasie, lub na kdtunduszu.
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85
Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewanosci.

86
W sprawach nie uregulowanych niniggsamowa map zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundys@adczeé socjalnych
(. Dz. U. z 2012 roku, poz. 592)

§7

Umowa niniejsza zostata spgdzona w 3-ch jednobrziagych egzemplarzach,
z ktérych dwa otrzymuje pracodawca, a jedezypokobiorca.

Na porczycieli proponu:

1. Pan/Pani......co.oeeeeeieee e, y4=1 0 1 TR
................................................... Nr dow. 0SOD.....c.vieeeeeiieen.

2. Pan/Pani c..oouoeeeeee e ZAM e
................................................... nr dow. osob.

W razie nie uregulowania we wiawym terminie payczki zacagnictej ze
srodkéw ZFSS przez poyczkobiore wyrazamy zgod, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie nateej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodze.

Stwierdzam wtasnecznasé
podpisow poeycieli
wymienionych w poz. 1i 2

data podpis pgczkobiorcy data podpis pracodawcy
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