ZARZADZENIE NR 5/2014

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 17 lutego 2014 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 roku poz. 572 z pdzn. zm.) oraz § 22 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 11 grudnia 2013 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 1571),
po uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie
Akademii, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie”, stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia
1 lutego 2014 roku.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traca moc Zarzadzenie
nr 10/1991 z 30 stycznia 1991 oraz Zarzadzenie nr 27/2008 z dnia 04 listopada
2008 roku.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zalacznik nr1
do Zarzadzenia nr 5/2014
z dnia 17 lutego 2014 roku

Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie”

§1

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana,
w ramach posiadanych przez Uczelni¢ srodkow na wynagrodzenia osobowe,

premia.

§2

. W ramach posiadanego funduszu ptac tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

. Premia indywidualna ma wylacznie uznaniowy charakter i nie moze stanowic¢
przedmiotu roszczen pracowniczych.

§3

. Indywidualna premie dla podlegtych pracownikéw (skladajaca si¢ z premii

uznaniowej procentowej do 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz premii

uznaniowej kwotowej ustalaja w ramach 30% funduszu premiowego od
funduszu ptac Rektor, Prorektorzy, Kanclerz, Dziekani Wydziatow.

. Wniosek o przyznanie premii (wzor wniosku stanowi Zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu) dla poszczegdlnych pracownikow przedstawiaja do

zatwierdzenia kierownicy jednostek organizacyjnych w terminie do 5-go dnia
miesigca nastepnego, za ktory premia jest przyznawana. Wniosek o przyznanie
premii zatwierdza:

1) dla pracownikow zatrudnionych w Dziatach podlegtych Kanclerzowi
— Kanclerz;

2) dla pracownikéw dziekanatow, pracownikow administracyjnych oraz
naukowo-technicznych ~ zatrudnionych ~w  instytutach, katedrach,
wchodzacych w sklad struktury organizacyjnej wydzialu - Dziekan
Wydziatu;

3) dla pracownikow zatrudnionych w Dziatach podlegltych Prorektorom -
Prorektor ds. Nauki i Prorektor ds. Studenckich;

4) dla pozostalych pracownikéw oraz Kanclerza — Rektor.



§4

Premia uznaniowa procentowa moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa
w § 1, do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§5

Premia, o ktorej mowa w § 4 moze by¢ przyznana pracownikowi, za nienaganne

wykonanie obowiazkéw objetych zakresem czynnosci, a w szczegdlnosci za:

1) postawe pelng zaangazowania;

2) terminowe i sumienne wywigzywaniem si¢ z powierzonych zadan;

3) wysoka jakoscia wykonywanej pracy;

4) oszczedna gospodarka materialami i energia;

5) rozwiazania organizacyjne i inne prace o istotnym znaczeniu dla Uczelni;
6) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow bhp oraz p.poz.

§6

Premia uznaniowa kwotowa nie moze przekroczy¢ wartosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika i jest przyznawana na podstawie pisemnego
uzasadnienia kierownika jednostki organizacyjnej (kierownik dziatu).

Do 5 lutego kazdego roku Kierownik Dziatu Plac przygotuje i przekaze
Rektorowi, Prorektorom, Dziekanom Wydziatow, Kanclerzowi zestawienie im
podleglym pracownikéw z okresleniem kwoty stanowiacej wysokos¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Premia, o ktdrej mowa w § 6 moze by¢ przyznana pracownikowi, za:

1.

1) realizacje dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci;
2) kreatywnosc¢ i wprowadzanie usprawnien na stanowisku pracy;
3) dyspozycyjnos¢ w tym gotowos¢ do podejmowania prac w zastepstwie.

§8

Laczna kwota premii procentowej i kwotowej nie moze przekroczyc
40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wysokos$¢ premii procentowej i kwotowej dla wszystkich podlegltych
pracownikow nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzen zasadniczych
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim.



§9

1. Premia o ktorej mowa w § 4 przyslugujaca za dany miesigc ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy z powodu
choroby.

2. Premia o ktorej mowa w § 6 nie jest stalym skladnikiem wynagrodzenia i nie
wchodzi do podstawy obliczania wynagrodzenia za czas choroby oraz podstawy
wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. Absencja chorobowa nie jest
brana pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu i wyptacie premii.

3. Premie wyptaca si¢ w terminie wyptat wynagrodzen, w miesigcu nastepnym za
ktory wystawiony zostat wniosek.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Klimek



Zalacznik nr 1
do Regulaminu premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Krakéw, dnia

WNIOSEK PREMIOWY
dla pracownikow ...............o
Za Miesiac .cooveevuverrveennen. roku
Nr Premia Premia
L.p. | komputerowy Imie i Nazwisko Stanowisko | procentowa | kwotowa
pracownika
SUMA

(Maksymalna premia kwotowa dla Dziatu: ...........

..... z1.)

Uzasadnienie przyznania wysokosci premii kwotowej:

Zatwierdzam:




