ZARZADZENIE Nr 10/2013

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 28 marca 2013 roku zmieniajace Zarzadzenie
nr 1/2012 z 2 stycznia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Na podstawie art. 56, art 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz.U. z 2012 poz. 572 z pdzn. zm.) oraz w wykonaniu
uchwaty Senatu z dnia 7 marca 2013 roku nr 8/I11/2013 zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam nastepujace zmiany do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 1/2012
z 2 stycznia 2012 roku:

1) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Ksztalcenie kadr naukowych, studentéw
i doktorantéw w AWF odbywa si¢ zgodnie z ideatami humanizmu”;

2) w § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie: , W ramach wydziatu mogq by¢ tworzone: instytuty,
katedry, zaktady, studia, zespoly dydaktyczne, pracownie”;

3) w § 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Instytuty, katedry, zaktady, zespoly dydaktyczne,
pracownie, studia tworzy, przeksztatca i znosi Senat AWF w drodze uchwaly na wniosek
rad wydziatow”;

4) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Utworzenie instytutu wymaga zatrudnienia co
najmniej trzech pracownikéw z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, dla ktorych AWF jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy”;

5) w § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na
wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, sposréd pracownikéw posiadajacych
tytut naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego. Powolanie nastepuje na czas
okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do konca roku akademickiego, w ktérym
uptywa jego kadencja”;

6) w § 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie: , Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje
rektor na wniosek dyrektora instytutu. Powolanie nastepuje na czas okreslony przez rektora,
nie dtuzej jednak niz do korica roku akademickiego, w ktorym uptywa jego kadencja”;

7) w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Utworzenie katedry wymaga zatrudnienia minimum
pieciu pracownikow naukowych lub naukowo-dydaktycznych, w tym przynajmniej jednego
pracownika z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, dla
ktorych AWF jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy”;



8) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na
wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, sposrod nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego. Powotanie nastepuje na
czas okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do korica roku akademickiego, w ktérym
uptywa jego kadencja”;

9) w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Utworzenie zaktadu wymaga zatrudnienia co
najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym jednego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego, dla
ktorych AWF jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy. Jezeli jest to
uzasadnione szczegolnymi potrzebami AWEF, Senat, na wniosek rady wydziatu, moze
utworzy¢ zaktad zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika ze stopniem naukowym
doktora”;

10)w § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na
wniosek dziekana, po uzgodnieniu z dyrektorem instytutu lub kierownikiem katedry.
Powotanie nastepuje na czas okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do korica roku
akademickiego, w ktorym uplywa jego kadencja”;

11)w § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Jednostki pozawydziatowe (studium, centrum) sq
jednostkami organizacyjnymi, ktére prowadzq lub organizujq specjalistyczne zajecia
dydaktyczne”;

12)w § 17 ust. 2 skredla sig;

13)w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Kierownika jednostki pozawydziatowej powotuje
i odwotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich, po zasiegnieciu opinii Senatu, na czas
okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do kornca roku akademickiego, w ktérym
uptywa jego kadencja”;

14)w § 17 ust. 4 otrzymuje brzmienie: , Kompetencje kierownika jednostki pozawydziatowej
okresla rektor;

15)w § 18 wust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Zespoly dydaktyczne powolywane sq dla
usprawnienia prowadzenia dziatalnosci dydaktyczne;j”;

16)w § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Kierownika zespotu dydaktycznego, pracowni,
powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, po uzgodnieniu z dyrektorem instytutu,
kierownikiem katedry lub kierownikiem jednostki pozawydziatowej. Powotanie nastepuje na
czas okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do korica roku akademickiego, w ktérym
uptywa jego kadencja”;

17)w § 19 ust. 9 otrzymuje brzmienie: ,Dyrektora Biblioteki Glownej zatrudnia rektor, po
zasiggnieciu opinii Senatu. Zatrudnienie nastepuje na czas okreslony przez rektora, nie
dtuzej jednak niz do konca roku akademickiego, w ktorym uplywa jego kadencja. Rektor
okresla kompetencje dyrektora Biblioteki Gtowne;j”;

18) § 54 otrzymuje brzmienie:

1., Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajqcej stopnia naukowego
doktora nie moze trwac dtuzej niz 8 lat, z tym, Ze okres pierwszego zatrudnienia na tym
stanowisku nie moze przekracza¢ 2 lat. Po zakornczeniu 2-letniego okresu, zatrudnienie
mozna przedtuzyc¢ jezeli osoba ta zostata pozytywnie oceniona przez wydziatowq komisje
oceniajgcq i uzyskata pozytywnq opinie rady wydziatu, uwzgledniajacq ocene dorobku
naukowego, pracy dydaktycznej oraz dziatalnosci organizacyjnej.



2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz 8 lat, z tym, ze okres pierwszego
zatrudnienia na tym stanowisku nie moze przekraczac 2 lat. Po zakonczeniu 2-letniego
okresu zatrudnienie mozina przedtuzyc, jezeli osoba ta zostata pozytywnie oceniona
przez wydziatowqg komisje oceniajgcq i uzyskata pozytywng opinie rady wydziatu,
uwzgledniajgcq oceng dorobku naukowego, pracy dydaktycznej oraz dziatalnosci
organizacyjnej.

3. Przedtuzenie zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie wymaga przeprowadzenia
konkursu.

4. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego, sprawowania mandatu posta lub senatora
RP oraz na czas trwania stuzby wojskowe;j”;

19)w § 63 ust. 6 otrzymuje brzmienie: , Platnego urlopu dla poratowania zdrowia udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, po przedlozeniu orzeczenia lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego leczqcego nauczyciela akademickiego”;

20)w § 79 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Uchwata Senatu dotyczqca warunkéw i trybu
rekrutacji oraz form studidw na poszczegolnych kierunkach jest podawana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej AWF”;

21)w § 79 ust. 4 otrzymuje brzmienie: , Organem odwolawczym od decyzji komisji
okreslonych w wust. 3 jest uczelniana komisja rekrutacyjna powolana przez rektora.
Odwotanie wnosi si¢ do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, za posrednictwem wydziatowej
komisji rekrutacyjnej”;

22)w § 80 ust. 2, pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,po dwdch studentow z kazdego wydziatu”;

23)§ 82 otrzymuje brzmienie: ,Strukture oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych
administracji i ich podporzqdkowanie okresla regulamin organizacyjny AWF, ustalany
przez rektora, po zasiggnieciu opinii Senatu”;

24)w § 97 ust. 4, otrzymuje brzmienie: , Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3,
ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, sprawowania
mandatu posta lub senatora RP oraz na czas trwania stuzby wojskowe;j”;

25)dodaje si¢ § 98, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. ,Lgczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego zatrudnionego przed dniem
1 pazdziernika 2011 roku na uzasadniony wniosek dziekana wydziatu nie powinien
przekraczac:

1) na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego — dwunastu lat, z zastrzezeniem, ze zatrudnienie po uplywie
dziewieciu lat pracy na tym stanowisku, mozliwe jest tylko na podstawie umowy
0 prace zawartej na czas okreslony nie dtuzszy niz trzy lata, po uzyskaniu
pozytywnej oceny wydziatowej komisji oceniajgcq a wniosek o przedtuzenie
zatrudnienia uzyska pozytywnq opinie rady wydziatu,

2) na stanowisku asystenta osoby nieposiadajqcej stopnia doktora - oSmiu lat.

2. Bieg okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 rozpoczyna sie z dniem wskazanym
w akcie mianowania lub w umowie o prace jako dzien rozpoczecia pracy.



3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta moze ulec przedtuzeniu na
czas potrzebny do zakonczenia postepowania habilitacyjnego lub doktorskiego, jezeli
przed uptywem okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, zostala podjeta uchwata
0 wszczeciu przewodu habilitacyjnego lub dalszych etapach przewodu doktorskiego.

4. W stosunku do nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych po raz pierwszy miedzy dniem 1 paZdziernika 2011 roku
a 30 wrzesnia 2013 roku na stanowisku adiunkta, dla ktorych AWF jest podstawowym
miejscem pracy, tgczny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze trwac dluzej niz
do dnia 30 wrzesnia 2021 roku”.

§2
1. Pozostate zapisy statutu pozostaja bez zmian.

2. Zmiany w Statucie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2013 roku zgodnie uchwatq
nr 8/I11/2013 z 7 marca 2013 roku.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Klimek



