ZARZADZENIE Nr 40/2012

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 27 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia procedury
oraz kryteriow wudzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie
nauczycieli akademickich w ramach stosunku pracy u pracodawcy
prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza

Na podstawie art. 66 w zwiazku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), art. 24 ustawy z dnia
18 marca 2011 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 84, poz. 455), § 53 ust. 4
Statutu (Zarzadzenie nr 1/2012 z dnia 2 stycznia 2012 roku), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie moze podja¢ lub kontynuowac zatrudnienie
w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy

prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza wymaga zgody
Rektora.

§2

1. Nauczyciel akademicki sklada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na
podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez dziekana wydzialtu lub  kierownika jednostki
pozawydziatlowej. Wzdér wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego =zatrudnienia stanowi Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

2. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym
niz dwa miesiace od dnia wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.

3. Zgoda udzielona przez Rektora obowigzuje przez okres wskazany we wniosku
nauczyciela akademickiego, nie dtuzej jednak niz do konca roku akademickiego.



=

W przypadku zatrudnienia wykraczajacego poza termin okreslony w ust. 3,
nauczyciel akademicki zobowiazany jest do wystapienia o zgode na
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§3

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym
(Rektor, Dziekan) wymaga uzyskania zgody Senatu.

Zgoda udzielana jest na okres kadencji. W przypadku powotania na kolejng
kadencje, zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesiace.

Brak zgody Senatu, obliguje nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym, do zaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, w
terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody. Niezaprzestanie
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, powoduje wygasniecie mandatu
organu jednoosobowego uczelni.

§4

Dziekan lub kierownik jednostki pozawydzialowej opiniuje wniosek nauczyciela

akademickiego o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia w

ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna

lub naukowo-badawcza.

Opinia dziekana lub kierownika jednostki pozawydzialowej uwzglednia w

szczegOlnosci:

1) ocene wpltywu dodatkowej pracy na jakos$¢ i terminowos¢ wykonywania
obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wykonywanych
w ramach stosunku pracy na Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie;

2) ocene okresowa pracy nauczyciela akademickiego dokonana przez uczelniang
lub wydzialowa komisje oceniajaca;

3) ocene mozliwosci wykorzystania urzadzen technicznych i zasobow wydziatu
lub jednostki pozawydziatowe;j;

4) ocene ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego i wydziatu lub
jednostki pozawydzialowej wynikajacych z dodatkowej pracy (np. realizacja
wspolnych projektéw badawczych).

§5

Rektor nie udziela nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie lub

kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego

dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza w szczegolnosci, jezeli:

1) dodatkowe zatrudnienie wiazatoby si¢ z wykorzystaniem urzadzen
technicznych i zasobow Akademii Wychowania Fizycznego;
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2) dodatkowe zatrudnienie prowadzitoby do konfliktu intereséw;

3) nauczyciel akademicki otrzymatl negatywna oceng okresowa pracy.

Rektor cofa zgode na dodatkowe zatrudnienie w przypadku wystgpienia
w trakcie obowiazywania zgody chociazby jednej z okoliczno$ci wymienionych
w ust. 1.

§6

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia Wychowania Fizycznego jest
podstawowym miejscem pracy, informuje Rektora o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej nie pdzniej niz w ciaggu dwdch miesiecy od podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Wzdr zawiadomienia stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku cywilno-prawnego
(umowa zlecenia/o dzielo) nie wymaga zgody Rektora.

§7

Nauczyciele akademiccy maja obowiazek informowania Rektora o wszelkich
zmianach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia, a w szczegdlnosci o zakonczeniu
dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczng lub badawcza oraz zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

1.

2.

§8

Nauczyciele akademiccy, ktorzy przed dniem 01 pazdziernika 2011 roku podjeli
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza moga je wykonywaé przez
okres nie dtuzszy niz 3 lata (do 30 wrzesnia 2014 roku).

Jezeli dodatkowe zatrudnienie podjete u innego pracodawcy przed
01 pazdziernika 2011 roku zakonczy sie¢ przed 30 wrzesnia 2014 roku nauczyciel
akademicki, ktory zamierza nawigzac¢ nowy stosunek pracy z dotychczasowym,
dodatkowym pracodawca zobowiazany jest do wystapienia do Rektora
z wnioskiem o wyrazenie zgody na nowe zatrudnienie zgodnie z Zalacznikiem
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 40/2012
z dnia 27 lipca 2012 r.

(jednostka organizacyjna AWF)

WNIOSEK

Na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) prosze¢ o wyrazenie zgody na:

podjecie/kontynuowanie!

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w:

(w przypadku szkoty wyzszej prosze podac nazwe podstawowej jednostki organizacyjnej)

oddnia ........coooiiiiiiiii na czas nieokreslony,
na czas okreslony dodnia ................oo
na stanowisku ...
W Wymiarze...................... etatu, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych...............
(nazwa kierunku studidw:.........oooiiiiiiiiiiii )
Krakéw, dnia ...o.ovvvvvvivinnnnnnn.
(podpis pracownika)

Opinia Dziekana:

Decyzja Rektora

(podpis) (data i podpis)

! Wiasciwe podkrgli¢



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 40/2012
z dnia 27 lipca 2012 r.

(jednostka organizacyjna AWF)

ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) zawiadamiam, iz:

oddnia.........ooooii prowadze dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie (przedmiot dziatalnosci gospodarczej)..................oooo
Krakow, dnia ....................

(podpis pracownika)

Przyjalem do wiadomosci:

Dziekan Rektor

(podpis) (data i podpis)



