ZARZADZENIE Nr 36/2012

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia w zycie
»Regulaminu Uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie”

Na podstawie art. 9 ust. 3 pkt. 4 art. 66 ust. 2 pkt. 3a w zwigzku z art. 202 ust. 5a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.) w wykonaniu uchwaly Senatu
nr 37/V1/2012 z dnia 21 czerwca 2012 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulaminu Uczelnianego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie” stanowiacy
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zaltacznik nr 1
do Zarzadzenie Nr 36/2012
z dnia 23 lipca 2012 roku

UCZELNIANY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Na podstawie art. 9 ust. 3 pkt. 4 oraz art. 66 ust. 2 pkt. 3a ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), uchwala
si¢ co nastepuje:

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom stawianym wspodtczesnym osrodkom akademickim,
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie tworzy
wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia, w oparciu
o dotychczasowe doswiadczenia, dobre praktyki srodowiska akademickiego, a takze
w przekonaniu, ze wewnetrzna samoocena, dialog i wspdtpraca spolecznosci
akademickiej sa gwarancja ciaglego podnoszenia poziomu edukacyjnego Uczelni.

§1

Zasadniczym celem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest:

1) systematyczne doskonalenie jakosci ksztalcenia,

2) podnoszenie poziomu efektywnosci procesu ksztatcenia w Uczelni,

3) tworzenie jednoznacznych procedur oceny poziomu i warunkéw ksztalcenia oraz
programow studidéw uwzgledniajacych systemy stosowane w innych krajach
europejskich,

4) wspomaganie rozwoju studentow, doktorantow i kadry akademickiej,

5) zwigkszenie mobilnosci studentéw, doktorantow i kadry akademickiej,

6) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni.

§2

1. System jest realizowany przez dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajacq i wspomagajaca
w procesie planowanej i systematycznej wspolpracy wiladz Uczelni, nauczycieli
akademickich, studentow i doktorantow.

2. Dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajaca obejmuje w szczegolnosci:

1) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej oraz statutowej Uczelni,

2) diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
osigganych efektow ksztalcenia,

3) monitorowanie procesu nauczania oraz warunkow majacych wplyw na realizacje
zadan statutowych Uczelni,

4) ocene efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznego przygotowania do zawodu,
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5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli akademickich, niezbednych do
dokonywania okresowej oceny ich pracy.
3. Dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajaca realizowana jest poprzez:
1) samokontrole realizowana na kazdym stanowisku pracy,
2) sprawowanie nadzoru i kontroli wewnetrznej przez dziekanéw wydziatow oraz
innych kierownikéw jednostek organizacyjnych,
3) badania wybranych obszaréw funkcjonowania Uczelni przez komisje ds. jakosci
ksztalcenia.
4. Dzialalnosci diagnostyczno-oceniajacej w szczegolnosci podlegaja:
1) stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej,
2) zgodno$¢  zatrudniania  nauczycieli = akademickich z  wymaganiami
kwalifikacyjnymi,
3) przestrzeganie zasad stosowania ECTS oraz systemu oceniania studentow
i doktorantow,
4) przestrzeganie statutu Uczelni oraz innych regulaminéw wewnetrznych,
5) udzielanie pomocy nauczycielom akademickim w realizacji ich zadan
i obowigzkow.
5. Dziatalnos¢ wspomagajaca doskonalenie jakosci ksztatcenia polega na:
1) inspirowaniu nauczycieli akademickich do wdrazania zmian i innowacji
pedagogicznych, metodycznych oraz organizacyjnych,
2) wspieraniu nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i naukowym,
3) organizowaniu szkolen, narad wewnetrznych,
4) zapewnianiu biezacej informacji o aktualnych problemach Uczelni i szkolnictwa
wyzszego oraz o obowiazujacych w tym zakresie przepisach prawa,
5) promowaniu szczegolnie wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich,
6) upowszechnieniu i wdrazaniu rozwiazan stuzacych skutecznej realizacji zadan
uczelni w szczegolnosci przez promowanie przyktadow dobrych praktyk.

§3

Dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajaca jest dokonywana z uwzglednieniem zasad:
1) jawnos$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,
2) obiektywnej i pelnej oceny wybranych obszaréw funkcjonowania uczelni,
3) wspoldziatania pomiedzy podmiotami sprawujacymi nadzoér a nauczycielami
akademickimi, studentami i doktorantami,
4) sprzyjania i wyzwalania aktywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za efekty
wlasnej pracy.

§4

W dziatalnosci diagnostyczno-oceniajacej wykorzystywane sa nastepujace procedury:
1) badanie i analizowanie dostepnej w uczelni dokumentacji,
2) prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
3) prowadzenie kontroli wewnetrznych,
4) systemowe i regularne prowadzenie badan ankietowych wsrdd spotecznosci
akademickiej ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw i doktorantow.

3



§5

. System badan ankietowych stanowi integralna czes$¢ systemu zapewnienia jakosci, jako
wazne zrodlo pozyskiwania obiektywnej informacji zwrotnej.

. Badania ankietowe prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych, a
w  szczegdlnosci dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci badan oraz jawnosci
uogdlnionych wynikow.

. Badania ankietowe prowadzone sa z wykorzystaniem ankiety ogolnouczelniane;j.

. Za konstrukcje narzedzia badawczego, o ktéorych mowa w ust. 3 odpowiadajg
wydziatowe komisje ds. jakosci ksztalcenia.

§6

. Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa hospitacje zajec

prowadzonych przez nauczycieli akademickich ze studentami i doktorantami,

polegajace na bezposredniej ich obserwagji.

. Celem hospitacji jest uzyskanie informacji zwrotnych do diagnozy lub oceny efektow

ksztalcenia oraz do oceny pracy nauczycieli akademickich.

. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich, ze szczegdlnym

uwzglednieniem: instruktorow, lektorow, asystentow i wykltadowcdéw na wszystkich

trybach studiow.

. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz jeden raz na

2 lata.

. Hospitacje prowadza:

1) dziekani wydzialow,

2) kierownicy katedr,

3) kierownicy zakladow,

4) kierownik studiéw podyplomowych w stosunku do oséb prowadzacych zajecia na
studiach podyplomowych.

. Omoéwienie hospitacji powinno odby¢ sie w dniu jej przeprowadzenia,

a w uzasadnionych przypadkach nie podzniej niz w terminie 5 dni po jej

przeprowadzeniu.

. Hospitacje sa dokumentowane w postaci protokotu wg wzoru opracowanego na

poszczegolnych wydziatach, zatwierdzone przez Uczelniany Zespol ds. Jakosci

Ksztatcenia.

. Dziekan wydzialu na poczatku kazdego semestru przygotowuje tematyke i ramowy

plan hospitacji, ktdry przekazuje Prorektorowi ds. Studenckich w nastepujacych

terminach:

1) do 30 pazdziernika w semestrze zimowym,

2) do 15 marca w semestrze letnim.

§7

. Dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajaca w uczelni, w ramach systemu zapewnienia
jakosci, prowadza:
1) osoby wymienione w § 6 ust. 5,



2)
3)

uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia,
wydzialowe komisje ds. jakosci ksztatcenia.

. Nadzér nad systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia sprawuje Prorektor
ds. Studenckich.

§8
. Uczelniany zespot ds. jakosci ksztalcenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 powotuje
Rektor.
. W sklad Zespolu wchodza:

1) przewodniczacy — wskazany przez Rektora,

2) trzech cztonkow sposrdd nauczycieli akademickich reprezentujacych poszczegolne
wydzialy,

3) przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw,

4) przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw.

. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia nalezy:

1) ustalanie polityki okreslajacej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw podlegajacych dzialaniom
diagnostyczno-oceniajacym w danym roku akademickim,

2) okreslanie procedur postepowania badawczego,

3) okreslanie zasad monitorowania, diagnozowania i ewaluacji (oceniania) wlacznie
z nadzorem przygotowywanych przez komisje wydzialowe projektow
badawczych,

4) przygotowanie projektéw diagnoz lub ewaluacji w zakresie ogolnouczelnianych
obszaréw przewidzianych do postepowania badawczego,

5) wustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat
poziomu i efektow ksztalcenia,

6) ustalanie wieloletniego harmonogramu i tematyki badan z zastosowaniem zasady,
iz postepowaniem badawczym nalezy objac¢ nie wiecej niz dwa obszary badawcze
w danym roku akademickim,

7) podanie tematyki i planu badan do powszechnej wiadomosci,

8) przygotowywanie rocznych raportdw z przeprowadzonych badann wraz

z wnioskami do wprowadzenia zmian stuzacych dalszemu doskonaleniu jakosci
ksztalcenia.

§9

. Z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia integralnie zwigzane sa

wydzialowe komisje ds. jakosci ksztatcenia, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3.

. Rektor na wniosek dziekana wydzialu powoluje wydziatowa komisje ds. jakosci
ksztalcenia.

. W sklad wydziatlowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia wchodza:

1)
2)

przewodniczacy Komisji — prodziekan lub inna osoba wskazana przez dziekana,
3-5 czlonkdéw zaproponowanych przez przewodniczacego Komisji, w tym
przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw i Uczelnianej Rady
Samorzadu Doktorantow.



4. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzanie badan zgodnie z obszarami wskazanymi przez Uczelniang komisje,
2) planowanie i dokonywanie diagnoz oraz oceny jakosci ksztatcenia w obszarach
waznych z punktu widzenia Wydziatu ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) organizacji zaje¢ dydaktycznych,
b) realizacji planow i programow ksztatcenia,
c) sposobu imetod prowadzenia zajec¢ dydaktycznych,
d) stosunku nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Wydziatu do
studentow,
e) poziomu prac dyplomowych,
f) przestrzegania obowiazujacego regulaminu studiow.
5. Nadzoér nad prawidtowoscia dziatania Komisji sprawuje dziekan.

§10

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia powinien by¢ wykorzystywany do
wprowadzenia zmian stuzacych:

1) stalemu doskonaleniu warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego,

2) opracowywaniu i wdrazaniu nowych kierunkéw ksztalcenia,

3) prowadzeniu przejrzystej polityki kadrowej,

4) nagradzaniu i awansowaniu pracownikow,

5) wspieraniu innowacji dydaktycznych,

6) promowaniu uczelni, studentéow i doktorantéw w $rodowisku lokalnym

i akademickim.

§11
Analizy i oceny funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci dokonuje

corocznie senat uczelni, na pierwszym w danym roku akademickim posiedzeniu, na
podstawie sprawozdania Prorektora ds. Studenckich.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



