ZARZADZENIE NR 30/2012

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 17 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia
»,Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie przy realizacji
projektow finansowanych lub wspélfinansowanych ze zrédel
zewnetrznych”

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. nr 243, poz. 1447) zarzadzam
co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
przy realizacji projektow finansowanych lub wspolfinansowanych ze
zrodel zewnetrznych” stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 30/2012
z dnia 17 lipca 2012 r.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania o0s0b uczestniczacych
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie przy realizacji
projektow finansowanych lub wspélfinansowanych ze zrédel
zewnetrznych

§1

Regulamin okresla szczegolowe zasady zatrudniania i wynagradzania przez
Akademie Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, zwang dalej
AWFEF, o0sdb uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrédet innych
niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z podzn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”,
w szczegdlnosci finansowanych ze srodkdw okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 11.

§2

1. Wynagrodzenie za prace na rzecz projektu jest kosztem kwalifikowanym danego
projektu i wszystkie sktadniki wynagrodzenia oraz pochodne od nich musza by¢
zgodne z budzetem tego projektu i nie moga przekroczy¢ kwoty zaplanowanej na
wynagrodzenie w tym budzecie.

2. Wynagrodzenie zwigzane z projektem nie moze obcigza¢ funduszu osobowego
i bezosobowego Uczelni, chyba, Ze jest wkladem wlasnym uczelni do danego
projektu.

3. W przypadku realizacji projektéw, dla ktdrych okreslono odrebne od ponizszych
zasady wynagradzania i rozliczania osob pracujacych przy nich, zasady te maja
pierwszenstwo przed postanowieniami niniejszego regulaminu.

4. Za wlasciwe zatrudnianie i wynagradzanie osob w projekcie oraz prawidltowe
rozliczanie wynagrodzen odpowiada Kierownik/Koordynator projektu.

§3

1. W zwiazku z realizacja przez AWF projektow finansowanych ze zrddet
zewnetrznych, wprowadza si¢ nastepujace zasady zatrudniania i wynagradzania
0sOb za prace $wiadczong w ramach tych projektow:

1) nawigzanie stosunku pracy na calo$¢ lub czesc¢ etatu z osobami, wytacznie do
zadan zwiazanych z realizacja projektu,
2) przyznanie dodatku specjalnego,



3) zawarcie umowy cywilnoprawnej wylacznie w celu realizacji zadan
wynikajacych z projektu, ktéra w odniesieniu do pracownikéw AWF moze
obejmowaé¢ wylacznie czynnosci niewchodzace w zakres obowiazkow
w ramach stosunku pracy, z zastosowaniem przepisow ustawy Prawo
zamowien publicznych,

4) oddelegowanie pracownika AWF za jego zgoda do pracy na rzecz projektu
w formie aneksu do umowy o prace/aktu mianowania na czas trwania
projektu, z mozliwoscia zmiany wynagrodzenia zasadniczego na czas
trwania projektu,

5) przyznanie wynagrodzenia dodatkowego pracownikom AWF swiadczacym
prace w ramach projektu.

Zastosowanie jednej z form zatrudnienia i wynagrodzenia, o ktérych mowa

w ust. 1, nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w regulacjach prawnych

obowiazujacych w AWE.

Zatrudnienie pracownikow AWF w projekcie/projektach jest mozliwe wdéweczas,

jezeli nie zakldci prawidlowej realizacji przez nich obowiazkéw wynikajacych ze

stosunku pracy, stanowiacego podstawe zatrudnienia w AWF, w tym realizacji
pensum dydaktycznego.

Zakres czynnosci/zadan osob $wiadczacych prace na rzecz projektu, okresla

Kierownik/ Koordynator projektu.

Zatrudnienie pracownika wedlug zasad o ktorych mowa w ust.1 odbywa sie na

czas okreslony, nie dtuzej niz na czas realizacji danego projektu.

§4

Nawigzanie stosunku pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 mozliwe jest
zarOwno z osobami bedacymi pracownikami AWEF, jak tez z osobami
niebedacymi pracownikami AWF, przy czym zawarcie umowy o prace
z pracownikiem AWF jest mozliwe pod warunkiem, ze Iaczny wymiar
zatrudnienia tego pracownika w AWF nie przekroczy pelnego etatu.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wylacznie dla potrzeb
i na czas realizacji projektu moze zosta¢ podwyzszone — do 100 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska w tabeli
wynagrodzen w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U., nr 243, poz. 1447) zwane dalej
,rozporzadzeniem”.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest umowa o prace/akt mianowania.

Przy zatrudnianiu pracownikéw o ktérych mowa w ust.1 w budzecie projektu
nalezy zapewni¢ $rodki na sfinansowanie wszystkich skltadnikow wptywajacych
na taczna wysokos¢ kosztéw wynikajacych z zatrudnienia pracownika takich jak:
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki wynikajace z przepisdw szczegolnych
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czyli premia, dodatek stazowy, ekwiwalent za urlop, dodatkowe wynagrodzenie
roczne - 13-a pensja.

§5

. Przyznanie dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 nastepuje na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
. Maksymalna wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ dla:
1) nauczyciela akademickiego — 60%,
2) pracownika niebedacego nauczycielem akademickim —40%,

- facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
. Podstawa wyptaty dodatku specjalnego jest aneks do aktu mianowania lub
umowy o prace, stanowiacych podstawe zatrudnienia pracownika w AWF.
. Dodatek specjalny stanowi kwote zryczattowana, od ktdrej nie przystuguja zadne
pochodne takie jak: nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie
urlopowe, wynagrodzenie za okres choroby, zasitki ZUS oraz odprawy chyba, ze
umowa o realizacje projektu dopuszcza wyplate tych pochodnych na ogélnych
zasadach.
. Dodatek specjalny jest wynagrodzeniem ze stosunku pracy i jest podstawa
naliczenia 13-tej pensji.

§6

. Miesigczna liczbe godzin normatywnego czasu pracy dla nauczyciela

akademickiego przyjmuje si¢ w wysokosci 156 godzin (zgodnie z zasadami

ustalonymi w art. 151 ust. 1, pkt. 6 ustawy), a dla pracownika niebedacego

nauczycielem akademickim przecigetnie w wysokosci 168 godzin.

. Indywidualna stawke godzinowa pracownika ustala sie dzielac miesieczne

wynagrodzenie zasadnicze pracownika, dodatek stazowy oraz premie

w  przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika przez miesieczng ilos¢

godzin normatywnego czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1.

. Ustala si¢ nastepujacy sposob kalkulacji stawki godzinowej wynagrodzenia

pracownika zatrudnionego do realizacji projektu na stanowisku:

1) nauczyciela akademickiego - miesieczne wynagrodzenie obejmujace
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy: 156 godzin pracy w miesigcu
x maksymalnie 100%,

2) pracownika niebedacego nauczycielem akademickim - miesieczne
wynagrodzenie obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, premie, dodatek
stazowy: 168 godzin pracy w miesigcu x maksymalnie 100 %.



§7

1. Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 jest mozliwe
z osobami niebedgcymi pracownikami AWF. W przypadku pracownikéw AWF
zawarcie takich umow jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy prace swiadczone
w ramach projektu nie wchodza w zakres obowigzkow danego pracownika.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w AWF w ramach projektu
nie moze mie¢ zawartej umowy cywilnoprawnej w ramach tego samego projektu.

3. Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilnoprawnej ustala sie dla:

1) os6b niebedacych pracownikami AWF - wedlug stawki godzinowej
wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego, dla stanowiska
najbardziej zblizonego rodzajem i charakterem pracy zgodnie z tabela
wynagrodzen w rozporzadzeniu podzielonej przez miesigczng ilos¢ godzin
normatywnego czasu pracy, o ktorym mowa w § 6 ust. 1. Stawka godzinowa
moze by¢ podniesiona maksymalnie o 100 %,

2) pracownikdw AWF — wedlug stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku stazowego oraz premii
w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
wyliczonej w oparciu o § 6. Stawka godzinowa moze by¢ podniesiona
maksymalnie o 100 %.

4. Podstawa wyplaty jest umowa cywilnoprawna oraz rachunek zatwierdzony
przez osobe odpowiedzialng za odbidr pracy.

5. Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilnoprawnej w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych obowigzkéw moze by¢ wyptacone w formie kwoty
zryczaltowanej — jednorazowej lub miesieczne;.

§8

Zasady dotyczace ustalania wysokosci wynagrodzenia i stawki godzinowej
pracownikow swiadczacych prace na rzecz projektu, nie dotycza przypadkow,
w ktérych kontrakt/'umowa projektowa przewiduje wynagrodzenie ryczalttowe,
z zastrzezeniem przepisOw prawa zamowien publicznych, albo przewiduje stawki
godzinowe za zajecia dydaktyczne, wymagajace szczegdlnego nakladu pracy przy
ich przygotowaniu.

§9

1. Oddelegowanie pracownika do pracy na rzecz projektu o ktory mowa w § 3 ust. 1
pkt. 4, nastepuje w formie aneksu lub porozumienia zmieniajacego do umowy
o prace/aktu mianowania stanowiacego podstawe zatrudnienia pracownika
w AWF.

2. Aneks/porozumienie zmieniajace okresla czas oddelegowania, zakres czynnosci
stuzbowych, stawke wynagrodzenia oraz zrddto finansowania.



. W zwiazku z przeniesieniem catego lub czesci etatu do projektu, mozliwe jest
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika AWF na czas trwania projektu
maksymalnie o 100% sumy aktualnego wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika, dodatku stazowego oraz premii w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Po uptywie czasu oddelegowania i zaprzestaniu $wiadczenia pracy na rzecz
projektu, pracownik moze wrdci¢ na stanowisko zajmowane bezposrednio przed
przeniesieniem, o ktérym mowa w ust. 1, AWF gwarantuje utrzymanie
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz
obowiazywat przed rozpoczeciem prac przy projekcie.

. Pracownik moze zosta¢ oddelegowany do projektu w czesci etatu wowczas
wydatki zwigzane z wynagrodzeniem zasadniczym i ewentualnymi pochodnymi
od wynagrodzenia (dodatkiem stazowym, premia) w ramach projektu beda
kwalifikowane i finansowane z danego projektu. Zadania zwiazane z realizacja
projektu  zostana  wyraznie wyodrebnione w  aneksie/porozumieniu
zmieniajacym, zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska
pracy.

. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia jest aneks/porozumienie zmieniajace do
umowy o prace/ aktu mianowania.

§10

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 5, przyznaje sie za
godziny przepracowane bezposrednio przy realizacji projektu. Ilos¢ godzin do
przepracowania na rzecz projektu oraz stawka godzinowa wynagrodzenia
dodatkowego pracownika wykonujacego prace na rzecz projektu okreslone sa
w aneksie do umowy o prace/aktu mianowania, stanowiacych podstawe
zatrudnienia pracownika w AWF.

. Wynagrodzenie dodatkowe jest ustalane indywidualnie dla kazdej osoby jako
uzupelniajaca stawka godzinowa, w oparciu o indywidualna stawke godzinowa
pracownika podwyzszong maksymalnie o 100 % wyliczona w oparciu o sposob
okreslony w § 6.

. Wynagrodzenie uzupelniajace przystuguje za rzeczywisty czas pracy wynikajacy
z karty czasu pracy i jest odrebnym, zmiennym skladnikiem wynagrodzenia,
wyptacanym w wysokosci uzaleznionej od liczby godzin przepracowanych
w miesigcu na rzecz projektu.

. Jezeli budzet projektu nie dysponuje  wystarczajacymi  Srodkami
Kierownik/Koordynator projektu moze ustali¢ mniejsza stawke godzinowa
wynagrodzenia dodatkowego niz wynika z wyliczenia.

. Wynagrodzenie dodatkowe nie stanowi podstawy do naliczania: nagrody
jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop, wynagrodzenia urlopowego,
wynagrodzenia za okres choroby, zasitku ZUS oraz odprawy chyba, ze umowa
projektu dopuszcza wyplate tych pochodnych na ogdlnych zasadach.



—_

Wynagrodzenie dodatkowe jest podstawa naliczenia 13-tej pensji.
Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest aneks do umowy o prace/aktu
mianowania oraz miesieczna karta czasu pracy.

§11

Liczba godzin do przepracowania w projekcie okreslona jest w rocznym
harmonogramie godzin, uwzgledniajacy pracownikowi urlop wypoczynkowy.
Harmonogram nalezy przekazac¢ do Dziatu Kadr.

Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie moga byc¢ realizowane
w godzinach nadliczbowych.

Obowiazki pracownikéw, przeniesionych na etaty naukowe lub ktérym
powierzono realizacje zadan w projekcie na podstawie aneksu, mozna powierzy¢
za wynagrodzeniem innym pracownikom AWEF, za ich zgoda, lub osobom
zatrudnionym na czas okreslony. Wynagrodzenie tych osob finansowane jest ze
srodkéw uzyskanych w wyniku zrefundowania wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych do projektu.

Laczny wymiar czasu pracy pracownika, realizujacego, oprocz obowigzkdéw
wynikajacych z umowy o prace, dodatkowe zadania na rzecz projektow, nie
moze przekroczy¢ dozwolonego wymiaru czasu pracy, okreslonego
w przepisach prawa pracy.

Liczba godzin przepracowana na rzecz projektu powinna by¢ odpowiednio
udokumentowana, w szczegdlnosci odnotowywana w kartach czasu pracy,
w calym okresie trwania projektu. Wpisy do kart czasu pracy akceptowane sa
przez Kierownika/Koordynatora projektu.

§12

Wynagrodzenie 0sob zatrudnionych do realizacji projektu jest podstawa do
naliczania naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W sytuacji gdy ktérykolwiek ze skiadnikéw wynagrodzenia nie stanowi w
danym projekcie kosztu kwalifikowanego, kierownik jednostki realizujacej
projekt wskazuje zrodlo jego finansowania.

Przy braku moznosci uznania wynagrodzenia za wydatek kwalifikowany, koszt
wynagrodzenia wraz z dodatkami pozaptacowymi ponosi ze srodkéw wilasnych
jednostka organizacyjna realizujaca projekt.

§13

Wyplata wynagrodzenia o ktorym mowa w § 3 ust. 1 nastgpuje zgodnie
z obowiazujacymi w AWF terminami wyptfat.



2. Wyplata wynagrodzenia, gdy projekt wymaga rozliczenia wykonanej pracy
miesieczng karta czasu pracy, nastepuje raz w miesigcu z dotu 10-go nastepnego
miesigca, po miesigcu, w ktorym wykonano prace w projekcie na podstawie
ztozonej w Dziale Plac miesigcznej karty czasu pracy do dnia 2-go kazdego
miesigca za miesiac poprzedni.

3. W przypadku o ktdry mowa w § 3 ust. 1, 2, 4 i 5 gdy projekt nie wymaga
rozliczania wykonywanej pracy miesieczna karta czasu pracy, wynagrodzenie
naliczane jest na podstawie wykazu (polecenia do wyplaty) przekazanego przez
Kierownika/Koordynatora projektu do Dziatu Plac.

§ 14

1. Zawarcie nowej umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, przeniesienie catego
etatu do projektu na czas trwania projektu, z mozliwoscig zmiany wynagrodzenia
zasadniczego, na czas trwania projektu, podzial wynagrodzenia zasadniczego
wedlug zrddel, w stosunku do o0sob zatrudnionych wylacznie ze zrddet
zewnetrznych, przyznanie wynagrodzenia dodatkowego lub  dodatku
specjalnego, nastepuje na wniosek Kierownika/Koordynatora Projektu okreslajacy
warunki zatrudnienia, uzgodnione uprzednio z pracownikiem Dziatu Kadr AWF
w zakresie prawidlowego wskazania stanowiska, stawki wynagrodzenia
zasadniczego, stawki godzinowej, wynagrodzenia dodatkowego lub wysokosci
dodatku specjalnego.

2. Udziat pracownika AWF w projekcie wymaga na etapie formulowania wniosku
przez Kierownika/Koordynatora projektu uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego, a takze Dziekana lub Kierownika pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej, albo - w odniesieniu do pracownikow administracji
ogolnouczelnianej — wlasciwego Rektora, Kanclerza lub Kwestora.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 wymaga potwierdzenia srodkdéw na
wynagrodzenie, z zabezpieczeniem srodkéw na koszty pracodawcy, inne mozliwe
sktadniki wynagrodzenia — przy umowach o prace, w przypadku przeniesienia
calego etatu do projektu, przy podziale wynagrodzenia zasadniczego wedlug
zrodet i potwierdzenia zgodnosci z budzetem projektu — przez Kwestora.

4. Po spethieniu warunkéw okreslonych w ust. 1, 2 i 3 — wniosek nalezy zlozy¢
w Dziale Kadr AWEF.

5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, podejmuje
Rektor lub Kanclerz po uzyskaniu opinii Kwestora.

§ 15

Zasady wynagradzania osob zwiazanych z realizacja projektu w innej formie niz
okreslone w niniejszym zarzadzeniu ustala Rektor lub wtasciwy Prorektor,
na wniosek Kierownika/Koordynatora projektu w uzgodnieniu z Kwestorem
/Kanclerzem.



