ZARZADZENIE Nr 25/2011

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 27 wrze$nia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
sRegulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzZszym
(Dz. U. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam , Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie” stanowiacy
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc:

1) Zarzadzenie nr 42/2006 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie;

2) Zarzadzenie nr 43/2006 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Ksiggi procedur audytu wewnetrznego w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 25/2011
z dnia 27 wrzesnia 2011 roku

REGULAMIN

przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Standard 2040 ITA ?

Krakéw, wrzesien 2011 r.

! Realizagja Miedzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego na
podstawie art. 273.1 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.)



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, zwanej dalej ,Uczelniq” zostat
opracowany na podstawie:

1) Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.(Dz. U. Nr 157
poz. 1240 z pozn. zm.), zwanej dalej ,, Ustawa”;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21 poz. 108),
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”;

2. Audyt wewnetrzny w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
przeprowadza si¢ zgodnie z:

1) ,Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego”
komunikat Nr 4 Ministra Finansow z dnia 20 maja 2011 r. opublikowany
w Dz. Urz. MF nr 5 poz. 23, zwanymi dalej ,,standardami”;

2) ,Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora  finansow
publicznych” i ,Kartq audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych komunikat Nr 16/2006 Ministra Finansow z dnia 18 lipca 2006 r.
(Dz. Urz. MF nr 9, poz. 70);

3) wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie .

3. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni - rozumie si¢ przez to Akademie¢ Wychowania Fizycznego
im Bronistawa Czecha w Krakowie;

2) Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

3) Audytorze — rozumie si¢ przez to Audytora Wewnetrznego zatrudnionego
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

4) Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osoby
odpowiedzialne za poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni;

5) Jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydziat lub inna jednostke
organizacyjna Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie okreslong
w statucie Uczelni;

6) Jednostce audytowanej — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjna
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, w ktorej przeprowadzany
jest audyt wewnetrzny.

4. Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie okresla zasady i procedury funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Uczelni, w tym:



1) zakres, cel i zasady audytu wewnetrznego;

2) uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego;
3) planowanie audytu wewnetrznego;

4) zasady przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

5) dokumentowanie audytu wewnetrznego.

Rozdzial 2
Zakres, cel i zasady audytu wewnetrznego

§2
Standard 1000 ITA

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie Rektora Uczelni w realizacji celéw i zadann poprzez systematycznag
ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Ocena, o ktérej mowa w wust. 1 dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Uczelni.

§3
Standard 1100 IIA

1. Dzialanie audytu wewnetrznego musi by¢ niezalezne i obiektywne oraz
niepowodujgce powstania konfliktu interesow.
2. Audytor wewnetrzny nie moze uczestniczy¢ w dzialaniach o charakterze
zarzadczym i operacyjnym.
§4
Standard 1110 IIA

1. Audyt wewnetrzny na Uczelni jest prowadzony przez audytora wewnetrznego
zatrudnionego na samodzielnym stanowisku.
2. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Rektorowi.

Rozdzial 3
Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego

§5
Standard 1000 ITA

1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu
wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni.
2. Audytor wewnetrzny ma prawo:



1) zadac¢ od kierownikoéw jednostek organizacyjnych, pracownikéw, studentéw
i doktorantow informacji oraz wyjasnien;

2) wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz do innych
materialow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych
Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych,
z zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sporzadzania kopii, uzyskiwania wyciagdw, odpisow, zestawien lub
wydrukéw;

4) wstepu do wszystkich obiektéw i pomieszczen Uczelni.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, nie wymagaja zgody kierownikdéw

jednostek organizacyjnych, ani bezposrednich przelozonych pracownikéw i nie

musza by¢ prowadzone za ich posrednictwem.

§6
Standard 1200 ITA

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

1) procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli, ale wspomaga Rektora we
wlasciwej realizacji tych procesow;

2) wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ odpowiednia wiedze
pozwalajacq oszacowac ryzyko oszustwa.

Zadania audytorskie musza by¢ wykonywane z bieglo$cia zawodowa oraz

z nalezyta starannoscia.

Audytor wewnetrzny, prowadzacy zadanie audytowe moze wystapi¢ do Rektora

o wsparcie merytoryczne, innych pracownikdéw Uczelni lub o powolanie

rzeczoznawcy do udzialu wzadaniu audytowym. Wniosek o powolanie

rzeczoznawcy do udzialu w zadaniu audytowym stanowi Zalacznik nr 5 do

niniejszego regulaminu.

Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce jest przekazywana audytorowi

wewnetrznemu, ktdry, w razie potrzeby, moze zadac jej uzupehienia.

§7
Standard 1300 ITA

Audytor wewnetrzny prowadzi program zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego.

Funkcjonowanie programu jest zgodne z przepisami prawa, standardami i
wskazowkami wydawanymi w tym zakresie przez Ministra Finansow.

Ocena audytu wewnetrznego jest dokonywana w trybie okreslonym w ustawie o
finansach publicznych.



Rozdzial 4
Planowanie audytu wewnetrznego

§8
Standard 2010 ITA

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu,
z zastrzezeniem ust. 7.

2. Roczny plan audytu jest przygotowywany przez audytora w porozumieniu
z Rektorem.

3. W celu przygotowania rocznego planu audytu wewnetrznego audytor
wewnetrzny przeprowadza w sposob udokumentowany analize ryzyka.

4. Przeprowadzajac analize ryzyka audytor uwzglednia zakres odpowiedzialnosci
Rektora za funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz bierze pod uwage w
szczegbInosci:

1) cele i zadania Uczelni, w tym zadania wynikajace z planu dziatalnosci;

2) system kontroli zarzadczej w Uczelni;

3) ryzyka wplywajace na realizacje celow i zadan Uczeln;;

4) wyniki innych audytéw i kontroli;

5) uwagi Rektora;

6) wytyczne Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, komitetu audytu oraz
szczegdlowe wytyczne Ministra Finansow.

5. Wzoér rocznego planu audytu okresla Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Audytor wewnetrzny w terminie do 15 stycznia kazdego roku przesyla kopie
planu do komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rektora, audyt wewnetrzny
przeprowadza si¢ poza rocznym planem audytu.

8. Jezeli w trakcie realizacji rocznego planu audytu audytor stwierdzi, ze
przeprowadzenie wszystkich zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe
lub niecelowe, uzgadnia z Rektorem w formie pisemnej zakres realizacji planu
audytu.

Rozdziat 5
Zasady przeprowadzenia audytu wewnetrznego

§9
Standard 2000 ITA

1. Audytor wewnetrzny, przeprowadzajac audyt wewnetrzny:
1)  dokonuje procesu planowania opartego na analizie ryzyka;



2)

3)

4)
5)
6)
7)

dostarcza Rektorowi oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni
racjonalne zapewnienie, ze badane systemy dzialaja prawidlowo (czynnosci
zapewniajace);

proponuje usprawnienia funkcjonowania systemu zarzadzania (czynnosci
doradcze);

przeprowadza czynnosci sprawdzajace;

przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony;

dokumentuje wyniki przeprowadzanych audytéw wewnetrznych;

sklada sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych.

2. Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze na wniosek Rektora

lub z wlasnej inicjatywy, w zakresie uzgodnionym z Rektorem, z zastrzezeniem

§3ust.1i2.

. Audyt wewnetrzny zlecony jest przeprowadzany na zlecenie Ministra Finansow,

Glownego Inspektora Kontroli Skarbowej lub na polecenie Prezesa Rady

Ministréw.

. Relacje z instytucjami kontrolnymi:

1) audyt wewnetrzny realizuje wspdlprace z komitetem audytu, o ktérym mowa
w art. 288 ustawy o finansach publicznych, w zakresie i w trybie
przewidzianym przepisami prawa,

2) wspotpraca audytora z przedstawicielami instytucji kontrolnych odbywa sie
za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

§10
Standard 2300 ITA

. Przed rozpoczeciem zadania zapewniajacego w jednostce organizacyjnej, audytor

wewnetrzny przedstawia upowaznienie Rektora do przeprowadzenia audytu

wewnetrznego oraz zawiadamia kierownika tej jednostki o przedmiocie i czasie

trwania audytu wewnetrznego. Wzor upowaznienia stanowi Zalacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

. Audytor wewnetrzny dokonuje analizy ryzyka w obszarze ryzyka objetym

zadaniem zapewniajacym oraz opracowuje program zadania zapewniajgce go.

. Opracowujac program zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny uwzglednia

w szczegdlnosci:

4) cele i zadania jednostki w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym;

5) wyniki analizy ryzyka obszaru ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym;

6) system kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem w obszarze ryzyka
objetym zadaniem zapewniajacymy;

7) mozliwo$¢ wprowadzenia usprawnien w systemie kontroli zarzadczej
w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym;

8) zalozenia organizacyjne.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie
przeprowadzania zadania zapewniajacego dokonywac¢ zmian w jego programie.
Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.

Audytor wewnetrzny rozpoczynajac czynnosci w jednostce audytowanej
przekazuje kierownikowi tej jednostki informacje na temat celu, zakresu zadania,
kryteridw oceny oraz narzedzi i technik przeprowadzenia zdania.

Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca z udzialem
kierownika jednostki audytowanej lub wyznaczonych pracownikow.
Z przeprowadzonej narady otwierajacej audytor wewnetrzny sporzadza
protokot, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 3.

Kierownik jednostki audytowanej zapewnia audytorowi warunki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia audytu wewnetrznego, przedstawia zadane
dokumenty oraz ulatwia terminowe udzielanie wyjasnienn przez pracownikdéw
jednostki organizacyjne;.

Pracownicy jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny, sa obowigzani - na wniosek audytora wewnetrznego — do sktadania
informacji i wyjasnien w formie pisemnej lub ustnej. Udzielone informacje
i ztozone ustne wyjasnienia powinny by¢ utrwalone na pismie oraz podpisane
przez osobe, ktora je zlozyta i przez audytora wewnetrznego albo przez samego
audytora wewnetrznego.

Pracownicy jednostki audytowanej moga w trakcie przeprowadzania zadania
audytowego z wilasnej inicjatywy zlozy¢ audytorowi wewnetrznemu
oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania zapewniajacego.

Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnosci w jednostce audytowanej objetej
zadaniem zapewniajacym przedstawia kierownikowi tej jednostki ustalenia stanu
faktycznego.

Audytor wewnetrzny moze zwola¢ narade zamykajaca z udzialem kierownika
jednostki audytowanej lub wyznaczonych pracownikow. Z przeprowadzonej
narady zamykajacej audytor wewnetrzny sporzadza protokdl, ktdrego wzor
stanowi Zalacznik nr 4.

Po przedstawieniu ustalent stanu faktycznego audytor wewnetrzny sporzadza
sprawozdanie, w ktérym w sposdb jasny, rzetelny i zwiezlty przedstawia wyniki
audytu wewnetrznego.

Po rozpatrzeniu w trybie okre$lonym rozporzadzeniem Ministra Finanséw,
o ktérym mowa w § 1 ust.1. pkt 2, dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych
zastrzezen dotyczacych tre$ci sprawozdania, sprawozdanie jest przekazywane
Rektorowi oraz kierownikowi jednostki audytowane;j.

Audytor wewnetrzny moze przeprowadza¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac
oceny dziatan jednostki audytowanej podjetych w celu realizacji zalecen.
Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych oraz ich oceng audytor
wewnetrzny zamieszcza w notatce informacyjnej, ktéra przekazuje Rektorowi
oraz kierownikowi jednostki audytowane;.



Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu audytu wewnetrznego

§11
Standard 2330 ITA

. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) biezace akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,aktami biezacymi”, w celu
dokumentowania przebiegu i wynikéw audytu wewnetrznego,

2) stale akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,aktami stalymi”, w celu
gromadzenia informacji dotyczacych obszarow ryzyka, ktdre moga by¢
przedmiotem zadan audytowych.

. Akta biezace zawieraja w szczegdInosci:

1) imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego;

2) program zadania zapewniajacego oraz dokumenty otrzymane przez audytora
wewnetrznego w tracie przeprowadzania zadania zapewniajacego, w tym
oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania zapewniajacego zlozone przez
pracownikow jednostki audytowanej;

3) sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego;

4) dokumenty wytworzone lub otrzymane przez audytora wewnetrznego
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci doradczych;

5) dokumentacje dotyczaca czynnosci sprawdzajacych.

. Akta biezace powinny by¢ oznakowane w nastepujacy sposob:

RR/x/AB/y gdzie:

RR - ostatnie dwie cyfr roku, w ktérym realizowane jest zadanie audytowsi;

x —nr kolejny zadania;

AB - oznaczenie akt biezacych;

y - nr kolejny dokumentu.

. Akta stale zawieraja w szczegdInosci:

1) plany audytu;

2) sprawozdania z wykonania planow audytu;

3) zakres realizacji planu audytu, o ktérym mowa w § 8 pkt.§;

4) informacje mogace mie¢ wpltyw na przeprowadzanie audytu wewnetrznego,
w tym dokumentacje z przeprowadzonej analizy ryzyka lub analizy zasobéw
osobowych.

. Akta stale powinny by¢ oznakowane w nastepujacy sposob:

x/AS/y gdzie:

x — kolejny numer porzadkowy;

AS — oznaczenie akt statych;

y - oraz rok.

. Audytor wewnetrzny udostepnia do wgladu akta biezace i akta stale Rektorowi

lub osobie posiadajacej pisemne upowaznienie Rektora w tym zakresie.



7. Zasady przechowywania i archiwizacji dokumentacji okresla Instrukcja
Kancelaryjna oraz Instrukcja o organizacji i zakresie dzialania archiwum
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§12

1. Wszelkie zmiany i uzupehienia w niniejszym regulaminie wprowadza Rektor w
drodze zarzadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja
przepisy ustawy o finansach publicznych oraz akty wykonawcze do tej ustawy.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

WZOR PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO

(nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

PLAN AUDYTU NA ROK .....

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym.
2. Podstawowe informacje o audytorach wewnetrznych.

3. Analiza zasobow osobowych

Lp. Opis Liczba osobodni % do poz.1

Liczba osobodni

2. Czas przeznaczony na szkolenia

i rozwdj zawodowy

3. Czas przeznaczony na czynnosci
organizacyjne, w tym planowanie
i sprawozdawczos¢

4. Urlopy i inne nieobecnosci (osobodni)

5. Rezerwa czasowa (osobodni)

6. Inne czynnos¢ {j. .....

7. Pozostaty czas dostepny (liczba
osobodni) w tym:

zadania zapewniajace

czynnosci sprawdzajace

czynnosci doradcze

11



4. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane
przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze (w kolejnosci od obszaréw o najwyzszym poziomie ryzyka)

Lp. Nazwa Typ dzialalnosci Opis Poziom ryzyka
obszaru | (wspomagajaca/podstawowa) | dzialalnosci w obszarze
ryzyka (wysoki/$redni/niski)
1.
2.

5. Planowane tematy audytu wewnetrznego
5.1 Planowane zadania zapewniajace

Lp.

Temat zadania

zZapewniajacego

Nazwa obszaru ryzyka

Planowany czas przeprowadzenia

zadania ( w osobodniach)

5.2 Planowane czynnosci sprawdzajace

Lp. Temat zadania Nawa obszaru Rok Planowany
zapewniajacego, ktdrego przeprowadzenia | czas realizacji
dotycza czynnosci zadania czynnosci (w
sprawdzajace zapewniajacego | osobodniach)
1.
2.

12




5.3 Planowane czynnosci doradcze

Lp. | Rodzaj czynnosci doradczych Planowany czas realizacji czynno$ci
(w osobodniach)

6. Informacja na temat cyklu audytu
7. Informacja na temat planu strategicznego
8. Inne informacje istotne da przeprowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace

specyfike jednostki

(data) (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)

(data) (pieczatka i podpis Rektora)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZEPROWADZENIA AUDYTU.

Krakéw, dnia ...

(numer upowaznienia)

Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Na podstawie § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewnetrznego z dnia 1 lutego 2010 r. (Dz. U. Nr 21 poz. 108)

upowaznia si¢ Pana/Pania

(imig, nazwisko audytora wewnetrznego)

do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z planem audytu wewnetrznego na rok

(temat zadania audytowego)
Audytem objete zostang jednostki organizacyjne Akademii wymienione w programie
zadania audytowego.

Upowaznienie jest wazne po okazaniu dowodu osobistego.
Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem ...............ooo .

(pieczatka i podpis Rektora)

Waznos¢ upowaznienia przedtuza sie dodnia ..............oooo

(pieczatka i podpis Rektora )
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

WZOR PROTOKOLU Z NARADY OTWIERAJACEJ

PROTOKOL Z NARADY OTWIERAJACE]

Nazwa zadania audytowego:

Nr zadania:

Termin narady:

Cel narady:

Uczestnicy narady:

1. Opis przebiegu narady otwierajace;j.

2. Omoéwienie programu audytu:
a) zapoznanie z harmonogramem,
b) omdwienie obszarow ryzyka.

3. Omowienie sposobu wspotpracy.

Podpisy:
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

WZOR PROTOKOLU Z NARADY ZAMYKAJACE]J.

PROTOKOL Z NARADY ZAMYKAJACE]

Nazwa zadania audytowego:

Nr zadania:

Termin narady:

Cel narady:

Uczestnicy narady:

1. Opis przebiegu narady zamykajacej.
2. Omoéwienie sprawozdania z przeprowadzenia zadania audytowego.

3. Uwagi kierownictwa jednostki audytowanej dotyczace ustalen audytu

Podpisy:
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

WZOR WNIOSKU O POWOLANIE RZECZOZNAWCY DO UDZIALU W ZADANIU
AUDYTOWYM

Krakow, dnia .....ooeeeevveeeveeeieeeienn.

(nazwa i adres jednostki sektora

finanséw publicznych)

Whniosek o powolanie rzeczoznawcy do udzialu w zadaniu audytowym
Na podstawie art. 285 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240) powoluje rzeczoznawce w dziedzinie:

cevnerenenens W OSODIL ettt

do udzialu W dnit/dNIach M....ccoevevoiii s
(miejsce, przedmiot i zakres czynnosci audytowych, w ktérych ma wzia¢ udziat
rzeczoznawca)
Rzeczoznawca dokonuje czynnosci audytowych samodzielnie/we wspdtpracy z audytorem

wewnetrznym uczestniczacym w zadaniu audytowym

(podpis audytora wewnetrznego)
(pieczatka i podpis Rektora)
*) Niepotrzebne skresli¢
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