ZARZADZENIE Nr 24/2011

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 26 wrze$nia 2011 roku w sprawie wprowadzenia w zycie
~Zasad realizacji wyjazdow studentow w ramach Programu Erasmus
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”
oraz ,Zasad realizacji wyjazdow pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w ramach Programu
Erasmus”

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.), w zwiazku z uchwalg Senatu
nr 43/IX/2011 z dnia 22 wrzesnia 2011 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w zycie ,Zasady realizacji wyjazdéw studentéw w ramach
Programu Erasmus w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie” stanowigce Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Wprowadzam w zycie ,Zasady realizacji wyjazdow pracownikéow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w ramach
Programu Erasmus” stanowiace Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Studenckich.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 24/2011
z dnia 26 wrzesnia 2011 roku.

Zasady realizacji wyjazdow studentow w ramach Programu Erasmus w Akademii

Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

1.

Student zakwalifikowany na wyjazd w Programie Erasmus musi speiniad

nastepujace kryteria formalne:

1) powinien by¢ wpisany na liste studentéw studiow pierwszego lub drugiego
stopnia;

2) w momencie wyjazdu powinien by¢ studentem co najmniej na drugim roku
studiow pierwszego stopnia;

3) nie moze przebywac na urlopie dziekaniskim, ani by¢ urlopowany;

4) w przypadku zgody uczelni partnerskiej dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyjazdu
stuchacza studiow doktoranckich.

Pobyt studenta w uczelni przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony

w okresie pomiedzy 1 czerwca danego roku a 30 wrzesnia roku nastepnego.

Pobyt na stypendium jest okreslany z doktadnoscig do 0,5 miesigca.

Pobyt studenta w wuczelni partnerskiej trwa od 3 miesiecy do 1 roku

akademickiego. Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnosi si¢ tylko

do okresu studiowania i nie zawiera czasu ewentualnego przygotowania

jezykowego (EILC).

Stypendium Programu Erasmus przyznaje si¢ w celu zrealizowania czesci

okreslonego programu studiow licencjackich/magisterskich lub doktoranckich,

w uczelni partnerskie;.

W  procesie rekrutacji moga uczestniczy¢ jedynie studenci, ktorzy zlozyli

kompletny wniosek aplikacyjny (wniosek jest dostepny na stronie internetowej

uczelni).

W kwalifikacji moga uczestniczy¢ studenci trzeciego roku studiéw I stopnia, pod

warunkiem udokumentowania - przed wyjazdem, ze zostali przyjeci przez

Akademie¢ Wychowania Fizycznego w Krakowie na studia II stopnia. Po

zakwalifikowaniu si¢ na studia II stopnia student zobowiazany jest dostarczy¢

kopie decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej o przyjeciu na studia,

pracownikowi obstugujacemu Program Erasmus.

W Programie Erasmus moga uczestniczy¢ studenci :

1) semestru: IIL, IV i V na studiach I stopnia,

2) semestru: II, IIl oraz IV na studiach II stopnia

W uzasadnionych przypadkach za zgoda Dziekana Wydzialu dopuszcza sie

udziat w Programie Erasmus studentéw semestru VI na studiach I stopnia oraz

semestru I na studiach II stopnia.
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Kwalifikacji na wyjazd w ramach Programu dokonuje komisja powotywana
przez Prorektora, ktoremu podlega Program Erasmus. W skiad komisji wchodza:
dziekan lub wskazany przez dziekana prodziekan, koordynator uczelniany,
koordynator wydziatowy oraz pracownik zajmujacy sie obstuga administracyjna
Programu Erasmus W postepowaniu kwalifikacyjnym moze takze uczestniczy¢
przedstawiciel samorzadu studenckiego w charakterze obserwatora.

W procesie rekrutacji studentéw na wyjazdy brane sa pod uwage dwa gléwne

kryteria:

1) wyniki w nauce;

2) poziom znajomosci jezyka obcego, w ktorym prowadzone beda zajecia

w uczelni partnerskiej.

Kryteriami dodatkowymi branymi pod uwage sa takze:

1) uczestnictwo w kofach naukowych i organizacjach studenckich;

2) uczestnictwo w zajeciach w jezyku angielskim prowadzonych w AWE;

3) pomoc studentom zagranicznym;

4) motywacja kandydata.
Procedura rekrutacji obejmuje selekcje kandydatow na podstawie zlozonych
aplikacji oraz rozmowe kwalifikacyjna obejmujaca egzamin z jezyka obcego.
Egzamin z jezyka obcego przeprowadzany jest w formie ustnej, w przypadku
duzej liczby kandydatéw dopuszcza sie¢ przeprowadzenie egzaminu w formie
pisemne;j.
Komisja ocenia kandydatéw na podstawie listy rankingowej malejacej
tworzonej z uwzglednieniem kryteriow gtéwnych i dodatkowych.
W terminie do 14 dni od zamknigcia postepowania komisja sporzadza protokot
z postepowania kwalifikacyjnego wraz z lista kandydatéw zakwalifikowanych
do wyjazdu i lista warunkowa/rezerwowa.
W przypadku mniejszej ilo$ci kandydatéw niz liczba miejsc do danej uczelni
jest przeprowadzany drugi nabor.
Studentowi przystuguje odwolanie od decyzji Komisji w ciggu 14 dni od dnia
sporzadzenia oficjalnej listy oséb zakwalifikowanych na stypendium. Organem
odwotawczym jest Prorektor , ktdremu podlega Program Erasmus.
Lista Uczelni partnerskich wraz z liczba dostepnych miejsc jest dostepna na
stronie internetowej Uczelni.
Kazdy student zakwalifikowany na wyjazd powinien mie¢ zagwarantowane
pelne zaliczenie okresu studidow w uczelni partnerskiej i uznanie go za
rownowazny z okresem studiow w uczelni macierzyste;.
Dla kazdego wyjezdzajacego w Programie studenta zostaje uzgodniony przed
wyjazdem indywidualny program studidow tzw. Learning A greement.
Kazdy zakwalifikowany do wyjazdu student sklada do odpowiedniego dla
swojego kierunku Dziekana Wydziatlu podanie o akceptacje wybranych
przedmiotdw za granica oraz podaje wykaz przedmiotow, realizowanych na
jego kierunku studiow w semestrze (semestrach) w ktorym (ktérych) ma
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nastapi¢ wyjazd. Ewentualne zmiany do programu zaje¢ wymagaja formy
pisemne;j.

Do uznania osiagnie¢ studenta w partnerskiej uczelni beda stosowane
procedury okreslone dla Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktéw ECTS.

Jezeli dana Uczelnia wydaje studentowi dokumenty niezbedne do rozliczenia
go ze stypendium tj. Transcript of Records/Certificate of Achievement oraz
zaswiadczenie o okresie pobytu studenta w danej uczelni partnerskiej student
zobowigzany jest dostarczy¢ oryginaly tych dokumentéw pracownikowi
obstugujacemu Program Erasmus.

Wyplata stypendidw krajowych (np. socjalne, za wyniki w nauce, inne) do
ktdrych student nabyt prawo przed wyjazdem, bedzie kontynuowana w czasie
pobytu studenta w uczelni partnerskiej. Student powinien miec
zagwarantowane prawo do ubiegania si¢ o stypendia krajowe rowniez po
powrocie do uczelni macierzystej.

Student moze podczas swoich studiow, niezaleznie od liczby studiowanych
kierunkéw oraz liczby uczelni macierzystych, zrealizowac:

1) jednokrotny wyjazd na studia (SMS)

2) jednokrotny wyjazd na praktyke (SMP)

Powyzsze zasady obowiazuja takze wtedy gdy student na wyjazd na
studia/praktyke nie otrzymuje stypendium z Programu Erasmus (student
Erasmusa bez stypendium/student ze stypendium zerowym).

Uczelnia moze zdecydowa¢ o przedluzeniu pobytu na stypendium.
Przedluzenie pobytu ma miejsce bez grantu. W przypadku uzyskania
dodatkowych $rodkéw z Narodowej Agencji moze by¢ wyptacone stypendium
dla studentéw przedtuzajacych pobyty.

Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu
Erasmus zostaje sporzadzona pisemna umowa regulujaca prawa i obowigzki
studenta i uczelni.

Przekazanie stypendium studentowi moze nastapi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania wszystkich warunkéw umowy.

Po powrocie z uczelni partnerskiej student jest zobowigzany do wypeinienia
ankiety z pobytu w formie on-line, dostepnej na stronie internetowej Narodowej
Agengji.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 24/2011
z dnia 26 wrzesnia 2011 roku.

Zasady realizacji wyjazdow pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronislawa Czecha w Krakowie w ramach Programu Erasmus

1.

10.

Pracownicy AWF moga wyjezdza¢ do zagranicznych uczelni, z ktorymi

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie ma podpisane umowy

o wspotpracy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Pracownicy moga wyjezdza¢ w ramach Programu Erasmus w nastepujacych

celach:

1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej-wyjazd
typu STA,

2) szkoleniowych: doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w pracy,
wymiany doswiadczen-wyjazd typu STT.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w Programie Erasmus musi by¢

zatrudniony w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.

Przy wyborze kandydatow na wyjazd brane sq pod uwage nastepujace kryteria:

1) kompetencje jezykowe,

2) doswiadczenie zawodowe.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena

Indywidualnego programu nauczania (Individual Teaching Programme), wyjazd

typu STA/ Indywidualnego programu szkolenia /Indywidualnego planu pracy

(Indywidual Work Programme-wyjazd typu STT).

Program nauczania okresla cele, zawartos¢ programu i oczekiwane rezultaty,
natomiast program szkolenia/ plan pracy okresla cele i oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika. Plan
nauczania lub szkolenia powinien by¢ zaakceptowany przez uczelnie wysylajaca
—-AWF w Krakowie i instytucje przyjmujaca.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji maja osoby wyjezdzajace po raz pierwszy
i 0 krotszym stazu zawodowym. Preferowane sa osoby zatrudnione w AWF jako
podstawowym miejscu pracy.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony
pomiedzy 1 czerwca danego roku a 30 roku nastepnego.

Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd w ramach Programu
Erasmus podejmuje Prorektor, ktéremu podlega program.

Stypendium wyplacane pracownikowi z budzetu Programu Erasmus umozliwia
pokrycie czesci kosztow zwigzanych z podrdza i utrzymaniem za granica. Kwota
stypendium uzalezniona jest od dlugosci pobytu i kraju wyjazdu.
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Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus
zostanie sporzadzona pisemna umowa i tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy moze nastapi¢ wyplata stypendium.

Po powrocie pracownik jest zobowigzany do dostarczenia pisemnego
zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt w uczelni przyjmujacej. W przypadku
wyjazdow typu STA zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o charakterze
odbytego szkolenia. W przypadku wyjazdéw typu STT zaswiadczenie powinno
zawierac liczbe o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Oba
rodzaje zaswiadczen powinny by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni
przyjmujacej.

Podczas jednego wyjazdu STA nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia
co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow. Pobyt pracownika na
wyjezdzie typu STA lub STT powinien trwac od 1 do 6 tygodni.

Po powrocie ze stypendium pracownik jest zobowigzany do sporzadzenia
pisemnego sprawozdania z pobytu dla Prorektora, ktéremu podlega wspdlpraca
miedzynarodowa w ramach Programu Erasmus. Pracownik zobowiazany jest
takze do wypehienia ankiety on-line dostepnej na stronie Narodowej Agencji
Programu: www.erasmus.org.pl.



http://www.erasmus.org.pl/

	      Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK 

