ZARZADZENIE NR 40/2010

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 17 grudnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia w Zycie
Regulaminu przyznawania nagrdd Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie dla nauczycieli
akademickich

Na podstawie art. 66, art. 155 ust. 11 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), § 67 Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie nr 7/2010 z dnia
7 kwietnia 2010 roku) oraz w wykonaniu uchwaly Senatu nr 47/XII/2010
z dnia 16 grudnia 2010 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie ,Regulamin przyznawania nagréd Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie dla
nauczycieli akademickich” stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2011 roku.

2. Wnioski o nagrody rektora nalezy skiada¢ do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

3. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
nr 36/2007 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie z dnia 1 pazdziernika 2007 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu przyznawania nagréd Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie dla
nauczycieli akademickich.

REKTOR
(-) Dr hab. prof. nadzw. Andrzej KLIMEK



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 40/2010
z dnia 17 grudnia 2010 roku

Regulamin przyznawania nagréod Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie dla nauczycieli
akademickich

§1

Na podstawie art. 155 ust. 1 i 6 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym rektor
przyznaje - co roku - nagrody nauczycielom akademickim za osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekana po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

§2

Nagrody za osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne dotycza
osiagnie¢ uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.

§3

Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ w danym roku kalendarzowym jedna
nagrode.

§4

Nagrody maja charakter nagréod indywidualnych lub zespolowych, I i II
stopnia. Nagrode rektora moze otrzymac tylko nauczyciel akademicki, ktory
podczas ankietowej oceny dzialalno$ci dydaktycznej dokonanej przez
studentéw i doktorantow w poprzednim roku akademickim otrzymal ocene
wyzsza niz 2,5 - przy skali ocen od 0 do 5.

§5

1. Nagroda indywidualna I stopnia za dzialalno$¢ naukowa moze by¢
przyznana nauczycielowi akademickiemu AWF w Krakowie za:



1) oryginalne i tworcze osiagniecia naukowe udokumentowane
publikacjami naukowymi z afiliacja AWF w Krakowie, majace istotny
wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan, takie jak:

a) monografia  autorstwa nauczyciela  akademickiego,  ktdra
kandydowala w danym roku do mnagrody Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na wniosek rektora AWE;

b) zgltoszona do nagrody rektora monografia autorstwa nauczyciela
akademickiego, wydana w renomowanych wydawnictwach lub
w jednostkach naukowych, ktdrej wartos¢ naukowa zostata
potwierdzona w recenzjach;

c) artykuly naukowe, monografie i rozdzialy w monografiach,

autorstwa lub wspotautorstwa nauczycielka akademickiego, za ktdre
uzyskal nauczyciel akademicki (po wylaczeniu autoréow z innych
osrodkow i pracownikdow AWF nie bedacych nauczycielami
akademicki) w roku poprzednim w sumie: 1,75 pkt. Impact Factor
lub w sumie 35 pkt wyliczonych na podstawie aktualnych zasad
punktacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Podstawa wyliczenia sumy jest pelna wartos¢ punktowa za autorska
publikacje lub w przypadku publikacji zbiorowej (po wylaczeniu
autoréw z innych osrodkow i pracownikéw AWF nie bedacych
nauczycielami akademickimi), procentowy wudzial wspdtautora
obliczony w stosunku do liczby wspdtautoréw. Podstawa naliczania
punktéw beda: baza Journal Citation Reports (JCR) lub aktualne
zasady punktacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) uzyskanie tytulu naukowego profesora lub stopnia doktora
habilitowanego;

3) caloksztalt dorobku naukowego samodzielnych pracownikow
naukowych AWF w Krakowie (dr hab., prof.) odchodzacych na
emeryture.

. Nagroda indywidualna II stopnia za dzialalno$¢ naukowa moze by¢

przyznana nauczycielowi akademickiemu =za oryginalne i tworcze

osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi

z afiliacia AWF w Krakowie, majace istotny wplyw na stan wiedzy

i kierunki dalszych badan, takie jak:

1) monografia autorstwa nauczyciela akademickiego, ktéra kandydowata
w danym roku do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
wniosek rektora AWF;

2) zgloszona do nagrody rektora monografia autorstwa nauczyciela
akademickiego, wydana w renomowanych wydawnictwach lub



w jednostkach naukowych, ktorej wartos¢ naukowa zostata
potwierdzona w recenzjach;

3) artykuly naukowe, monografie i rozdzialy w monografiach, autorstwa
lub wspotautorstwa nauczyciela akademickiego, za ktére nauczyciel
akademicki uzyskat w roku poprzednim w sumie: 1 pkt Impact Factor
lub w sumie 20 pkt wyliczonych na podstawie aktualnych zasad
punktacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (po wylaczeniu
autorow z innych osrodkéw i pracownikow AWEF nie bedacych
nauczycielami akademickimi).

4) podstawa wyliczenia sumy punktow sa zasady podane w § 5 ust.1 pkt 1
lit. c.

3. Nagroda zespolowa I lub II stopnia za dzialalno$¢ naukowa dla danego
zespolu przyznawana jest w szczegdlnosci za: oryginalne i twodrcze
osiaggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi
z afiliacja AWF w Krakowie, majacymi istotny wplyw na stan wiedzy
i kierunki dalszych badan, takie jak:

1) monografia zbiorowego autorstwa, ktora kandydowata w danym roku
do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na wniosek rektora
AWE. Procentowy udziat wspotautorow w podziale nagrody okresli
przed zgloszeniem pracy do nagrody rektora pierwszy autor;

2) zgloszona do nagrody rektora monografia zbiorowego autorstwa,
wydana w renomowanych wydawnictwach lub w jednostkach
naukowych, ktérej wartos¢ naukowa =zostala potwierdzona
w recenzjach. Procentowy udzial wspodtautoréw w podziale nagrody
okresli przed zgloszeniem pracy do nagrody rektora pierwszy autor.

§6

Nagrody I lub II stopnia, indywidualne lub zespolowe, za dzialalnos¢

dydaktyczna przyznawane sa w szczegdlnosci za:

1) opracowanie nowatorskich programoéw nauczania, autorstwo lub
wspotautorstwo wyrdzniajacego sie podrecznika akademickiego o zasiegu
ogolnopolskim, w szczegdlnosci dla potrzeb nauk o kulturze fizycznej.
Nagrodzie nie podlega wznowiony podrecznik;

2) caloksztalt dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli
akademickich odchodzacych na emeryture;

3) przygotowanie kursow e-learningowych;

4) wybitne osiagniecia szkoleniowe w pracy ze sportowcami-studentami
AWF w Krakowie.



§7

Nagrody I lub II stopnia, indywidualne lub zespolowe, za dzialalnos¢
organizacyjna przyznawane sa:

1)

za opracowanie plandéw studidow, prace w komisji rekrutacyjnej,
w komisjach senackich i wydzialowych, petienie funkcji rzecznika
dyscyplinarnego, organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych dla
srodowiska krakowskiego, organizacje¢ miedzynarodowych konferencji
naukowych, wklad pracy w organizacje i kierowanie studenckimi kotami
naukowymi, innowacyjnosc¢ i kreatywnos¢ lektorow jezykdéw obcych oraz
kustoszy bibliotecznych;

kierownikowi projektu i wykonawcom za pozyskanie srodkéw na
dziatalnos¢ naukowa lub dydaktyczna po rozliczeniu projektu;

za pozyskanie srodkow na dziatalnos¢ naukowa lub dydaktyczng
w wysokosci powyzej 0,5 min. zt.;

nagrode indywidualng za osiggnigecia naukowe moze otrzymac tylko
nauczyciel akademicki, ktory w ciagu trzech lat przed zloZeniem wniosku
o nagrode rektora podjal starania o pozyskanie zewnetrznych srodkéw na
realizacje co najmniej jednego projektu badawczego, w formie przyjetego
do konkursu wniosku o grant MNiSW lub innego ministerstwa, bedac
kierownikiem projektu lub jednym z jego wykonawcéw. W przypadku
grantu przyjetego do finansowania, 3-letni okres liczony jest od dnia
zakonczenia jego realizacji;

redaktorom i sekretarzom czasopism wydawanych w AWF w Krakowie,
jezeli znajduja si¢ na liScie punktowanych czasopism Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

§8

Ustala si¢ nastepujace wysokosci nagrod:

1)

2)

3)

indywidualna I stopnia za dziatalnos¢ naukowa - do osmiokrotnosci
minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej niz dwukrotnos¢
tej stawki;

indywidualna II stopnia za dziatalno$¢ naukowa - do czterokrotnosci
minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej niz jednokrotnos¢
tej stawki;

indywidualna I stopnia za dziatalnos¢ dydaktyczng lub organizacyjna
- do trzykrotnosci minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej
niz 0,5 tej stawki;



4)

indywidualna II stopnia za dziatalnos¢ dydaktyczng lub organizacyjna
- do dwukrotnosci minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej
niz 0,5 tej stawki;

zespotowa I stopnia za dziatalnos¢ dydaktyczna lub organizacyjna
- do trzykrotno$ci minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej
niz 0,5 tej stawki;

zespotowa II stopnia za dziatalnos¢ dydaktyczna lub organizacyjna
- do dwukrotnosci minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej
niz 0,5 tej stawki;

zespolowa I stopnia za dzialalnos¢ naukowa - do dziesieciokrotnosci
minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej niz dwukrotnos¢
tej stawki;

zespotowa II stopnia za dzialalnos¢ naukowa - do pieciokrotnosci
minimalnej stawki profesora zwyczajnego ale nie mniej niz jednokrotnos¢
tej stawki.

§9

Informacja o nagrodzonych osobach i rodzajach przyznanych nagréd

podawana jest na stronie internetowej uczelni, a kopia decyzji o przyznaniu
nagrody skladana jest do akt osobowych pracownika.

REKTOR
(-) Dr hab. prof. nadzw. Andrzej KLIMEK



(pieczed jednostki organizacyjnej)
Krakow, dnia ....cccccoevvveeveeinnennns

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Rektora

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej I lub II stopnia* za
rok ........... za osiagniecia: naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, za catoksztalt

dziatalnosci naukowej, za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej*
(podac osiagniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne)

1. Tytuli stopien naukowy, nazwisko i imie oraz wiek kandydata:

2. Zajmowane stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej uczelni:
(w przypadku, gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy kandydata,
nalezy poda¢ forme zatrudnienia w uczelni i wymiar czasu pracy, a takze
informacje o gtéwnym miejscu pracy)

3. Reprezentowana przez kandydata specjalno$¢ naukowa:

4. Informacje o ewentualnych nagrodach przyznanych za dane osiagniecie:

5. Zalaczniki stanowiace podstawe kandydowania do nagrody Rektora (publikacje,
podreczniki, itp.)

*/ niepotrzebne skresli¢



Krétkie uzasadnienie wniosku

Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry

Opinia Rady Wydzialu

Dziekan

Decyzja Rektora



(pieczed jednostki organizacyjnej)
Krakow, dnia ...........ooeenee.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Rektora

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej I lub II stopnia* za rok

.................. za osiagniecia: naukowe, dydaktyczne, organizacyjne* (podac
osiagniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne)

Zespotowi w sktadzie:

Udziat
L.p. | Nazwisko i imie, |Stanowisko |Specjalnos¢ |Gléwne |Wymiar |poszczegdlnych
tytut naukowy/! naukowa miejsce | zajec wspolautorow
pracy |wuczelni |w % /?

AN AN Ll Bl I fa

Zataczniki stanowiace podstawe kandydowania do nagrody Rektora (publikacje,
podreczniki, itp.)

1.

2.

3.

/' nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace w pracy; podac ich tytuly i stopnie
naukowe oraz tytuly zawodowe;

/? udzial kazdego czlonka zespotu okresla procentowo pierwszy autor lub kierownik
zespoltu;

B nalezy poda¢, czy wymienione osoby kandyduja do nagrody rektora z innego tytutu;

*/ niepotrzebne skreslic.




Krotkie uzasadnienie wniosku

Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry

Opinia Rady Wydzialu

Dziekan

Decyzja Rektora

Rektor
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