ZARZADZENIE NR 36/2010

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie oplat za zajecia
(uslugi) szkoleniowo - dydaktyczne prowadzone przez Studium
Doskonalenia i Ksztalcenia Kadr

Na podstawie art. 66, 98 i 99 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.), Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie szczegdélowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz.U. nr 246, poz. 1796) zarzadzam
co nastepuje:

§1

Opfaty za studia podyplomowe, kursy i specjalizacje ustala si¢ na podstawie
“Wytycznych do sporzadzania kosztorysow dla studiéw podyplomowych, kurséw
i specjalizacji” - stanowiacych Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Opfaty za specjalizacje instruktorskie w ramach zaje¢ fakultatywnych realizowanych
poza programem studiow ustalane sa na podstawie “Wytycznych do sporzadzania
kosztoryséw dla studidow podyplomowych, kurséw i specjalizacji” wedtug kategorii
B. Wysokos¢ oplaty uzalezniona jest od liczby uczestnikow w specjalizaciji.

2. Optata za specjalizacje trenerskie w ramach zaje¢ fakultatywnych dla kierunku
wychowania fizycznego i specjalizacji dziennikarstwo sportowe ustalana bedzie na
podstawie  “Wytycznych do  sporzadzania  kosztorysow dla  studiow
podyplomowych, kurséw i specjalizacji “wedtug kategorii B.

3. Terminy wptat i ich wysoko$¢ za poszczegdlne bloki zajeé (semestry) oglasza
Studium Doskonalenia i Ksztalcenia Kadr.

§3

1. Optata za kursy, studia podyplomowe obliczana bedzie na podstawie “Wytycznych
do sporzadzania kosztoryséw dla studidéw podyplomowych, kursow i specjalizacji”
wg kategorii A.

2. Terminy wplat przez uczestnikow i ich wysokos¢ za poszczegolne bloki zajec
(semestry) oglasza Studium Doskonalenia i Ksztatcenia Kadr.



§4

Wysokos$¢ optaty wymienionej w § 2 ust.1i 2 oraz § 3 ustala Rektor.

§5

1. Kandydaci na kursy instruktorskie i trenerskie, ktdry wymagaja postepowania
kwalifikacyjnego, wnosza optate za sprawdzian w wysokosci 20,00 zi. Kandydaci na
studia podyplomowe wnosza oplate w wysokosci 80,00 zt. Potwierdzenie wptaty
okazuja osobie prowadzacej sprawdzian

2. Kandydaci na kursy, studia podyplomowe na ktore zostanie ogloszony nabor
zobowiazani sa wnies¢ oplate rekrutacyjng w wysokosci 50,00 zI ptatng na konto
Uczelni.

3. Potwierdzenie oplaty nalezy okaza¢ przy skladaniu druku zgloszenia na kurs
i dokumentow.

4. Z oplaty rekrutacyjnej zwolnieni sa studenci uczestniczacy w specjalizacjach na
zasadach fakultetu oraz osoby uczestniczace w kursie zleconym w calosci przez
organizacje i instytugje.

5. W przypadku gdy kurs sklada sie z 2-ch czesci (np. czes¢ ogdlna i specjalistyczna)
wnoszona jest jednorazowa optata rekrutacyjna.

§6

Stawki za prowadzenie zaje¢, ustugi szkoleniowo-dydaktyczne, wynagrodzenia za
petienie funkcji kierownika kursu i inne ustugi okresla Zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§7

1. Traci moc Zarzadzenie nr 33/2006 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 23 pazdziernika 2006 roku w sprawie
oplat za zajecia (ustugi) szkoleniowo-dydaktyczne prowadzone przez Studium
Doskonalenia i Ksztatcenia Kadr).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalenia
odptatnosci za studia podyplomowe, kursy i specjalizacje rozpoczynajace si¢ po dniu
1 pazdziernika 2010 roku oraz wynagrodzenia za pelnienie funkcji kierownika na
tych kursach i wykonywanie innych ustug z tym zwigzanych.

Rektor

Dr hab. prof. nadzw. Andrzej Klimek



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 36/2010
z 30 wrzesnia 2010 r.

WYTYCZNE DO SPORZADZANIA KOSZTORYSOW DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH,

KURSOW I SPECJALIZAC]I

Wyrodznia sie dwie kategorie kosztorysow:

a)

dla studiéw podyplomowych, kurséw i specjalizacji pelnoptatnych,

b) dla specjalizacji realizowanych w ramach zajec¢ fakultatywnych.

Kalkulacja typu A powinna obejmowac¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zatozenia programowe,

koszty bezposrednie (wynagrodzenie za prowadzenie zajec),

optaty za inne ustugi dydaktyczne (egzaminy, recenzje prac),

koszty administracyjne (materialy, pomoce dydaktyczne, place pracownikdéw
technicznych, koszty podrdézy i pobytu pracownikdédw na zajeciach poza baza
uczelni, wyciagi narciarskie, ogtoszenia w prasie),

koszty posrednie (obiekty-sale),

ryczatt dla kierownika poszczegolnego studium/kursu,

inne koszty- specyfika studium/kursu,

koszty ogolnouczelniane i wydziatowe,

proponowany zysk,

10) wskaznik inflacji przy realizacji zaje¢ dtuzej niz do konca roku kalendarzowego.

Kalkulacja typu B powinna obejmowac:

1)
2)
3)
4)
5)

zalozenia programowe,

koszty bezposrednie (wynagrodzenie za prowadzenie zajec),

oplaty za inne ustugi dydaktyczne (egzaminy, recenzje prac),

ryczatt dla kierownika specjalizacji wieloprzedmiotowych,

wskaznik inflacji przy realizacji zaje¢ dtuzej niz do konica roku kalendarzowego.

Zasady stosowania stawek:

1) dydaktyka - wg zarzadzenia Rektora,

2) koszty administracyjne:

a) materialy pomocnicze dydaktyczne wg obowiazujacych cen rynkowych
b) ptace pracownikéw administracyjnych; stawka godzinowa wynikajaca
z uposazenia zasadniczego maksymalnie x 2 lub umowa zlecenie,

3) koszty posrednie (sale, obiekty) wg zarzadzenia Rektora lub umowa najmu,
4) zysk w przedziale 10 % - 20% (najnizszy stosowac dla studentéw naszej Uczelni),



5) koszty ogdlnouczelniane - wg aktualnego wskaznika %, a przy realizacji kursu
poza obiektami AWF (bez umow najmu) nalezy obnizy¢ o 50%,
6) inne koszty - nie moga przekraczac 10 % obrotu.

We wszystkich sprawach odwotawczych i nie uregulowanych powyzszymi zasadami,
decyzje podejmuje Prorektor ds. Studenckich.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 36/2010

z 30 wrzesnia 2010 r.

1. Ustala si¢ wynagrodzenie za zajecia szkoleniowo — dydaktyczne i inne prowadzone

na podstawie umow o dzieto i umow zlecen:

a) Stawki za zajecia szkoleniowo- dydaktyczne

L.p. Rodzaj ustugi — szkolenia Jednostka miary

Stawka w zt

Prowadzenie wyktaddw, ¢wiczen lub
zajec praktycznych na kursach przez
1. |osoby posiadajace tytul profesora, stopien 45 min.
doktora habilitowanego lub trenera klasy
mistrzowskiej

85,00 - 100,00

Prowadzenie wyktaddw, ¢wiczen lub
2. |zajec praktycznych na kursach przez 45 min.
osoby posiadajace stopien doktora lub
trenera klasy I

70,00 - 85,00

Prowadzenie wyktaddw, ¢wiczen lub
3. |zajec praktycznych na kursach przez 45 min.
specjalistow z wyzszym wyksztalceniem
i treneréw klasy 11

60,00 - 70,00

Prowadzenie wyktaddw, ¢wiczen lub
4. |zajec praktycznych na kursach przez 45 min.
specjalistow i treneréw bez wyzszego

wyksztalcenia

45,00 - 60,00

b) Stawki za inne uslugi szkoleniowo - dydaktyczne

L.p. Rodzaj ustugi — szkolenia Jednostka miary

Stawka w zt

Za dokonanie oceny i sporzadzenie
1. |pisemnej recenzji pracy dyplomowej 1 praca
przez osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia

100,00 - 180,00

Za udzial w pracach Komisji Od osoby
’ Egzaminacyjnej na podstawie umowy egzaminowanej 10,00 - 20,00
" | zlecenia (dla kazdego cztonka)
Od osoby
3. |Zakontrole praktyk kontrolowanej 25,00
Za przeprowadzenie sprawdzianu Od osoby
4. kwalifikacyjnego na kurs sprawdzanej 7.00




¢) Stawki za inne ustugi

L.p. Rodzaj ustugi — szkolenia Jednostka miary | Stawka w zi

1. |Opflata za sprawdzian praktyczny na Od osoby 15.00
stopien instruktora lub trenera egzaminowanej ’

2. |Za organizacje praktyk od osoby 20,00

3. |Wydanie dyplomu ukoniczenia
specjalizacji dziennikarstwa sportowego, szt.2 10,00
zaswiadczenia ukoniczenia kursu
(oryginat i odpis)

2. a) Wynagrodzenie za pelnienie obowiazkéw Kierownika kursu zatrudnionego na
podstawie umowy-zlecenia wynosi¢ bedzie w zaleznosci od liczby godzin
realizowanych i liczby przedmiotéw na kursie:

jednoprzedmiotowy  wieloprzedmiotowy

1. do 100 godzin - 400,00 z1; - 800,00 zt;
2. od 101 godzin do 150 godzin - 600,00 zt; - 1.200,00 zt;
3. od 151 godzin do 200 godzin - 800,00 zt; - 1.500,00 zt;
4. od 201 godzin do 250 godzin - 1.000,00 zt; - 1.800,00 z;
5. od 251 godzin do 300 godzin - 1.600,00 zt; -2.200,00 zt;
6. od 301 godzin do 350 godzin - 1.700,00 zk; - 2.500,00 zt.

b) Wyptata wynagrodzenia nastapi:
e kursy do 200 godz. — jednorazowo po zakonczeniu kursu,
e kursy powyzej 200 godz. w dwoch ratach tj. po realizacji potowy zaje¢ na kursie
i pojego zakonczeniu.



