ZARZADZENIE Nr 7/2010

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 07 kwietnia 2010 roku zmieniajace Zarzadzenie
nr 16/2007 z 05 kwietnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia w Zzycie
Statutu Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie oraz ogloszenia
jego jednolitego tekstu

Na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 marca
2010 roku - MNiSW-DNS-WUP-6032-3983-3/EG/10 - oraz art. 66 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365
z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam nastepujace zmiany do Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie zatwierdzonego z dniem
28 lutego 2007 roku - Zarzadzenie Rektora nr 16/2007 z 05 kwietnia 2007:

1) skresla siew §2ust. 21 3;

2) w § 5 dodaj sie ust. 4 o nastepujacym brzmieniu: , Oficjalna nazwa uczelni
w jezyku angielskim brzmi: ,University School of Physical Education
in Cracow”;

3) w § 7 dodaje si¢ ust. 3 o nastgpujacym brzmieniu: ,AWF wspiera
samorzqdne stowarzyszenia (korporacje) swoich pracownikéw, doktorantow
i studentow, samorzqd studentow i samorzqd doktorantéow, kota naukowe i inne
organizacje skupiajqce cztonkow spotecznosci akademickiej. Formy wspotpracy ze
stowarzyszeniami (korporacjami) okresla rektor”;

4) w § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ”Rektor przesyta dziekanowi wydziatu
wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa do zaopiniowania przez rade
wydziatu”;

5  w § 11 wust. 1 otrzymuje brzmienie: ,AWF ksztalci studentéw na
nastepujgcych kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, fizjoterapia, turystyka
i rekreacja”;

6) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,W AWF dzialajq trzy wydziaty: Wydziat
Wychowania Fizycznego i Sportu, Wydziat Rehabilitacji Ruchowej oraz Wydziat
Turystyki i Rekreacji”;



7) w § 14 ust. 8 otrzymuje brzmienie: , W AWF mogq byc¢ tworzone jednostki
pozawydziatowe”;

8) w § 15 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 o nastepujacej tresci: , Zastepce dyrektora
instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu. Powotanie
nastepuje na czas okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do konca jego
kadencji”;

9) w § 15 po nowym ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 0 nastepujacej tresci: , Kompetencje
zastepey dyrektora instytutu okresla dyrektor instytutu”;

10) w § 18 w ust. 2 dodaje sie zdanie: , W uzasadnionych przypadkach rektor na
wniosek kierownika studium moze powotaé jego zastepcow. Kompetencje
zastepcy kierownika studium okresla kierownik studium”;

11) w 19 wust. 3 otrzymuje brzmienie: , Kierownika zespolu dydaktyczno-
przedmiotowego i pracowni powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, po
uzgodnieniu z dyrektorem instytutu, kierownikiem katedry lub kierownikiem
studium. Powotanie nastepuje na czas okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak
niz do konica jego kadencji”;

12) w § 26 dodaje si¢ ust. 5 0 nastepujacym brzmieniu: ,, Prawo gtosu wykonuje
sie osobiscie”;

13) w § 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Przedstawiciele do uczelnianego
kolegium elektorow sposréd pracownikow AWF wybierani sq na zebraniach
wyborczych, zwolywanych przez uczelniang komisje wyborczq”;

14) w § 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Przedstawiciele do wydziatowego
kolegium elektorow sposrod pracownikéw wydziatu wybierani sq na zebraniach
wyborczych, zwolywanych przez uczelniang komisje wyborczq”;

15) w § 34, ust. 2 skresla sie pkt 4);

16) w § 37 pkt 2) otrzymuje brzmienie: ,czlonkowie ciat kolegialnych sq
zawiadamiani o posiedzeniach i porzqdku obrad nie pozniej niz trzy dni przed
datq posiedzenia”;

17) w § 39 skresla sie pkt. 9);

18) w § 56 w ust. 2 skresla sie stowa: niezatrudniong w AWEF. Ust. 2
otrzymuje brzmienie: , Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie
majqcej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien przekraczac
9 lat, z tym ze okres pierwszego mianowania na stanowisko adiunkta nie
powinien przekracza¢ 3 lat. Po zakonczeniu 9-letniego okresu zatrudnienia na
tym stanowisku, mozna przedtuzyc¢ okres zatrudnienia, na dwa kolejne 3-letnie
okresy, jezeli osoba ta wuzyskata pozytywnq opinie rady wydziatu,
uwzgledniajgcq oceng dorobku naukowego, w szczegdlnosci zaawansowania
rozprawy habilitacyjnej, dokonanej przez osobe posiadajqcq tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego”;



19) § 75 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,, Zajecia na studiach odbywajg sie
w jezyku polskim. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym wymaga
zgody rady wydziatu”;

20) w § 81 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Uchwata Senatu dotyczqca warunkow
i trybu rekrutacji oraz form studiow na poszczegolnych kierunkach jest
podawana do publicznej wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia
wyzsze oraz na stronie internetowej AWF”;

21) w § 88 ust. 1 otrzymuje brzmienie: , Kanclerz dziata przy pomocy zastepcow,
w tym zastepcy kanclerza ds. ekonomicznych (kwestora)”;

22) w Zalaczniku nr 2 do Statutu w ust. 6 zamieni¢ kolor wylogdéw
z fioletowych na granatowy a ustep ten otrzymalby nastepujace
brzmienie: , Togi doktoréw habilitowanych, profesorow cztonkow Senatu majg
kolor czarny z granatowymi wylogami. Birety doktorow habilitowanych,
profesorow cztonkow Senatu majq kolor granatowy”.

2. Zmiany w Statucie Uczelni wchodza w zZycie z dniem ich zatwierdzenia
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§2

Jednolity tekst Statutu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rektor
(-) Dr hab. prof. nadzw. Andrzej KLIMEK



Zalacznik nr1
do Zarzadzenia nr 7/2010 roku
z 07 kwietnia 2010 roku

JEDNOLITY TEKST STATUTU
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

im. Bronistawa Czecha w Krakowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie - zwana dalej
AWF - jest publiczng akademicka szkola wyzsza, kontynuujaca chlubne tradycje
Uniwersytetu Jagiellonskiego, z ktorego sie¢ wywodzi.

2. AWF zostata utworzona w 1950 roku jako Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 5 lipca 1950 r.
(Dz.U. Nr 29, poz. 273). Zmiana nazwy na Akademia Wychowania Fizycznego
nastapita w roku 1972 na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
11 grudnia 1972 r. (Dz.U. Nr 54, poz.348).

3. AWF dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej "ustawa" oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2

1. Pracownicy AWF oraz studenci i doktoranci tworza samorzadna spotecznosc¢
akademicka.

. Skresla sie.

. Skresla sie.

W N

§3

AWEF posiada osobowos¢ prawna, a nadzor nad nia sprawuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§4

Siedziba AWF jest Krakow.



M wbde

§5

Patronem AWF jest Bronistaw Czech.

AWEF posiada sztandar i godto; ich szczegotowy opis zawiera zatgcznik nr 1 do Statutu.
Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest AWF w Krakowie.

Oficjalna nazwa uczelni w jezyku angielskim brzmi: , University School of Physical Education
in Cracow”.

§6

. AWF kultywuje tradycje i zwyczaje akademickie, wyrazajace si¢ w obchodach

tradycyjnych uroczystosci i uczestniczeniu w zgromadzeniach, poszanowaniu symboli
i insygniow akademickich oraz uzywaniu tradycyjnych strojow.

Statymi uroczystosciami w AWF sa:

1) inauguracja roku akademickiego;
2) promocja na stopient doktora i doktora habilitowanego;

3) wreczanie dyploméw absolwentom.

Jezeli Senat AWF uzna to za celowe, moze podja¢ decyzje o obchodach innych
uroczystosci.

Podczas tradycyjnych uroczystosci rektor, prorektorzy i dziekani uzywaja insygniow,
a ogodt profesoréw i doktoréw habilitowanych wystepuje w togach. Doktoranci
podczas uroczystych promocji wystepuja w togach. Szczegdtowy opis tog zawiera
zatgcznik nr 2 do Statutu.

§7

. AWF dba o zachowanie wigzi ze swoimi wychowankami. W tym celu AWF

wspolpracuje ze stowarzyszeniami absolwentow.

AWEF wspotpracuje z klubem sportowym AZS-AWF Krakéw na rzecz rozwoju
i upowszechniania sportu.

AWF wspiera samorzqdne stowarzyszenia (korporacje) swoich pracownikow, doktorantow
i studentow, samorzqd studentéw i samorzqd doktorantéw, kota naukowe i inne organizacje
skupiajgce cztonkow spotecznosci akademickiej. Formy wspdlpracy ze stowarzyszeniami
(korporacjami) okresla rektor.

§8

. Akademickim tytulem honorowym, nadawanym przez AWF, jest tytul doktora honoris

causa.

. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczegdlnie zastuzonym dla

zycia naukowego, sportowego, kulturalnego lub spolecznego Senat na wniosek rady
wydzialu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

. Z propozycja o nadanie tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ pieciu nauczycieli

akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora, zatrudnionych w pelnym
wymiarze w AWEF. Propozycje te przedklada si¢ rektorowi w formie pisemnej, podajac
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1.

2.

krotka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

. Rektor przesyta dziekanowi wydziatu wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa do

zaopiniowania przez rade wydziatu.

Rada wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwale w sprawie
wystapienia z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa. Uchwata
winna by¢ przyjeta, po glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu rady wydziatu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, jest prezentowany przez wlasciwego dziekana na
posiedzeniu Senatu.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje

w drodze uchwaly Senatu, podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw cztonkéw Senatu,
w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania. Jednoczesnie Senat
podejmuje uchwate w sprawie powotania dwoch recenzentéw w celu wydania opinii.

. Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje po

uzyskaniu dwdch opinii i uchwat stosownych gremiéw (senatow, rad naukowych lub
innych organow wlasciwych w sprawach naukowych), w ktorych zatrudnieni sa
recenzenci. Senat powoluje sposrdd profesoréw tytularnych, cztonkéw Senatu,
laudatora.

. Doktor honoris causa na uroczystym posiedzeniu Senatu otrzymuje dyplom doktora

honoris causa, opatrzony suchg pieczecia oraz podpisami rektora, dziekana i laudatora.

II.ZADANIA AWF

§9

AWEF, jako cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki, pelni misje odkrywania

i przekazywania prawdy.

Do zadart AWF w szczegdlnosci nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej
i wychowawczej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panistwo polskie, za
umacnianie zasad demokragji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz s$wiadczenie ustug
badawczych;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

6) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw i propagowanie
kultury fizycznej we wszystkich grupach spolecznych;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Ksztalcenie kadr naukowych i studentow w AWF odbywa sie zgodnie z ideatami

humanizmu.



§10

1. W AWF jest rozwijana dzialalnos¢ w zakresie nauki. Gldwnymi kierunkami
prowadzonych badann naukowych i prac rozwojowych w AWF sa przyrodnicze
i humanistyczne podstawy wychowania fizycznego, sportu, rehabilitacji, turystyki
i rekreacji.

2. AWF prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie,
studia doktoranckie oraz studia podyplomowe.

3. AWF moze prowadzi¢ réwniez inne formy ksztatcenia, takie jak studia i kursy
doksztalcajace.

§11

1. AWF ksztalci studentow na nastepujacych kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, fizjoterapia,
turystyka i rekreacja”.

2. Podjecie przez AWF ksztalcenia studentéw na innych kierunkach jest mozliwe po
uzyskaniu uprawnienia na podstawie decyzji ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

3. Ksztalcenie na kierunku wychowanie fizyczne obejmuje takze przygotowanie
studentow do nauczania dodatkowego przedmiotu (rodzaju zajec¢), okreslonego
w trybie przyjmowania planu studidow.

4. AWEF ksztalci rowniez treneréw.

§12

Ksztatcenie pracownikow nauki obejmuje przygotowanie ich do pracy tworczej,
naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej, a takze do dziatalnosci profilaktycznej
i rehabilitacyjnej.

§13

1. AWF ksztalci kadry naukowe na wlasne potrzeby, a takze dla innych uczelni
i jednostek badawczych, w szczegélnosci w dziedzinach, w ktorych posiada
uprawnienie do nadawania stopni naukowych doktora nauk o kulturze fizycznej oraz
doktora habilitowanego nauk o kulturze fizyczne;j.

2. Szczegolowe warunki ksztalcenia kadr naukowych dla potrzeb innych jednostek
okresla rektor w drodze zarzadzenia.



III. USTROJ AWF
§ 14

. Podstawowa jednostka organizacyjng AWF jest wydziat.

. W AWF dzialajg trzy wydziaty: Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu, Wydziat
Rehabilitacji Ruchowej oraz Wydziat Turystyki i Rekreacji.

. Senat AWF moze podja¢ uchwale o utworzeniu kolejnych wydzialéw, jezeli zostana
spetnione warunki do ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow drugiego stopnia
przez nowo tworzony wydziat oraz przez wydziaty dotychczasowe.

. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone: instytuty, katedry, zaklady, studium, zespoty
dydaktyczno-przedmiotowe, pracownie.

. Instytuty, katedry, zaklady, studia tworzy, przeksztalca i znosi Senat AWF w drodze
uchwaty na wniosek rad wydziatow.

. Uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 5 wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow Senatu. W tym samym trybie dokonywane sa
zmiany struktury.

. W pozostaltym zakresie strukture organizacyjna AWEF okresla rektor w drodze
zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. W AWF mogq by¢ tworzone jednostki pozawydziatowe.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 i 8, moga uzywac nazw wiasnych,
okreslonych w akcie o ich powotaniu.

§15

. Instytut jest jednostka powotang do prowadzenia dydaktyki w zakresie wyodrebnionej
grupy przedmiotow, a takze do prowadzenia badan naukowych.

. Utworzenie instytutu wymaga zatrudnienia co najmniej trzech pracownikéw z tytulem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, po zasiegnieciu
opinii rady wydziatu, sposréd pracownikow posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Powotanie nastepuje na czas okreslony przez
rektora, nie dtuzej jednak niz do konca jego kadencji.

. Kompetencje dyrektora instytutu okresla dziekan.

. Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Powotanie nastepuje na czas okreslony przez rektora, nie diuzej jednak niz do konca jego
kadenciji.

. Kompetencje zastepcy dyrektora instytutu okresla dyrektor instytutu.



§16

. Katedra jest jednostka organizacyjna, prowadzaca badania naukowe oraz dziatalnos¢
dydaktyczna.

. Utworzenie katedry wymaga zatrudnienia minimum pigciu pracownikow naukowych
lub naukowo-dydaktycznych, w tym przynajmniej jednego pracownika z tytutem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

. Kierownika katedry powoluje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, po zasiegnieciu
opinii rady wydziatu, sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
lub stopienn doktora habilitowanego Powotanie nastepuje na czas okreslony przez
rektora, nie dtuzej jednak niz do korica jego kadengji.

. Kompetencje kierownika katedry okresla dziekan.

§17

. Zaklad jest jednostka organizacyjna, prowadzacaq dziatalnos¢ dydaktyczng oraz
dziatalno$¢ naukowq w zakresie jednego lub kilku pokrewnych przedmiotow.

. Utworzenie zakladu wymaga zatrudnienia co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, w tym jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy
profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego. Jezeli jest to uzasadnione
szczegblnymi potrzebami AWF, Senat, na wniosek rady wydzialu, moze utworzy¢
zaklad zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika ze stopniem naukowym doktora.
. Kierownika zakladu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, po uzgodnieniu
z dyrektorem instytutu lub kierownikiem katedry. Powotanie nastepuje na czas
okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do konca jego kadencji.

. Kompetencje kierownika zakladu okresla dyrektor instytutu lub kierownik katedry.
Kompetencje kierownika samodzielnego zaktadu okresla dziekan.

§18

. Studium jest jednostka organizacyjna, ktdra prowadzi lub organizuje specjalistyczne
zajecia dydaktyczne.

. Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, powotuje i odwotuje
sposrdd nauczycieli akademickich kierownika studium z zastrzezeniem wust. 3.
W uzasadnionych przypadkach rektor na wniosek kierownika studium moze powotac jego
zastepcow. Kompetencje zastepey kierownika studium okresla kierownik studium.

. Kierownika studium miedzywydzialowego powoluje i odwotuje rektor sposrod
nauczycieli akademickich, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Kompetencje kierownika studium dziatajacego w ramach wydziatu okresla dziekan,
a kompetencje kierownika studium miedzywydzialowego - rektor.

§19

. Zespoty dydaktyczno-przedmiotowe powotywane sa dla usprawnienia prowadzenia
dziatalnosci dydaktyczne;.



. Pracownie tworzy sie do realizacji zadarn naukowych lub dydaktycznych.

. Kierownika zespotu dydaktyczno-przedmiotowego i pracowni powotuje i odwoluje rektor na
wniosek dziekana, po uzgodnieniu z dyrektorem instytutu, kierownikiem katedry Iub
kierownikiem studium. Powotanie nastepuje na czas okreslony przez rektora, nie dluzej jednak
niz do korica jego kadencji.

§ 20

. W AWF dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Glowna. Biblioteka jest ogolnouczelniana jednostka organizacyjna. Ma charakter
ogolnodostepnej biblioteki naukowe;j.

. W Bibliotece sa gromadzone, opracowywane i udostepniane materialy biblioteczne oraz
zasoby informacyjne, niezbedne do badan naukowych i dydaktyki w AWEF.

. Biblioteka  prowadzi takze dzialalnos¢ dydaktyczna, naukowo-badawcza,
bibliograficzna (w tym ewidencje dorobku naukowego pracownikéw AWE),
wydawnicza i popularyzatorska.

. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej, po zasiggnieciu opinii rady
bibliotecznej, okresla zadania, organizacje i szczegdtowy zakres dzialania systemu
biblioteczno-informacyjnego.

. Zasoby systemu biblioteczno-informacyjnego udostepnia sie:

1) na miejscu w czytelniach i w informatorium;

2) przez wypozyczanie na zewnatrz;

3) w trybie wypozyczen miedzybibliotecznych;

4) elektronicznie, z wykorzystaniem technologii informatycznych.

. Z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzystac:

1) pracownicy AWE;

2) doktoranci AWEF;

3) studenci AWEF;

4) inni.

. Szczegolowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego AWF, w tym
osOb nie bedacych pracownikami, doktorantami, studentami AWEF, zasady
udostepniania zbioréw i Swiadczenia uslug informacyjnych (m.in. formalnosci
otwarcia, aktualizagji i likwidacji konta, limity wypozyczen i terminy zwrotow, zasady
korzystania ze Zrodet elektronicznych) okreslaja regulaminy zatwierdzone przez
Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki po zasiegnieciu opinii przez Rade Biblioteczna.
. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ dane osobowe 0sob korzystajacych z systemu: nazwisko, imiona, PESEL,
adres staly, adres elektroniczny, miejsce pracy, uczelnia, wydzial, kierunek, forma
studidw, nr indeksu, nr telefonu stuzbowego.

. Dyrektora Biblioteki Gléwnej powotuje i odwotuje rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.
Zatrudnienie nastepuje na czas okreslony przez rektora, nie dtuzej jednak niz do konca
jego kadencji. Rektor okresla kompetencje dyrektora Biblioteki Gtowne;.
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§21

1. W AWF dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. W sklad rady
wchodza:

1) prorektor wskazany przez rektora jako przewodniczacy;

2) dyrektor Biblioteki Gtowne;j;

3) zastepca dyrektora Biblioteki Gtownej;

4) kierownicy oddziatow Biblioteki Gtownej;

5) dwoch przedstawicieli dyplomowanych Dbibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikow informacji naukowej, a w przypadku braku osdéb o takich
kwalifikacjach - dwodch przedstawicieli pracownikéw Biblioteki Gtowne;j;
przedstawicieli tych wybiera ogot pracownikéw Biblioteki;

6) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, wybranych przez Senat na
wniosek rektora;

7) po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantdéw wylonionych w trybie
okreslonym regulaminem samorzadu studenckiego i regulaminem samorzadu
doktorantow.

2. Kadengja czlonkéw rady bibliotecznej, wymienionych w ust. 1 pkt 1-6 zaczyna sie

i koniczy wraz z kadencja organéw Uczelni.

3. Kadencje przedstawicieli studentéw i doktorantow okreslaja odpowiednio regulamin
samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie tematyki gromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) wystepowanie do rektora i Senatu z wnioskami w sprawach rozwoju i dziatalnosci
Biblioteki Gidwnej;

3) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki oraz sprawozdania
dyrektora Biblioteki Gtéwnej, sklfadanego Senatowi;

4) rozpatrywanie innych zleconych jej spraw.

§22

AWEF posiada Archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalnej. Archiwum
podlega prorektorowi wskazanemu przez rektora.

§23

1. AWF moze tworzy¢ przedsigbiorstwa i zaklady, wyodrebnione organizacyjnie
i finansowo, w celu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, takze wykraczajacej poza
zakres okreslony w art. 13 i 14 ustawy.

2. W celu, o ktérym mowa w ust. 1, AWF moze tworzy¢ spotki prawa handlowego a takze
obejmowac udzialy w takich spotkach.

3. Zakres dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1i 2 obejmuje w szczegolnosci:
1) ustugi edukacyjne;

2) wdrozenia nowych technologii, ustugi informatyczne i doradcze;
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3) organizacje wystaw, kongresow, imprez  sportowych, rozrywkowych
i kulturalnych;

4) ustugi hotelarskie, turystyczne i rekreacyjne;

5) inwestycje budowlane;

6) gospodarowanie nieruchomosciami.

. Utworzenie zakladu, przedsigbiorstwa, spodtki lub objecie udzialdéw w spodtce

prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ustepach poprzedzajacych,

wymaga zgody senatu, wyrazonej w formie uchwaly obejmujacej okreslenie formy

organizacyjnej i zakresu podejmowanej dziatalnosci.

. Dochody z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej przeznacza si¢ na realizacje zadan,

o ktorych mowa w art. 13 i 14 ustawy. Przeznaczenie dochodu na inny cel, w tym na

rozwoj wyodrebnionej dziatalnosci, wymaga uchwaty Senatu.

. Rozpoczecie prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej moze nastapi¢ po

spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. WYBORY
§ 24

. Wybory jednoosobowych organdéw uczelni, przedstawicieli do organéw kolegialnych
oraz elektoréw odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy i ponizszymi zasadami.

. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantow do organoéw kolegialnych
i wyborczych AWF okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego
i regulamin samorzadu doktorantow.

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o przedstawicielach studentow i doktorantow w organach
kolegialnych lub wyborczych AWF, liczbe przedstawicieli tych grup ustala sie
proporcjonalnie do ich liczebnosci, przy czym studenci i doktoranci musza by¢
reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

§25

. Wybory wszystkich organdéw jednoosobowych i kolegialnych AWEF organizuje
i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, powotana przez Senat nie pdzniej niz
do 31 marca roku, w ktérym uplywa kadengja.

. Do uczelnianej komisji wyborczej powoluje si¢ nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, przy czym ponad potowe
czlonkéw powinni stanowic¢ nauczyciele akademiccy. Uczelniana komisja wyborcza
liczy 5 cztonkow.

. Uczelniana komisja wyborcza dziala do czasu powotania uczelnianej komisji
wyborczej na nowa kadencje i jezeli zachodzi potrzeba, przeprowadza wybory
uzupelniajace.
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. Uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory zgodnie z kalendarzem
wyborczym uchwalanym przez Senat. Kalendarz wyborczy obejmuje terminy zebran
wyborczych i powinien by¢ uchwalony nie pdzniej niz 31 marca roku, w ktérym
uplywa kadengja, z zastrzezeniem ust. 6.

. Senat, na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, uchwala podziatl na okregi wyborcze.
. Kalendarz wyborczy w wyborach uzupelniajacych powinien by¢ uchwalony nie
pOzniej niz tydzien przed zebraniem wyborczym. Kalendarz wyborczy w wyborach
przedstawicieli studentéw i doktorantow do organéw kolegialnych i wyborczych
uczelni jest ustalany zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego i regulaminem
samorzadu doktorantow.

. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy zwolywanie zebrani wyborczych
i stwierdzanie waznosci wyboréw. Uczelniana komisja wyborcza rozstrzyga spory
dotyczace przebiegu wyborow, odpowiada na zastrzezenia wyborcow dotyczace
przebiegu wyboréw wnoszone w terminie 7 dni od zakonczenia wybordw,
zabezpiecza dokumentacje wybordw.

. Uczelniana komisja wyborcza dziala wedlug przyjetego przez siebie regulaminu,
zatwierdzonego przez Senat.

. Jezeli Senat nie podejmie w terminie okreslonym Statutem uchwatl niezbednych do
przeprowadzenia wybordw, dotyczacych kalendarza wyborczego, podzialu na okregi
wyborcze, podzialu mandatow, rektor na wniosek uczelnianej komisji wyborczej
wydaje w tym zakresie zarzadzenie.

§26

. Czynne prawo wyborcze przystluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w AWF jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w AWF w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktorzy nie osiagneli
wieku emerytalnego, zatrudnionym w AWF jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w AWEF
w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom, z zastrzezeniem ust. 3.
. Na stanowisko rektora, prorektora i dziekana wybrany moze by¢ tylko nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Wybory przedstawicieli do organdéw kolegialnych i wyborczych dokonywane sa
w glosowaniu tajnym. Wybdr nastepuje, gdy kandydat uzyskal wiecej niz potowe
waznie oddanych glosow.

. Prawo gtosu wykonugje si¢ osobiscie.
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§27

Rektora i prorektoréw wybiera uczelniane kolegium elektorow.

Sktad uczelnianego kolegium elektorow, liczacego od 40 do 60 0sob, jest nastepujacy:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacych tytutl naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego — 50%;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — 20%;

3) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — 10%;

4) przedstawiciele studentéw i doktorantéw — 20%.

Przedstawiciele do uczelnianego kolegium elektorow sposrod pracownikéw AWF wybierani sq

na zebraniach wyborczych, zwotywanych przez uczelniang komisje wyborczq.

§28

Dziekana i prodziekanow wybiera wydzialowe kolegium elektorow.

W skfad wydzialowego kolegium elektoréw wchodza wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, posiadajacych tytut naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego — 50%;

2) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale — 20%;

3) studentow i doktorantow wydziatu — 20%;

4) pracownikdw wydziatu, niebedacych nauczycielami akademickimi — 10%.
Przedstawiciele do wydziatowego kolegium elektorow sposrod pracownikow wydziatu wybierani
sq na zebraniach wyborczych, zwotywanych przez uczelniang komisje wyborczq.

§29

. Kandydata na rektora i dziekana moze zglosi¢ kazdy czlonek kolegium elektoréw,

dokonujacego wyboru. Kandydat musi uzyska¢ poparcie co najmniej 10% skltadu
kolegium elektoréw.

Kandydaci wyrazajq ustna lub pisemna zgode na kandydowanie.

Zebranie kolegium elektoréw, dokonujace wyboru rektora, powinno si¢ odby¢ nie
wczesniej niz 5 dni po zebraniu, na ktorym zgloszono kandydatury.

Rektor lub dziekan zostaje wybrany, jezeli otrzyma ponad potowe waznie oddanych
glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu kolegium elektoréw, dokonujacego
wyboru. Jezeli w glosowaniu zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganej wiekszosci
glosow przeprowadza sie kolejna ture wyboréw z pominieciem kandydata, ktory
uzyskal najmniejsza liczbe gtosow.

W AWF wybiera si¢ dwoch prorektoréw, w tym prorektora do spraw studenckich.
Kandydatéw na prorektoréw zglasza rektor elekt, a kandydatow na prodziekanéw —
dziekan elekt. Kandydaci zostaja wybrani, jezeli otrzymaja ponad poltowe waznie
oddanych gltosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu kolegium elektorow.

Jezeli kandydat na prorektora lub prodziekana nie otrzyma wymaganej liczby gloséw,
rektor lub dziekan zglaszaja kolejnego kandydata.

14



. Rektor powinien wskaza¢ kandydata na prorektora, ktéremu zamierza powierzy¢
sprawy studenckie 5 dni przed planowanym zebraniem kolegium elektorow.
Kandydat ten powinien uzyska¢ zgode wigkszosci przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodzacych w sktad uczelnianego kolegium elektoréw, wyrazona
w glosowaniu tajnym przed rozpoczeciem zebrania kolegium elektoréw,
dokonujacego wyboru prorektora. W tym samym trybie zgode przedstawicieli
studentéw i doktorantow w wydzialowym kolegium elektoréw powinni otrzymac
kandydaci na prodziekanow, ktérym dziekan zamierza powierzy¢ sprawy studenckie.
. Wybory nowych organow jednoosobowych AWF w ostatnim roku kadengji
dotychczasowych wladz nalezy przeprowadzi¢ w terminie do 31 lipca roku
konczacego kadencje.

§ 30

. Kadencja kolegiéw elektoréw trwa cztery lata, do czasu wyboréw nowego kolegium
elektorow.

. Szczegotowego podzialu mandatow w kolegiach elektorow dokonuje Senat w terminie
do 31 marca roku koniczacego kadencje.

§31

. Wybory przedstawicieli do Senatu AWF odbywaja sie z zastosowaniem nastepujacych

zasad:

1) Kazdy wydziat AWF dokonuje oddzielnie wyboru przedstawicieli do Senatu
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, oddzielnie
w grupach nauczycieli posiadajacych stopien doktora habilitowanego i nauczycieli
pozostatych;

2) Sposob wyboru przedstawicieli studentow i doktorantow do Senatu okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow;

3) Pracownicy AWF niebedacy nauczycielami akademickimi wylaniaja swoich
przedstawicieli do Senatu na wspdlnym zebraniu wyborczym;

4) Liczbe wybieranych przedstawicieli do Senatu i szczegdtowy podzial mandatow
pomiedzy poszczegdlne grupy spotecznosci akademickiej uchwala Senat
ustepujacej kadencji najpdzniej do 31 marca roku zakonczenia kadengji;

5) Liczba mandatow przedstawicieli do Senatu dla nauczycieli akademickich réznych
wydzialéw powinna by¢ ustalana odpowiednio do liczby pracownikow tej grupy,
zatrudnionych na danym wydziale.

. Zasady ustalone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboréw przedstawicieli do rady

wydziatu.
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§32

. Kazde zebranie wyborcze dokonujace wyboru przedstawicieli do kolegiow elektoréow

i organow kolegialnych oraz pierwsze posiedzenie kolegium elektoréw rozpoczyna sie
od wyboru, w glosowaniu jawnym, przewodniczacego zebrania (kolegium) i komis;ji
skrutacyjnej.

Wyborcy moga zglasza¢ dowolna liczbe kandydatow. Zamkniecie listy zgloszen na
zebraniu wyborczym dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym. Lista zgloszen nie moze
zosta¢ zamknieta przed zgloszeniem wigkszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc
mandatowych. Zgloszeni kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie ustnie na
zebraniu wyborczym lub na pismie, ktére przedkiadajg uczelnianej komisji wyborcze;j.
Glosowanie jest tajne. Glosujacy skreslaja nazwiska kandydatéw, na ktorych nie
glosuja, pozostawiajac na liscie nie wiecej nazwisk niz liczba kandydatéw wybieranych
w glosowaniu. Mozliwe jest glosowanie na kartach czystych poprzez wypisywanie nie
wiekszej liczby nazwisk z listy kandydatow, niz liczba kandydatéw wybieranych
w glosowaniu. Karty z pozostawiona lub wpisana wigksza liczba nazwisk niz liczba
kandydatow wybieranych w gtosowaniu, sq niewazne.

W przypadku gdy glosowanie nie wyloni wszystkich przedstawicieli lub w wyborach
organdéw jednoosobowych zaden kandydat nie uzyska wymaganej liczby glosow,
przeprowadza si¢ kolejne glosowanie. Liste kandydatow ogranicza si¢ w glosowaniu
jawnym.

§33

Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow w organach kolegialnych
i wyborczych AWEF okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego

i regulamin samorzadu doktorantow.

1.

2.

§34

Mandat czlonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego wygasa

z uplywem kadencji.

Mandat czlonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego wygasa przed

uptywem kadencji w przypadku:

1) wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, a w odniesieniu do przedstawicieli
studentéw lub doktorantow — skreslenia z listy studentéw lub doktorantéw;

2) zrzeczenia sig;

3) S$mierci;

4) skresla sig;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne - z chwila
uprawomocnienia si¢ wyroku;

6) ukarania jedna z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. 140 ust. 1 pkt. 2, 31 4.

Wygasniecie mandatu przed uptywem kadencji stwierdza, w drodze uchwaly, organ,

w ktérym mandat wygast.
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. W  przypadku organéw jednoosobowych wygasniecie mandatu stwierdza

odpowiednio Senat lub rada wydziatu.

§35

. W przypadku wygasniecia mandatu rektor, w ciagu miesiaca od dnia podjecia

uchwaly, o ktérej mowa w § 32 ust.2 Statutu, zarzadza przeprowadzenie wybordéw
uzupekniajacych.

Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ na okres do konca kadencji, w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie i Statucie odpowiednio dla wyboréw organow
jednoosobowych lub wyboru przedstawicieli do organow kolegialnych.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora wyboru uzupelniajacego dokonuje
uczelniane kolegium elektoréw w terminie dwoch tygodni od wygasniecia mandatu.
Wybory uzupelniajace przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy liczba nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale, posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zmieni si¢ w stopniu zmieniajacym
proporcje sktadu rady wydziatu, niezgodnie z ustawgq lub Statutem.

V. ORGANY AWF I ICH KOMPETENC]JE

§36

. Organami kolegialnymi AWF sa:

1) Senat;

2) Rady Wydzialéw.

Organami jednoosobowymi AWF sa:
1) Rektor;

2) dziekani.

Organami wyborczymi AWF sa:

1) uczelniane kolegium elektorow;
2) wydzialowe kolegia elektorow.

§37

. Tryb zwolywania posiedzen i pracy organdéw kolegialnych wymienionych w § 36 ust. 1

jest nastepujacy:

1) posiedzenia zwyczajne zwotywane sa przez rektora (dziekana) nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce;

2) zawiadomienie o posiedzeniu, wraz z podaniem jego porzadku, powinno by¢
doreczone jego czlonkom nie pozZniej niz trzy dni przed data posiedzenia;

3) posiedzenia nadzwyczajne zwolywane sa przez rektora (dziekana) z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek 1/4 cztonkéw organu kolegialnego, z jednoczesnym
okresleniem tematu posiedzenia;
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4) uchwaly organdéw kolegialnych zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu, o ile ustawa lub Statut
nie stanowi inaczej;

5) w sprawach nie objetych planowanym porzadkiem organ kolegialny moze
podejmowacd uchwaly jedynie wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do glosowania;

6) obecnos¢ czlonkdéw organow kolegialnych na posiedzeniu jest obowigzkowa;
o  przyczynach  usprawiedliwionej  nieobecnosci  nalezy = powiadomic
przewodniczacego organu kolegialnego przed posiedzeniem.

2. Cztonkowie ciat kolegialnych sq zawiadamiani o posiedzeniach i porzqdku obrad nie pézniej niz
trzy dni przed datq posiedzenia.

§38

1. W sktad Senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego w liczbie przekraczajacej
50 %, a nie przekraczajacej 60 % cztonkéw Senatu;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie
mniejszej niz 10% czlonkow Senatu;

6) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20%
cztonkéw Senatu;

7) wybrani przedstawiciele pozostatych pracownikow ~AWEF, niebedacych
nauczycielami akademickimi, w liczbie nie wigkszej niz 10% cztonkéw Senatu.

2. Liczbe wybieranych czlonkdw Senatu na nowa kadencje i szczegdtowa liczebnosc
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 4, 5, 6, 7, okre$la Senat konczacy
kadencje. Uchwata w tej sprawie jest podejmowana w glosowaniu jawnym do
31 marca roku konczacego kadencje.

3. Z glosem doradczym w posiedzeniach Senatu uczestnicza:

1) kanclerz, zastepca kanclerza ds. ekonomicznych (kwestor), dyrektor Biblioteki
Glownej;

2) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych na terenie AWF, po jednym
z kazdego zwiazku;

3) osoby zaproszone przez rektora do zaopiniowania okreslonych spraw.

§39
Do kompetencji Senatu naleza wszelkie sprawy wynikajace z ustawy, szczegdétowych
postanowien Statutu, a ponadto:

1) ustalanie, na wniosek rad wydzialu, warunkéw przyjecia na studia wraz
z okresleniem planowanej liczby miejsc na studiach;
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2) wspodtdzialanie z innymi jednostkami w sprawach okre$lania tresci ksztalcenia
i zatrudniania absolwentow;

3) inicjowanie formy utrzymania wiezi z absolwentami;

4) dokonywanie okresowych ocen procesu edukagdji i jego wynikow;

5) dokonywanie okresowej oceny realizacji uczelnianych programéw naukowych oraz
efektow prac naukowych;

6) dokonywanie okresowej oceny rozwoju kadr naukowych;

7) wytyczanie kierunkéw rozwoju sportu studenckiego w AWEF;

8) okreslanie zasad wspolpracy AWF z samorzadami, przedsiebiorcami, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami i innymi jednostkami w zakresie upowszechniania
wynikow prac naukowych;

9) skresla sig;

10) okreslanie w formie uchwaty zasad odptatnosci za studia, w granicach okreslonych
odpowiednimi przepisami;

11)wyrazenie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazenie opinii
w sprawach przedlozonych przez rektora, rade podstawowej jednostki
organizacyjnej albo cztonkéw senatu zgloszonej przez 3 cztonkéw Senatu.

§ 40

1. Senat moze powolywac na wniosek rektora state i dorazne komisje senackie oraz ich
przewodniczacych. Senat ustala sktady komisji oraz okresla ich zadania.

2. Komisje senackie dziataja na podstawie przyjetych przez siebie regulaminéw.

3. Czlonkami komisji moga by¢ pracownicy, studenci, doktoranci nie wchodzacy w sktad
Senatu.

§41
Do zadan statych komisji nalezy opiniowanie i przygotowywanie wnioskow w sprawie
okreslonej dziedziny dziatalnosci AWF i przedkladanie tych opinii i wnioskdw Senatowi
i rektorowi. Kadencja statych komisji pokrywa sie z kadencjq Senatu.

§ 42

Komisje dorazne sa powolywane do rozpatrzenia okreslonej sprawy, a ich kadencja
koniczy sie z chwila przyjecia przez Senat uchwaly stwierdzajacej wykonanie przez
komisje zadan.

§43

1. Rektor AWF kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Kompetencje rektora okresla ustawa.
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. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetengji innych organow AWF lub
kanclerza.

. Rektor reprezentuje AWF na zewnatrz we wszystkich sprawach wymagajacych
skladania oswiadczen woli, chyba zZe wudzieli pelnomocnictwa innym osobom,
w szczegodlnosci kanclerzowi.

. Rektor moze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w formie pisemnej,
upowazni¢ prorektoréw lub innych pracownikéw AWF do wydawania w jego imieniu
decyzji, postanowien i zaswiadczen.

§ 44

Kompetencje prorektorow okresla rektor zarzadzeniem.

§45

. W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziale, w liczbie wiekszej niz
50 % skladu rady wydziatu;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
wydziale, w liczbie nie mniejszej niz 10% cztonkéw rady wydziatu;

5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantéw w liczbie nie mniejszej niz 20%
cztonkéw rady wydziatu;

6) wybrani przedstawiciele pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnieni na wydziale, w liczbie nie wigkszej niz 10% czlonkéw
rady wydziatu.

. Liczbe przedstawicieli wybieranych do rady wydzialu na nowa kadencje, o ktérych

mowa w ust. 1, pkt 4, 5 i 6, okresla rada wydziatu koniczaca kadencje. Uchwata w tej

sprawie jest podejmowana w glosowaniu jawnym nie pdzniej niz do 31 marca roku
konczacego kadengje.

. W posiedzeniach rady wydziatu z gtosem doradczym uczestnicza:

1) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialajacych na wydziale, po jednym
z kazdego zwiazku;

2) osoby zaproszone przez dziekana do zaopiniowania okreslonych spraw.

§ 46

Do kompetencji rady wydzialu naleza wszelkie sprawy wynikajace z ustawy,
szczegoOltowych postanowien Statutu, a ponadto:
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1) uchwalanie wnioskdw w sprawie tworzenia, likwidacji kierunkow studidw,
specjalnosci i specjalizacji;

2) uchwalanie projektow zasad i trybu rekrutacji na studia prowadzone na wydziale,
ustalanie egzamindw wstepnych oraz planowanej liczby miejsc na studiach;

3) okreslanie organizacji roku akademickiego na wydziale;

4) opiniowanie wnioskdw o zatrudnienie na wydziale nauczycieli akademickich;

5) opiniowanie wnioskdw o przyznanie nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu
na wydziale, urlopéw naukowych, okreslonych w § 65, dluzszych niz jeden miesiac;

6) opiniowanie wnioskow o stypendium;

7) opiniowanie wnioskdéw o skierowanie nauczyciela akademickiego na staz trwajacy
dtuzej niz 6 miesiecy;

8) nadawanie stopni naukowych i podejmowanie uchwat dotyczacych postepowania
o nadanie tytutu naukowego — zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

9) opiniowanie wnioskow w sprawach nagrod i odznaczen pracownikow wydziatu;

10) ocena dziatalnosci wydziatu, przyjmowanie rocznych sprawozdan dziekana z jego
dziatalnosci.

§ 47

1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz. Oswiadczenia woli
w sprawach majatkowych dziekan sktada w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez rektora.

2. Do kompetengji dziekana naleza sprawy wynikajace z ustawy, a ponadto:

1) zapewnianie prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia; przydzial zajeé
dydaktycznych, przewidzianych planem studidw, poszczegolnym instytutom
i katedrom;

2) decyzje w sprawach indywidualnych studentéw i doktorantéw, zwigzanych
z tokiem studidow;

3) decyzje w sprawie pomocy materialnej dla studentow i doktorantow;

4) planowanie i organizowanie pracy rady wydzialu, zwolywanie jej posiedzen
i przewodniczenie im, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych oceniana jest jego
dziatalnos¢;

5) kierowanie gospodarka finansowa wydziatu w ramach przydzielonych srodkow;

6) realizacja polityki osobowej wydziatu, w tym:

a) wystepowanie do rady wydzialu o wyrazenie zgody na przedstawienie
wniosku o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

b) za zgoda rady wydzialu wystepowanie z wnioskiem o mianowanie na
stanowisko profesora nadzwyczajnego,

c) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, z wnioskiem
o mianowanie lub zatrudnienie na podstawie umowy o prace na inne
stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu,

d) wystepowanie z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie
powotania lub odwotania kierownikoéw jednostek organizacyjnych wydziatu,

e) organizowanie konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich,
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7) przedstawianie radzie wydzialu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten
organ;

8) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;

9) powolywanie komisji dziekanskich oraz udzielanie pelnomocnictw;

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych wydziatu;

11) podejmowanie dziatari niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

12)dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie
wydziatu;

13) ustalanie szczegdélowego harmonogramu i planu zaje¢ prowadzonych na wydziale
i kontrolowanie jego realizacji;

14) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdzialania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi;

15)wyrazanie zgody na zawarcie umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zajec
dydaktycznych;

16) podejmowanie decyzji dotyczacych wydziatu, nie nalezacych do kompetengji
innych organéw AWF lub kanclerza.

3. Dziekan moze, w formie pisemnej, upowazni¢ prodziekandéw lub innych pracownikdéw
wydziatlu do wydawania w jego imieniu decyzji i zaswiadczen, chyba ze byloby to
sprzeczne z prawem lub naturga wydawanych aktow.

§ 48

Rada wydziatu przeprowadza przewody doktorskie i habilitacyjne oraz nadaje stopnie
naukowe, a takze prowadzi postegpowanie w sprawie nadania tytulu naukowego,
w rozumieniu przepiséw o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki.

§ 49

1. Rada wydziatu, w terminie do 31 marca roku konczacego kadencje, podejmuje uchwate
o liczbie prodziekanow wybieranych na wydziale w nastepnej kadencji. Liczbe
prodziekanéw wybieranych w nowo tworzonych wydziatach okresla, w drodze
uchwaty, Senat.

2. Zakres kompetencji prodziekandéw okresla dziekan zarzadzeniem.

§ 50

1. W AWF nie mozna faczy¢ funkgji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana kanclerza
i kwestora.

2. Osoby pelnigce funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana w AWF
w Krakowie nie moga pethic¢ funkcji rektora, prorektora, dziekana, kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej lub kanclerza w innych szkotach wyzszych.
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§ 51

Organ AWF, zamierzajacy podja¢ decyzje w istotny sposdb ksztaltujaca sytuacje
wyodrebnionej grupy spotecznosci akademickiej, winien zasiggna¢ opinii jej
przedstawicieli. Jezeli przedstawicieli takich nie ustanowiono, organ przygotowujacy
decyzje powinien powiadomi¢ zainteresowana grupe, wyznaczajac termin zglaszania
uwag lub opinii.

VI. PRACOWNICY UCZELNI
§ 52

1. Pracownikami AWF sa nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni i naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni s zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;

2) wykladowcy;
3) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentagji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentagji i informacji naukowej.

§53

1. Nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi na danych stanowiskach, moga by¢
osoby odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spetniajace warunki
okreslone w ustepach ponizszych.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
tytut naukowy i uzyska pozytywna opinie rady wydziatu.
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3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostac¢ zatrudniona osoba posiadajaca
znaczny dorobek naukowy w dziedzinie, w ktorej bedzie prowadzita dydaktyke i prace
naukowa, a w okresie od uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego
powiekszyla dorobek naukowy i ma osiagniecia w ksztalceniu miodych kadr
naukowych lub w zakresie organizowania nauki z zastrzezeniem § 54.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca znaczny dorobek naukowy w dziedzinie,
w ktorej bedzie prowadzita dydaktyke i prace naukowa, a w okresie od uzyskania
stopnia naukowego doktora habilitowanego powigkszyla dorobek naukowy i ma
osiaggniecia w ksztalceniu miodych kadr naukowych lub w zakresie organizowania
nauki z zastrzezeniem § 54.

5. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, posiadajaca co najmniej
stopient naukowy doktora i dorobek naukowy w dziedzinie, w ktorej bedzie prowadzita
dydaktyke i prace naukowa.

6. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny, osiagniecia praktyczne, przydatne
w podejmowanej pracy, lub wykazuje predyspozycje do pracy naukowej, stwierdzone
przez osobe posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

7. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) stopient naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra, lub réwnorzedny oraz
dyplom trenera I klasy w dyscyplinie sportowej, w ktorej prowadzi zajecia
dydaktyczne, wzglednie dyplom choreografa co najmniej I kategorii albo
uprawnienia rdwnorzedne, a w odniesieniu do nauczycieli jezykéw obcych - tytut
zawodowy magistra filologii oraz publikacje dydaktyczne lub uprawnienia
tlumacza przysieglego;

2) dlugoletnia praktyke lub znaczace osiagniecia w zakresie dydaktyki szkoly wyzszej.

8. Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
zawodowy magistra oraz posiada osiagniecia praktyczne przydatne w podejmowanej
pracy.

9. Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada dyplom
ukoniczenia studiow filologicznych lub biegla znajomos¢ jezyka obcego, potwierdzona
odpowiednim swiadectwem, przygotowanie pedagogiczne i odpowiednia praktyke;
mozliwe jest takze zatrudnienie na tym stanowisku obcokrajowcoéw nie spetniajacych
powyzszych wymagan, jezeli prowadza zajecia w jezyku ojczystym.

10. Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada umiejetnosci
praktyczne, potwierdzone swiadectwem lub opiniq upowaznionej jednostki.
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§ 54

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostac
zatrudniona osoba nie spelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2
i 3 ustawy, jezeli posiada stopienn naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiagniecia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade wydziatuy,
po uzyskaniu opinii osoby posiadajacej tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego niezatrudnionej w AWEF, w ktorej ma by¢ zatrudniona.

. Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1, na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w AWF jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow.

§ 55

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w AWF na
podstawie mianowania, AWF jest podstawowym miejscem pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor na wniosek dziekana
(kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej), zaopiniowany
przez wlasciwg rade wydzialu (rade jednostki miedzywydziatlowej lub
ogolnouczelnianej) albo z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana
(kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogélnouczelnianej) oraz wtasciwej rady
wydziatu (rady jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej).

. Senat ustala kryteria wyboru mianowania lub umowy o prace jako podstawy
zatrudnienia, bioragc w szczegdlnosci pod uwage potrzeby jednostki organizacyjnej, w
ktorej dana osoba ma =zosta¢ zatrudniona, potrzeby AWEF oraz uwzgledniajac
uzasadniony interes pracownika.

Senat ustala kryteria udzielania przez rektora lub Senat zgody na dodatkowe
zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 1 i 2
ustawy biorac w szczegolnosci pod uwage nalezyte wypelnianie obowiazkéw w AWF
oraz to, czy dodatkowe zatrudnienie nie bedzie kolidowalo z wykonywaniem
obowiazkéw i nie wptynie na jakos¢ pracy wykonywanej na rzecz AWF. Pracownik
powinien zlozy¢ oswiadczenie, ze dodatkowe zatrudnienie nie wplynie na
wypelnianie obowiazkow zwiazanych z zatrudnieniem w AWEF.

. Przez zatrudnienie rozumie si¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
w formie dziatalnosci gospodarczej oraz wolnego zawodu.

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w innych przypadkach, niz
okreslone w § 52 ust. 1, moze takze nastapi¢ po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego lub zamknietego. Do postepowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 54.
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§ 56

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekracza¢ 8 lat; z tym Ze okres pierwszego mianowania na
stanowisko asystenta nie moze przekraczac 3 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinien przekracza¢ 9 lat, z tym Zze okres pierwszego mianowania na
stanowisko adiunkta nie powinien przekracza¢ 3 lat. Po zakoriczeniu 9-letniego okresu
zatrudnienia na tym stanowisku, mozna przedtuzy¢ okres zatrudnienia, na dwa kolejne 3-letnie
okresy, jezeli osoba ta uzyskata pozytywnaq opinie rady wydziatu, uwzgledniajgcq ocene dorobku
naukowego, w szczegolnosci zaawansowania rozprawy habilitacyjnej, dokonanej przez osobe
posiadajgcq tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

. Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzyniskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na
czas trwania stuzby wojskowej.

§ 57

. Mianowanie po raz pierwszy w AWF nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego.

. Komisje konkursowa powotuje dziekan wydziatlu albo kierownik jednostki
ogolnouczelnianej lub miedzywydziatowej.

. Konkurs — za zgoda rektora — oglasza dziekan wydziatu albo kierownik jednostki
ogolnouczelnianej lub miedzywydzialowej. Ogloszenie konkursu nastepuje przez
podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin i miejsce skltadania dokumentéw;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

. Konkurs sklada sie z dwoch etapdéw. Pierwszy etap obejmuje formalna ocene
zgloszonych ofert, a drugi merytoryczna ocene kandydatow.

. W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan, osoba majaca by¢ bezposrednim
przelozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace
te sama lub pokrewna dziedzine naukowa. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscia
glosow.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, to osoby bedace w skladzie komisji konkursowej, reprezentujace te
sama lub pokrewna dyscypling naukowa, winny posiadac stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy.

. Komisja przedstawia radzie wydzialu informacje o przebiegu konkursu oraz swe
stanowisko. Rada wydziatu zamyka konkurs. W przypadku braku kandydatow,
niespetnienia oczekiwan komisji konkursowej przez kandydatow lub rezygnacji
wszystkich kandydatow w trakcie postepowania konkursowego, ogtaszajacy konkurs
dokonuje jego zamkniecia.
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§ 58

. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich

przelozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci

w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkdéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy.

. Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) wydziatowe komisje oceniajace;

2) uczelniang komisje oceniajaca;

3) odwotawcza komisje oceniajaca.

. Wydzialowa komisje oceniajaca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy

dziekan.

. Senat powoluje:

1) uczelniang komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
rektora;

2) odwotawcza komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy rektor.

. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji organéw AWE.

§ 59

. Wydzialowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale.

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nie
wchodzacych w sktad wydziatow dokonuje uczelniana komisja oceniajaca.

. Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwolania od ocen dokonywanych przez
uczelniang komisje oceniajacq oraz wydzialowe komisje oceniajace.

§ 60

. Okresowe oceny wynikéw pracy nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1
ustawy przeprowadzaja komisje, o ktorych mowa w § 58 ust. 3.
. Okresowa ocene wynikow pracy przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
przeprowadza komisja pod przewodnictwem czlonka rady wydziatu najdtuzej
zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego, niebedacego cztonkiem zadnej
komisji oceniajace;j.
. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiggnigcia naukowe lub
artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne, powstale w zwiazku z praca w AWF od
ostatniej oceny okresowej. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sie:
1) publikacje naukowe i range wydawnictw lub czasopism, w ktorych sie ukazaty;
2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych;
3) uczestnictwo w prestizowych konferencjach naukowych i charakter tego
uczestnictwa;
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4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

5) autorstwo podrecznikdw, skryptéw akademickich i innych pomocy
dydaktycznych;

6) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych;

7) dziatalnos¢ popularyzatorska;

8) funkcje pelnione w  krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz w AWF;

9) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkdéw na badania ze Zrodet zewnetrznych;

10) nagrody i wyrdznienia instytugji i towarzystw naukowych i sportowych;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych w pracy dydaktycznej;

12)udziat i pelnione funkcje w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i stowarzyszeniach kultury fizyczne;.

. Przy ocenie osob z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢

ponadto pod uwage wyniki osiagniete w ksztatceniu kadr naukowych.

. Organy powotujace komisje oceniajace moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegdtowe

kryteria oceny. Kryteria te moga by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku od

ogloszenia w sposob zwyczajowo przyjety w AWF - o ich wprowadzeniu.

. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, przeprowadzona

W postepowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego, zatrudnienia na stanowisku

profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spelnia kryteria oceny

okresowe;j.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania

obowiazkéw dydaktycznych, zasigga sie¢ opinii studentéw i doktorantow. Opinie

studentow i doktorantdw ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd

studentow i doktorantéw wydziatu/uczelni, uwzgledniajacej w szczegolnosci kryteria

okreslone w ust. 3 pkt 4 i 5. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety

okresla Senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona

W sposOb zapewniajacy reprezentatywnosc jej wynikdw.

§ 61

. Wnioski wynikajace z oceny sa uwzgledniane przy:

1) ustalaniu wysokosci uposazenia;

2) przyznawaniu awansow i wyrdznien;

3) powierzaniu stanowisk kierowniczych.

. Rektor moze rozwiazac¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania przez nauczyciela akademickiego w okresie nie krotszym niz rok, dwoch
kolejnych ocen negatywnych.

§ 62

. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje przedstawiona
zainteresowanemu przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.
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. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace i uczelniana komisje
oceniajaca stluzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwolawczej komisji
oceniajacej.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci i terminie zlozenia odwotania nalezy
poinformowac osobe oceniana.

. Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpatrzy¢ odwolanie w terminie trzydziestu
dni od daty jego otrzymania wraz z aktami sprawy.

. Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocene w mocy albo zmienia ja
na korzys¢ odwotujacego sie nauczyciela akademickiego.

§63

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan
(kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej).

§ 64

. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
AWEF, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3
ustawy.
. Szczegdtowe kryteria obnizania wymiaru zajec ustala senat, biorac w szczegdlnosci pod
uwage:

1) obciazenie nauczyciela akademickiego wykonywaniem zadan dla AWF;

2) pelienie funkgji istotnej dla AWF;

3) potrzeby jednostki organizacyjne;.
. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru, ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 65

. Tryb wudzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
Senat.

. Platnego urlopu naukowego mianowanym nauczycielom akademickich, udziela rektor
na uzasadniony wniosek pracownika, zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub
kierownika katedry i rade wydziatu.

. Urlopu platnego naukowego nauczycielom przygotowujacym rozprawe habilitacyjna
lub doktorska udziela rektor na uzasadniony wniosek pracownika, zaopiniowany przez
dyrektora instytutu lub kierownika katedry (w przypadku rozprawy doktorskiej —
takze promotora) oraz rade wydziatu.
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4. Urlopu bezptatnego dla celow naukowych udziela rektor na uzasadniony wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i przez
rade wydziatu.

5. Ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji lekarskiej.

6. Urlopow okreslonych w ust. 2 i 4, krétszych niz jeden miesiac, udziela rektor.

§ 66

1. Pracownikom wyrdzniajacym sie¢ szczegdlnymi osiggnieciami w pracy Senat moze
przyznawac nagrody i wyrdznienia honorowe uczelni. Rektor zarzadzeniem okresla
tryb ich przyznawania.

2. Osobom zastuzonym dla AWF Senat moze przyznawac wyréznienia honorowe AWF.

3. Rektor, po zasigegnieciu opinii Senatu moze wystepowac z wnioskami o nadanie
orderéw, odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych wyrdzniajacym sie
pracownikom i osobom zastuzonym dla AWF.

§67

Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich, z funduszu, o ktérym
mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za catoksztaltt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 68

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagniecia
w pracy zawodowej nagrody rektora indywidualne i zespotowe, I, I i III stopnia.
2. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych lub zespolowych przedstawiaja
rektorowi:
1) prorektorzy;
2) dziekani wydzialéw oraz kierownicy jednostek ogdélnouczelnianych i
miedzywydziatlowych;
3) dyrektor Biblioteki Gléwnej;
4) kanclerz.
3. We wnioskach, o ktéorych mowa w ust. 2, nalezy uwzgledni¢ podziat na nagrody
indywidualne i zespotowe, a takze:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych;
2) proponowane stopnie i wysokos¢ nagrod zespotowych oraz sposéb podziatu kwot
miedzy wszystkich cztonkow zespotu.
4. Rektor moze przyznac nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
5. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrdd okresla regulamin uchwalony przez
Senat.
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1.

2.

§ 69

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegolnosci za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa catosci lub czeéci cudzego utworu albo
artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposdb;

5) falszowanie badan lub wynikow badarn naukowych lub dokonanie innego
oszustwa naukowego;

6) przyjmowanie, w zwiazku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w AWEF, korzysci majatkowej lub osobistej lub jej obietnicy;

7) powolywanie si¢ na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej
albo utwierdzanie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wpltywow
i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa
lub osobista albo jej obietnice;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w AWF, polegajace na wywarciu wptywu
na decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby pelniacej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w AWF, w zwiazku z pelnieniem tej funkci lub zajmowaniem
stanowiska;

9) stosowanie w relacji do podlegtych pracownikéow praktyk noszacych znamiona
mobbingu, polegajacych na niesprawiedliwym traktowaniu i ocenie osiagnigc
w pracy naukowej i dydaktycznej, utrudnianiu awansu naukowego oraz dziataniu
sprzecznym z ogolnie przyjetymi w AWF zasadami dotyczacymi zatrudniania na
stanowiskach adekwatnych do poziomu osiagnie¢ naukowych i dydaktycznych.

§70

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
komisje dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich.

Czlonkéw komisji wybierajaq rady wydzialow po dwdch z kazdego wydzialu sposrod
nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkdw wybranych na kazdym wydziale powinien
by¢ zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.
W skiad komisji dyscyplinarnej wchodzi réwniez dwodch studentdw, po jednym
z kazdego wydzialu, wybranych w trybie okreslonym regulaminem samorzadu
studenckiego.
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. Senat wybiera sposrdd czltonkow komisji przewodniczacego komisji oraz jego
zastepcow. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje: rektora, prorektordw,
dziekana, prodziekandéw lub dyrektora instytutu.

. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw AWF.

. Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 1-3.

§71

. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla
zakres jego obowiazkow oraz podleglosc stuzbowa.

§72

. Oswiadczenia woli w zakresie rozwigzania stosunku pracy z pracownikami AWF
sktada rektor.

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
z innych waznych przyczyn niz wymienione w ustawie na mocy decyzji rektora po
uzyskaniu zgody rady wydzialu, a w przypadku jednostek organizacyjnych - nie
wchodzacych w sktad wydziatu - zgody Senatu.

. Termin wypowiedzenia stosunku pracy, o ktéorym mowa w art. 123 ust. 2 i art. 128
ustawy, uptywa dla semestru zimowego 31 marca, a dla semestru letniego 30 wrzesnia.

§73

Organy AWF wspoldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym
z kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

VII. STUDIA WYZSZE I STUDIA DOKTORANCKIE.
PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW ORAZ UCZESTNIKOW
STUDIOW DOKTORANCKICH

§ 74

1. AWF prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia

magisterskie.
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2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, AWF prowadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy doksztalcajace, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie AWF moze prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe .

4. Na warunkach okreslonych w ustawie AWF moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi, jak réwniez
w ramach zwiazkow utworzonych zgodnie z przepisami ustawy.

5. AWF moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

6. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu.

7. Utworzenie, przeksztalcenie lub zlikwidowanie okreslonego rodzaju i systemu studiow
nastepuje na podstawie uchwaty Senatu wydanej na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez rade wydziatu.

8. Organizacje i tok studidw wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okresla
regulamin studiow, uzgodniony z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

9. Organizacje i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych okreslaja regulaminy tych studiéw i kursow.

§75

Zajecia na studiach odbywajq si¢ w jezyku polskim. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym wymaga zgody rady wydziatu.

§76

Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zaje¢, jak rowniez wprowadzic¢ inne zmiany do
ogloszonych plandéw zajec.

§77

Przyjecie w poczet studentéw studiow wyzszych AWF nastepuje z chwilg immatrykulacji
i po zlozeniu przez studenta wobec rektora lub dziekana slubowania o nastepujacej tresci:
Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie:
zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej Akademii,

— okazywac¢ szacunek pracownikom Akademii i przestrzega¢ zasad wspdtzycia
kolezenskiego,
— przestrzegad przepisdéw obowiazujacych w Akademii.
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§78

Student ostatniego roku studidow drugiego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich, wyrozniajacy sie wybitnymi osiagnieciami w zdobywaniu wiedzy,
ktory uzyskat za okres studiow srednia ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmniej
dobra, moze odbywac¢ staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach rektor moze odstapi¢ od wymogu dotyczacego sredniej
ocen.

Studentowi stazys$cie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie nizszej niz
40% najnizszego wynagrodzenia asystenta.

. Podstawowy zakres obowigzkow studenta stazysty oraz tryb przyznawania
stypendium okresla Senat.

§79

. Wszyscy studenci AWF tworza samorzad studencki i biorg udziat w jego dziatalnosci.
. Uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych w AWF tworza samorzad
doktorantow.

§ 80

. Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w studenckich organizacjach i stowarzyszeniach
o zasiggu ogolnokrajowym, lokalnym i uczelnianym, na zasadach przewidzianych
w ustawie.

. Organizacje i stowarzyszenia zarejestrowane w AWF majg prawo wystepowania
z wnioskiem i postulatami do organéw AWF w sprawach dotyczacych studentéw oraz
funkcjonowania Akademii.

. Organizacje i stowarzyszenia studenckie wspdtdziataja z wtadzami AWF w realizadji jej
celow i zadan.

. Postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do uczestnikow studiow
doktoranckich.

§ 81

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z ustawg oraz uchwatg Senatu.

. Uchwata Senatu dotyczqca warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiow na poszczegolnych
kierunkach jest podawana do publicznej wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia
wyzsze oraz na stronie internetowej AWF.

. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez dziekanéw wydziatu
dla poszczegdlnych kierunkéw studiow. Ze skltadu komisji Dziekan powoluje
przewodniczacego.

. Organem odwotawczym od decyzji komisji okreslonych w ust.3 jest rektor. Odwotanie
wnosi sie¢ do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej przez rektora.
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1

. W skiad komisji rekrutacyjnej i uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
. W imieniu komisji decyzje podpisuje jej przewodniczacy.

§ 82

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiow wyzszych powotuje

sie:

1) komisje dyscyplinarng uczelni dla studentow;

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng uczelni dla studentow.

Senat powoluje komisje dyscyplinarna uczelni dla studentéw w sktadzie:

1) szesciu nauczycielu akademickich;

2) po dwoch studentéw z kazdego kierunku studidw.

Senat powotluje odwotawcza komisje dyscyplinarng uczelni dla studentéw w skladzie:

1) dwodch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;

2) dwdch studentow z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentéw
i odwolawczej komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentow.

. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — rady wydzialéw, a sposrdd studentdw - uczelniany organ samorzadu
studenckiego AWF.

. Komisja dokonuje wyboru przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego.

Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki. Wyborow dokonuje si¢ na

pierwszym zebraniu zwolanym przez rektora, w obecnosci co najmniej 2/3 czltonkow,

w glosowaniu tajnym.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika roku wyboréw organéw AWF

i trwa cztery lata. Kadencja studentéw - cztonkow komisji trwa dwa lata.

. Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-6.

§83

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sie:

1) komisje dyscyplinarna uczelni dla doktorantow;

2) odwolawcza komisje dyscyplinarna uczelni dla doktorantow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng uczelni dla doktorantéw w skladzie
4 nauczycieli akademickich i 4 doktorantéw.

Senat powoluje odwotawcza komisje dyscyplinarng uczelni dla doktorantéw
w skladzie 3 nauczycieli akademickich i 3 doktorantéw. Do komisji, o ktérych mowa
w § 83, stosuje si¢ odpowiednio § 82 ust.4-7.
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VIII. ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UCZELNI
§ 84

Strukture oraz zakres dziatania jednostek organizacji administracji i ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny AWF, ustalany przez rektora na
wniosek kanclerza, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§85

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka AWEF -
reprezentujac w tych sprawach AWF na zewnatrz - oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia AWF w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub Statucie dla organéw AWF.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania AWEF. Zakres ten obejmuje w szczegolnosci czynnosci
zwiazane z biezaca eksploatacja skladnikow mienia AWF i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skiadnikow, jak réwniez
prowadzenie spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku AWF oraz jego powiekszanie i rozwdj;

2) organizowanie i koordynowanie dzialalno$ci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej AWF w stosunku do podlegtych mu
pracownikow;

4) peinienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom AWF;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem AWEF;

6) ustalenie instrukcji obiegu dokumentéw;

7) prowadzenie prawidlowej polityki finansowo-ekonomiczne;j.

§ 86

Kanclerz jest przetozonym pracownikow administracji, wymienionych w regulaminie
organizacyjnym AWEF. W stosunku do tych pracownikéw kanclerz realizuje zalozenia
polityki kadrowej i nadzoruje dziatalnos¢ tych pracownikéw pod wzgledem fachowosci
i dyscypliny pracy. Kanclerz wystepuje do rektora o nawiagzanie i rozwigzanie stosunku
pracy, ocenia wyniki w pracy, wystepuje z wnioskami o nagrody i awanse.
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§87
Kanclerz za swoja dziatalnos¢ odpowiada przed rektorem.
§ 88

1. Kanclerz dziala przy pomocy zastepcow, w tym zastepcy kanclerza ds. ekonomicznych
(kwestora).

2. Radca prawny, audytor wewnetrzny, inspektor bhp i ochrony ppoz, pelnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych, podlegaja bezposrednio rektorowi.

§89

1. Uczelnia, w ramach posiadanych s$rodkéw, prowadzi samodzielna gospodarke
finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podzialu pomiedzy jednostki organizacyjne AWF S$rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczna
i nauke, okresla Senat.

3. Senat na wniosek rektora okresla zasady rozliczenn kosztéw dziatalnosci badawczej
oraz udzial jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 90

Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej.

§91

AWF moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow
i studentdéw oraz doktorantéw, niezaleznie od stypendiéw wyptacanych z dotagji
budzetowych na podstawie ogdlnie obowiazujacych przepiséw. Fundusz taki tworzony
jest na podstawie uchwaty Senatu, okre$lajacej zrddia jego finansowania i sposéb
wykorzystania. Podziat i przyznanie stypendidw dla studentéw i doktorantéw z wlasnego
funduszu stypendialnego AWF odbywa si¢ z wudzialem uczelnianego organu
wykonawczego samorzadu.

§92

1. Czynnosci prawnych dotyczacych mienia AWF dokonuja :
1) rektor;
2) kanclerz - w sprawach z zakresu zwyktego zarzadu.

2. Rektor moze upowazni¢ wskazang przez kanclerza osobe do prowadzenia okreslonych
spraw dotyczacych mienia AWF.
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3. Podejmowanie decyzji lub skladanie oswiadczen woli, jezeli powoduja lub moga
powodowac skutki finansowe dla AWF, wymaga uprzedniego uzgodnienia z zastepca
kanclerza ds. ekonomicznych (kwestorem) jako gléwnym ksiegowym jednostki sektora
tinanséw publicznych.

4. Punkty 11 2 stosuje si¢ z zastrzezeniem § 94.

§93

1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania skladnikow
majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

2. Szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skladnikow majatku
trwatego okresla rektor zarzadzeniem.

§94

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§95

Nabycie, zbycie, obcigzenie sktadnikow mienia AWF, przekraczajacych 15% wartosci
calego posiadanego przez uczelni¢ majatku trwalego, wymaga zgody Senatu AWEF.
896

Przyjecie lub odrzucenie spadku, zapisu lub darowizny przekraczajacej wartosc
pieciokrotnego maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego
wymaga zgody Senatu AWF, podjetej po zapoznaniu sie z opiniami kanclerza, zastepcy
kanclerza ds. ekonomicznych (kwestora), radcy prawnego oraz ewentualnie
rzeczoznawcow. Darowizne mniejszej wartosci rektor moze przyjac po zasiggnieciu opinii
zastepcy kanclerza ds. ekonomicznych (kwestora).

§97
Catos¢ majatku jest ewidencjonowana w urzadzeniach ksiegowych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami, a za prawidlowos¢ i rzetelno$¢ ich prowadzenia
odpowiada zastepca kanclerza ds. ekonomicznych (kwestor).

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 98

Czlonkowie spolecznosci akademickiej moga uczestniczy¢ w zgromadzeniach
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i manifestacjach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Kazde zgromadzenie winno miec
organizatora, ktéry odpowiada za jego przebieg i ewentualne szkody wyrzadzone
w czasie trwania zgromadzenia. Zgromadzenie, ktdre nie ma organizatora, nie korzysta
z ochrony prawnej. Jezeli zgromadzenie ma si¢ odbywa¢ w lokalu AWF, organizator
powinien poinformowac o tym rektora najpdzniej 24 godziny wczesniej, okreslajac termin,
miejsce i cel zgromadzenia oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

§99

1. Z dniem zatwierdzenia niniejszego Statutu przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego traci moc Statut dotychczasowy.

2. Kadencja komisji oceniajacych wymienionych w § 59 powotanych po raz pierwszy po
wejsciu w zycie Statutu trwa od dnia wejScia w zycie Statutu do 31 sierpnia 2008 roku.

3. Kadengja komisji dyscyplinarnych wymienionych w § 83 powotanych po raz pierwszy
po wejsciu w zycie Statutu trwa do 30 wrzesnia 2008 roku.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnych wymienionych w § 84 ust. 1 powolanych po raz
pierwszy po wejsciu w zycie Statutu trwa do 30 wrzesnia 2008 roku.

5. Regulamin organizacyjny AWF zachowuje moc obowiazujaca do czasu uchwalenia
nowego regulaminu - § 85 Statutu AWF.

6. Wiazacej interpretacji Statutu dokonuje Senat.
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Zalacznik nr 1
do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Godlo, sztandar
Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

1. Akademia Wychowania Fizycznego posiada godlo nawiazujace do tradycji symbolu
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kartusz herbowy w ksztalcie elipsy obramowany
trzema liniami. Posrodku pola oddzielone dwiema liniami widnieja dwa skrzyzowane
berta Uniwersytetu Jagielloniskiego. W gornej czesci kartusza, nad bertami, widnieje
korona Kazimierza Wielkiego - zatozyciela Uniwersytetu Jagiellonskiego, a pod nig
litery AWE. W dolnej czesci kartusza, pod bertami, napis Krakéw. Catos¢ godia koloru
zlotego na granatowym tle.

2. Godlo Akademii Wychowania Fizycznego jest znakiem prawnie zastrzezonym i nie
moze by¢ wykorzystywane w zaden sposob bez zgody witadz AWF.

3. Akademia Wychowania Fizycznego posiada sztandar. Na jednej stronie koloru
czerwonego umieszczony napis ,Nauka i Praca w Stuzbie Narodu” koloru zlotego,
posrodku widnieje godlo Polski - srebrny orzel w otoce, z lewej strony gatazki debu,
z prawej gatazki laurowe w kolorze brazowo-ztotym. Na drugiej stronie podzielonej na
dwa pola po przekatnej na czesci biatej widnieje napis w kolorze ztotym , Akademia
Wychowania Fizycznego”, a pod nim pigé¢ kot olimpijskich w kolorze: niebieskim,
czarnym, czerwonym, zottym, zielonym. Na cze$ci niebieskiej kartusz herbu Krakowa
w otoce stylizowanej oraz napis ,, w Krakowie” koloru ztotego. Dwuczesciowe drzewce
sztandaru wienczy metalowy, srebrny orzet. Wymiary sztandaru - 115 x 95 cm.
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Zalacznik nr 2
do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Rektorowi przystuguje zwyczajowo, jako przelozonemu calej spolecznosci
akademickiej, tytul Magnificencja.

Uroczystym strojem akademickim rektora, prorektorow, dziekanow, doktorow
habilitowanych, profesoréow cztonkow Senatu oraz doktorantow jest toga i biret.
. Toga rektora i prorektoréw oraz bylych rektoréw AWEF, cztonkéw Senatu, ma kolor
czarny z bordowymi wylogami. Birety rektora i prorektoréw maja kolor bordowy.
. Do uroczystego stroju rektora naleza: bordowe rekawice, biala futrzana pelerynka,
poztacany sygnet z wygrawerowanymi literami AWF, posrebrzany tancuch z ogniwami
ozdobnymi, godlem uczelni oraz ozdobne berto.

Do uroczystego stroju prorektorow naleza: posrebrzany tancuch z ogniwami
ozdobnymi, godtem uczelni oraz ozdobne berto.
. Togi doktorow habilitowanych, profesorow cztonkéw Senatu majq kolor czarny z granatowymi
wylogami. Birety doktoréw habilitowanych, profesoréw cztonkéw Senatu majq kolor granatowy.
. Togi dziekanéw maja kolor czarny z ciemnozielonymi wylogami. Birety dziekandw
maja kolor ciemnozielony.
. Do uroczystego stroju dziekanow naleza: posrebrzany fancuch z ogniwami ozdobnymi
z godtem uczelni oraz ozdobne berto.
. Czarna toga i biret s3 symbolami godnosci akademickiej i stanowia uroczysty strdj,
ktéory moze by¢ uzywany tylko w podniostych uroczystosciach akademickich przez
doktorantéw oraz uprawnionych do tego zaproszonych gosci, bioracych udziat w tych
uroczystosciach.
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