ZARZADZENIE NR 12/2009

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 22 kwietnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia
w zycie Regulaminu Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Na podstawie art. 66 ustawy =z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 roku w sprawie pracowniczych Kkas
zapomogowo-pozyczkowych  oraz spoldzielczych  kas  oszczednosciowo-
kredytowych w zakladach pracy (Dz.U. nr 100, poz. 502 z pézn. zm.), po uzyskaniu
pozytywnej opinii dzialajacych na terenie Uczelni zwigzkéw zawodowych,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Regulaminu Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”
stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

REKTOR

Dr hab. prof. nadzw. Andrzej KLIMEK



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 12/2009
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN PRACOWNICZEJ] KASY ZAPOMOGOWO- POZYCZKOWE]
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONISEAWA CZECHA
W KRAKOWIE

Nazwa, cel i przedmiot dzialalno$ci.

§1

. Pelna nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej, zwanej w dalszym
ciggu w skrécie PKZP brzmi: Pracownicza Kasa Zapomogowo -Pozyczkowa
przy Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, al. Jana Pawta II 78.

. PKZP zrzesza pracownikéw zatrudnionych w AWF dobrowolnie zapisanych.

. Podstawe dzialalnosci kasy stanowi niniejszy regulamin uchwalony przez
zebranie czlonkéw i zatwierdzony przez Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie, zwanej dalej Uczelnia.

. Kazda zmiana regulaminu nastepuje w drodze uchwaly walnego zebrania
czlonkéw.

§2

. Celem PKZP jest udzielanie czlonkom pomocy materialnej w formie pozyczek

diugo- i krétkoterminowych oraz zapomdg — w miare posiadanych srodkéw - na

zasadach okreslonych w regulaminie.

. PKZP realizuje swoje cele przez:

1) przyjmowanie wkladéw czlonkowskich i innych wplat przewidzianych

w regulaminie

2) udzielanie pozyczek.
Zarzadzanie funduszami PKZP nalezy do Zarzadu kasy.
PKZP dziala pod bezposrednim nadzorem Wiladz Uczelni oraz Kkomisji
rewizyjne;j.
PKZP w swej dzialalnosci korzysta z pomocy technicznej zakladu pracy. Pomoc
ta obejmuje: bezplatne dostarczenie pomieszczenia biurowego, drukéw
manipulacyjnych, odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie
pieniedzy, potracanie w listach plac wkladéw i rat pozyczek i regularne
odprowadzanie sum z tego tytulu na rachunek biezacy PKZP, przydzielenie
pracownikéow do obslugi kasowej i prowadzenia ksiegowosci PKZP, udzielenie
pomocy prawnej oraz inng pomoc w miare potrzeby.
PKZP uzywa pieczatki podiuznej z nazwa i adresem zakladu pracy, w ktérym
zostala utworzona.



Czlonkowie PKZP

§3

Czlonkiem PKZP moze byc¢ kazdy pracownik AWF zatrudniony na czas

nieokre$lony oraz emerytowany pracownik AWF (pod pojeciem

emerytowanego pracownika AWF nalezy rozumiec osobe, ktéra bezposrednio

przed przejsciem na emeryture byla pracownikiem Uczelni).

. Czlonkéw  przyjmuje zarzad PKZP na podstawie zlozonej przez

zainteresowanych deklaracji przystgpienia do PKZP. Decyzja o przyjeciu

powinna nastgpi¢ nie pdézniej niz w ciggu miesigca od dnia zlozenia deklaracji.

. Czlonek PKZP jest obowigzany:

1) wplaci¢ wpisowe w wysokosci 20 zI;

2) wyrazi¢ zgode na potracanie wkladu z wynagrodzenia za prace, z zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego w wysokosci 2% zarobku brutto;

3) przestrzegad przepiséw regulaminu oraz uchwat organéw PKZP.

. Czlonek PKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wklady w PKZP wedlug zasad okreslonych w regulaminie;

2) korzystac z pozyczek;

3) brac¢ udzial w obradach walnego zebrania

4) wybieraci by¢ wybieranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjnej.

. Uprawnienia okresdlone w ust.4 pkt 1,3 i 4 czlonek PKZP nabywa z chwila

przyjecia w poczet czlonkéw. Pozostale uprawnienia okreslone w ust.4 czlonek

PKZP nabywa po wplaceniu wpisowego i trzech kolejnych wkiadéw

miesiecznych.

. Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:

1) na pisemne zgdanie cztonka PKZP;

2) wrazie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente;

3) wrazie $mierci cztonka PKZP;

4) na skutek uchwaty zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopelienia przez
czlonka obowigzkéw okreslonych w ust.3.

. W zwiagzku z przejsciem na emeryture (rente) czlonek PKZP jezeli pozostawi

cze$¢ swoich wkladéw ma prawo do korzystania z pozyczki do wysokosci

swoich wkladéw. Emeryci i rencisci, ktérzy calkowicie wycofaja wklady nie moga

by¢ ponownie przyjeci do PKZP.

. Kobiety korzystajace z bezplatnego urlopu dla wychowania matych dzieci moga

w okresie tego urlopu pozosta¢ czlonkami PKZP pod warunkiem pozostawienia

wkladéw czlonkowskich. Przez okres urlopu sa one zwolnione od wnoszenia

biezacych wkladéw czlonkowskich.

W razie nie podjecia pracy po zakoriczeniu bezplatnego urlopu, zarzad PKZP

podejmuje decyzje o skresleniu z listy czlonkéw kasy, zwraca wkltady badz Scigga

zadluzenie w trybie ustalonym dla pozostatych cztonkéw.



o

10.

Organy i struktura PKZP

§4

. Organami PKZP sa:

1) walne zebranie czlonkéw;
2) zarzad;
3) komisja rewizyjna;

. Uchwaly organéw PKZP zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co

najmniej polowy liczby cztonkéw (delegatow).
Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dluzej niz cztery lata. W trakcie
kadengji czlonek organu PKZP moze by¢ odwolany z powodu niewlasciwego
pelnienia obowigzkéw. W razie odwotlania czlonka organu PKZP, zrzeczenia sie
przez niego pelnienia funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy-
przeprowadza sie wybory uzupelniajace.
Czlonkowie organéw PKZP wykonuja swoje czynnosci spotecznie.
Walne zebranie czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie czlonkéw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:
1) Kkomisji rewizyjnej;
2) 1/3liczby czlonkéw PKZP;
3) zwigzku zawodowego;
Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw zwoluje sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgloszenia zgdania i nie wczedniej niz po uplywie 7 dni od
zawiadomienia cztonkéw PKZP o zebraniu.
Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu i wprowadzanie w nim zmian;
2) wybdr i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz czlonkéw komisji rewizyjnej;
3) ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wkltadéw cztonkowskich oraz
zasad udzielania pozyczek;
4) zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych;
5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan
i wnioskéw komisji rewizyjnej;
6) w razie powstania szkéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia;
7) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.
Walne zebranie jest wazne, jesli bierze w nim udzial co najmniej polowa
czlonkéw. W razie nie dojscia do skutku walnego zebrania z powodu
wymaganej liczby obecnych czlonkéw, walne zebranie moze by¢ zwolane
w drugim terminie- nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni. Walne zebranie
zwolane w drugim terminie jest wazne, bez wzgledu na liczbe obecnych.
Z walnego zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.
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Zarzad sklada sie z co najmniej 3 czlonkow. Zarzad na pierwszym posiedzeniu

wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzgdza sie protokdt.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przyjmowanie czlonkéw PKZP i skre$lanie ich z listy;

prowadzenie ewidengji cztonkéw PKZP;

przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty;

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek;
sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat
i wyplat oraz ksiegowanie tych operacji;

podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw.

Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz Uczelni.

Komisja rewizyjna sklada sie z co najmniej 3 czlonkéw. Jest organem

kontrolujgcym dzialalnoé¢ finansowa zarzadu. Do zadant komisji nalezy
w szczegdlnosci :

D
2)
3)

ochrona mienia PKZP;
kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien regulaminu,

czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i
wyptat.
Fundusze PKZP
§5

Na srodki finansowe PKZP skladaja sie nastepujace fundusze:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy.

§6

1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw czlonkowskich i jest

2.

przeznaczony na udzielanie pozyczek.

Wklady czlonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych w regulaminie kasy
potracane sa czlonkom PKZP z ich wynagrodzenia. Kwoty te zapisuje sie na
rachunek osobisty czlonka.

Wklady czlonkowskie nie sa oprocentowane. Wysokos$¢ miesiecznego wkladu
obowigzujgca  wszystkich  czlonkéw kasy wynosi 2%  miesiecznego
wynagrodzenie brutto.



§7

Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkéw
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotéw wkladéw czlonkowskich, z odsetek
od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz z subwencji i darowizn
ijest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat , nieSciggalnych zadluzen oraz na odpis
na fundusz zapomogowy.

§8

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz
Z dobrowolnych wplat czlonkéw i innych wplywéw i jest przeznaczony na
udzielanie zapomdg czlonkom PKZP w razie szczegdlnych wypadkdéw losowych.

§9

1. Srodki pieniezne PKZP sg przechowywane na rachunku bankowym.

2. Wzory podpiséw o0séb uprawnionych do dysponowania rachunkiem PKZP
zatwierdza zarzad.

3. Czlonkowie, ktérych stan wkladu wynosi co najmniej 3 krotne wynagrodzenie
miesieczne brutto moga wycofac raz w roku czes¢ wkladu.

4. Czesdciowe wycofanie wkladéw w gotéwce moze nastgpic tylko, gdy czlonek nie
posiada w kasie zadluzenia.

5. W razie skredlenia z listy czlonkéw PKZP czlonka posiadajacego zadluzenie,
zadluzenie to podlega potrgceniu z wkladéw. Przy braku pelnego pokrycia
z wkladu na splate zadluzenia reszte dlugu pracownik splaca w ratach na
zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

6. W razie skre$lenia czlonka PKZP z listy czlonkéw na jego wniosek, splata
zadluzenia jest natychmiast wymagalna niezaleznie od terminéw splaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

7. W przypadku niemoznosci $ciggniecia zadluzenia zarzad PKZP kieruje za
posrednictwem wladz uczelni sprawe przeciwko dluznikowi i poreczycielom
na droge sadowa.

8. Czlonkowie PKZP skredleni z listy czlonkéw na wlasne zadanie moga
ponownie by¢ przyjeci do PKZP na zasadach ogdlnych.

9. W razie $mierci czlonka PKZP, jego zadluzenie nie podlega splacie przez
poreczycieli.

10. Maksymalna pozyczka wynosi po trzech miesigcach przystgpienia do kasy
600 zlotych dla nowo przyjetych czlonkéw, dla pozostalych wysokos¢
3-krotnych wkladéw czlonkowskich.

11. Nowa pozyczke gotéwkowa mozna udzieli¢c dopiero po splaceniu pobranej
poprzednio pozyczki.

12. Pozyczek dlugoterminowych udziela sie na okres nie dluzszy niz 24 miesiace.
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PKZP udziela pozyczek krétkoterminowych czlonkom PKZP. Pozyczka ta
podlega jednorazowej splacie z najblizszego wynagrodzenia i nie wymaga
poreczenia splaty.

W uzasadnionych przypadkach zarzad PKZP na wniosek zadluzonego cztonka
moze odlozy¢ splate pozyczki gotéwkowej ratalnej na okres trzech miesiecy.
Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladéw cztonka wniosek o prolongate musi
zawierac zgode poreczycieli.

Czlonkinie PKZP korzystajace z urlopéw wychowawczych, jezeli posiadaja
zadluzenie w PKZP przekraczajgce wysokos¢ wkladéw skladaja wniosek
o zawieszenie splat potwierdzonych przez poreczycieli.

O udzieleniu pozyczek, ustaleniu ich wysokosci i okresu splaty decyduje zarzad
PKZP w granicach ustalonych regulaminem.

Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wlasciwym
formularzu zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na
potracanie splat pozyczki z wynagrodzenia. Poreczyciele obowigzani sag
wyrazi¢ zgode na potrgcanie im z wynagrodzenia lub ich wkladéw, zasitku
chorobowego poreczonej pozyczki w razie jej nie splacania przez dluznika na
zasadach ustalonych dla dluznika.

Wnioski o udzielanie pozyczek dilugoterminowych sg rozpatrywane raz w
miesigcu. Zatwierdzone pozyczki przekazywane sg czlonkom na ich osobisty
rachunek rozliczeniowy (tzw. ROR).

PKZP prowadzi pelng ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Bilans PKZP podpisuje zarzad PKZP, ksiegowy PKZP oraz komisja rewizyjna.
Ksiegowosci PKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie zarzadu komisji rewizyjnej
oraz osoba prowadzaca kase PKZP.

Likwidacja PKZP

§ 10

. PKZP przechodzi w stan likwidacji na mocy uchwaly powzietej przez walne

zebranie czlonkéw. Z dniem powziecia takiej uchwatly przestaje sie przyjmowac
nowych cztonkéw, wkladéw czlonkowskich, wyplat, pozyczek i zapomég.

. Uchwala walnego zgromadzenia o likwidacji PKZP okredla sklad komisji

likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb.

. Likwidacja ma na celu ukoriczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz
Sciggniecie wierzytelnosci.

. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji

rewizyjne;j.



5. Uchwale o likwidacji PKZP, z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosdci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do

wiadomosci wszystkich cztonkéw PKZP.
6. Likwidacja prowadzona jest pod nadzorem wladz Uczelni.

REKTOR

Dr hab. prof. nadzw. Andrzej KLIMEK



