UCHWALY

SENATU Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie podjete na posiedzeniu w dniu 7 marca 2012 roku

Dziatajac na podstawie art. 62, ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz § 36 Statutu
Uczelni, Senat podjat nastepujace uchwaty:

9/111/2012 — SENAT jednoglosnie (uprawnionych do gtosowania 41 cztonkéw Senatu,
obecnych 33 cztonkow Senatu, za przyjeciem uchwaty glosowato 33 cztonkow Senatu,
0s6b wstrzymujgcych sig od glosu i glosow sprzeciwu nie bylo) podjal uchwale
o odwotaniu dr hab. prof. nadzw. Dobiestawa DUDKA ze skladu Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich.

10/111/2012 — SENAT jednoglosnie bez zastrzezen przyjat zgodnie z 20, ust. 4
pkt. 3) Statutu Uczelni ,Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Gléwnej
w roku 2011”.

11/111/2012 — SENAT przyjat informacje Prorektora ds. Nauki w sprawie rozwoju
kadr naukowych i prac badawczo-naukowych za rok 2011.

12/111/2012 — SENAT jednogtosnie (uprawnionych do glosowania 41 cztonkéw Senatu,
obecnych 33 cztonkow Senatu, za przyjeciem uchwaty gltosowato 33 cztonkow Senatu,
0s6b wstrzymujgcych sie od gtosu i gloséw sprzeciwu nie byto) podjal uchwate
zgodnie z art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i zatwierdzit ,Regulamin ochrony doébr wlasnosci intelektualnej
i przemystowej w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie”.

13/111/2012 — SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 41 cztonkéw Senatu,
obecnych 34 cztonkow Senatu, za przyjeciem uchwaty glosowato 34 cztonkow Senatu,
0s0b wstrzymujgcych sie od glosu i glosow sprzeciwu nie bylo) podjal uchwate
zgodnie z art. 208 ust. 1a ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i zatwierdzil ,Kodeksu Etyki Doktoranta Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”.

14/111/2012 — SENAT wiegkszoscia gloséw (uprawnionych do glosowania 41 cztonkdw
Senatu, obecnych 34 cztonkéw Senatu, za przyjeciem uchwaty gtosowato 31 cztonkéw
Senatu, 3 osoby wstrzymaty sie od gtosu i glosow sprzeciwu nie bylo) zatwierdzit na
wniosek Dziekana Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej projekt efektow
ksztalcenia (KRK) dla kierunkow: , terapia zajeciowa”.



15/111/2012 — SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 41 cztonkéw Senatu,
obecnych 34 cztonkéw Senatu, za przyjeciem uchwaty gltosowato 34 cztonkow Senatu,
0s0b wstrzymujacych sie od gtosu i glosow sprzeciwu nie byto) podjal uchwate
i zatwierdzil zmiany w ,Regulaminie postepowania rekrutacyjnego na
studia w AWF w Krakowie”. (Tres¢ dokonanych zmian w regulaminie
stanowi zalacznik nr 1 do uchwat).

16/111/2012 — SENAT jednogtosnie (uprawnionych do gtosowania 41 cztonkow Senatu,
obecnych 34 cztonkow Senatu, za przyjeciem uchwaty gtosowato 34 cztonkow Senatu,
0s0b wstrzymujgcych sie od glosu i glosow sprzeciwu nie bylo) podjal uchwate
i zatwierdzil na wniosek Kanclerza zgodnie z § 82 Statutu Uczelni zmiany
w ,Regulaminie organizacyjnym AWF w Krakowie” (Tres¢ dokonanych
zmian w regulaminie stanowi zatgcznik nr 2 do uchwat).

Przewodniczacy Senatu

Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zatacznik nr 1 do Uchwat
z 7 marca 2012 roku

W uchwale Senatu z dnia 29 stycznia 2009 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwata
nr 4/11/2011 z 24 lutego 2011 r. o Regulaminie postepowania rekrutacyjnego w AWF
w Krakowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

2.

W § 6 ust.1 pkt. 4 skresla sie zdanie: , Wniosek o wydanie decyzji UKR przekazuje
Rektorowi”.

W § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Do zadan Zespolu nalezy: utrzymanie
internetowego serwisu informacyjnego dla kandydatéw na studia w AWF oraz
opracowanie wzory ankiety osobowe;j” .

§ 16 otrzymuje brzmienie: ,, AWF zapewnia opieke medyczng w trakcie egzaminow
sprawnosciowych”.

W § 12 ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,Pisemne prace egzaminacyjne sa
udostepniane kandydatom do wgladu na ich pisemna prosbe skierowana do
WKR w terminie do pieciu dni od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu”.

W § 19 dodaje si¢ ust. 6, ktdry otrzymuje brzmienie: ,WKR jest zobowiqzana
przekazac¢ do archiwum uczelni dokumentacje z przebiequ postepowania rekrutacyjnego
(protokoty z posiedzen WKR , protokoty z przebiegu egzaminow itp. a do dziekanatow
protokot o ktorym mowa w ust.5”.

W § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Od decyzji WKR o przyjeciu lub odmowie
przyjecia na studia kandydatowi przystuguje odwolanie do UKR ztoZone za
posrednictwem WKR w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji kandydatowi”.

W § 21 ust 2 otrzymuje brzmienie: ,Podstawq do odwotania si¢ od decyzji WKR do
UKR moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji okreslonych w
Uchwale Senatu AWEF. Decyzje podejmuje UKR po rozpatrzeniu odwotania. Decyzja
UKR jest ostateczna. Decyzje podpisuje Przewodniczqcy UKR”.

W § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sq
w informatorze dla kandydatow na studia w AWF na dany rok akademicki”.

W § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Interpretacja przepisow rekrutacyjnych
dotyczgcych danego kierunku studiow nalezy do kompetencji WKR”.



Zatacznik nr 2 do Uchwat
z 7 marca 2012 roku

W  Regulaminie Organizacyjnym AWF w Krakowie (Zarzadzenie Nr 22/2009
z 30 czerwca 2009 roku z pozn. zm.) zatwierdzono nastepuje zmiany:

1. W § 35 ust.1 pkt 7 ppkt c) otrzymuje brzmienie: , Sekcja Obstugi Zespotu Krytych
Ptywalni” (KZ-1.3)”;

2. W § 43 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,Sekcje Obstugi Zespolu Krytych
Ptywalni”

3. W § 43 ust.5 otrzymuje brzmienie: ,Sekcja Obstugi Zespolu Krytych Plywalni”
zajmuje si¢ prowadzeniem cato$ci spraw zwiazanych z administracjg i nadzorem
budynku (wraz z kryta ptywalnia ) potozonego przy al. Jana Pawta II”

4. W §43 ust.6 uchyla sie punkty 1), 2), 3), 4), 6), 7), 8), 10) i 11)
pkt 5) otrzymuje brzmienie : ,nadzor nad zabezpieczeniem majatku i sprzetu”;
pkt 9) otrzymuje brzmienie: ,nadzér nad prawidlowa eksploatacja sprzetu

sportowego, wodnego i wodno-motorowego”;

5. W § 44 dodaje si¢ kolejno punkty o brzmieniu:

,13) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja urzadzen i instalacji
znajdujacych sie na terenie obiektow (w szczegolnosci w zakresie technologii
basenowej do wuzdatniania wody, systemu wentylacyjnego, systemu
klimatyzacyjnego, systemu przeciw pozarowego, BMS, naglosnienia — systemy
audio — wizualne, aparatury pomiaru czasu , Omega-Poltiming” na obiektach
Krytych Ptywalni znajdujacych si¢ przy al. Jana Pawta II)”;

14) ,,wspdtdziatanie z Samorzadem Studenckim AWF oraz Klubem AZS AWF
Krakéw oraz organizacjami pozauczelnianymi w sprawie warunkéw
korzystania z obiektéw i ich urzadzen,;

15) ,,wspotpraca z Koordynatorem ds. Sportu Akademickiego,;

16) ,zglaszanie uwag i wnioskdw w zakresie spraw obejmujacych obszar dziatania
Pelnomocnika ds. zintegrowanego systemu bezpieczenstwa,;

17) ,,zglaszanie uwag i wnioskow dotyczacych funkcjonowania firm zewnetrznych,;

18) ,,opracowanie plandéw zakupow, ustug i remontow.”



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Kodeks Etyki Doktoranta
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie

§1

Zasady ogolne
Kodeks Etyki Doktoranta AWF w Krakowie nawiazuje do podstawowych zasad
prawa, tradycji oraz ogolnie przyjetych norm moralnych i obyczajowych.
Uczestnik studiow doktoranckich ma obowiazek zapoznac¢ si¢ ze Statutem
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, Regulaminem Studidow
Doktoranckich i Kodeksem Etyki Doktoranta.
Uczestnik Studiéw Doktoranckich winien dba¢ o poszanowanie godnosci wlasnej i
innych osob.

§2

Obowiazki doktoranta wobec nauki i studiow
Doktorant ma obowiazek dbac¢ o wlasny rozwdj w odniesieniu zarowno do wiedzy
teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci.
Doktorant jest zobowiazany realizowac¢ program Studiéw Doktoranckich.
Doktorant powinien sumiennie przygotowywac¢ si¢ do egzaminow objetych
programem studiow.
Doktorant powinien w terminie zalicza¢ zajecia i sktada¢ egzaminy przewidziane
w programie studiow.
Doktorant powinien w stosownym terminie wszczac przewod doktorski.
Doktorant jest zobowiazany usprawiedliwia¢ nieobecnosci spowodowane choroba
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.
Doktorant winien w trybie natychmiastowym zawiadamia¢ Kierownika Studiéw
Doktoranckich o wszelkich nieprzewidzianych zmianach i nieprawidtowosciach
w przebiegu studiéw (np. rezygnacji ze studiow, ich przerwaniu, przejSciu na etat
nauczyciela akademickiego, itp.),
Doktorant powinien postepowac zgodnie z zasadami uczciwosci.
Doktorant jest zobowiazany rzetelnie wykorzystywa¢ dar, jakim jest przekaz
wiedzy umozliwiony i oferowany przez studia wyzsze na poziomie III stopnia.
Doktorant powinien sumienne wypelnia¢ obowiazki dydaktyczne przewidziane w
Regulaminie Studiow Doktoranckich.
Doktorant jest zobowiazany do prowadzenia badan naukowych.
Doktorant powinien postepowac¢ zgodnie z zachowaniem zasad etycznego
prowadzenia pracy badawczej.
Doktorant jest zobowiazany do przestrzegania zakazu falszowania danych i
popelniania plagiatu.
Doktorant ma obowiazek przestrzegania zasad o prawie autorskim i wlasnosci
intelektualne;.
Doktorant ma obowiazek przestrzegania postanowien Regulaminu Studiow
Doktoranckich.
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§3

Obowiazki doktoranta wobec Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
Doktorant winien dba¢ o dobre imi¢ AWF w Krakowie i poszanowanie mienia
Uczelni.
Doktorant jest zobowigzany godnie reprezentowac Uczelnie.
Doktorant winien bra¢ udziat w waznych dla uczelni wydarzeniach.
Doktorant winien wiaczac si¢ w organizacje uczelniane i doktoranckie.
Doktorant winien brac¢ udziat w inicjatywach majacych na wzgledzie rozwdj Uczelni.
Doktorant jest zobowigzany wspolpracowaé z Uczelniana Rada Samorzadu
Doktorantow.
Doktorant winien stara¢ sie prezentowac i rozwijaé swoja wiedze i umiejetnosci
w macierzystych kotach naukowych.
Doktorant winien prezentowac¢ postawe otwarta na wspotprace samorzadow i kot
naukowych innych uczelni.

§4

Obowiazki doktoranta wobec nauczycieli akademickich

. Doktorant jest zobowigzany do zachowania szacunku i stosownego dystansu

wzgledem nauczycieli akademickich.

Doktorant ma obowiazek zgtaszania Wladzom Uczelni wszelkich wykroczen
i naduzy¢ popetianych ze strony nauczycieli, godzacych w dobre imie zawodu
nauczycielskiego, godnos¢ studenta i zaburzajacych wiasciwy przebieg procesu
nauczania.

Doktorant jest zobowiazany do respektowania zasad i trybu pracy nauczycieli
akademickich.

Doktorant powinien prezentowac gotowos¢ do stuzenia pomoca i rada.

§5

Obowiazki doktoranta wobec innych studentéw i doktorantow
Doktorant powinien przestrzega¢ zasad wzajemnego szacunku i tolerangji.
Doktorant powinien okazywac uprzejmosc i zyczliwosc.
Doktorant jest zobowiazany do okazywania wzajemnego wsparcia w nauce i
rozwigzywaniu problemow oraz wszelkich konfliktow.
Doktorant powinien w sposob wlasciwy reagowa¢ na przejawy nieetycznego
zachowania w $rodowisku studenckim i doktoranckim.



REGULAMIN OCHRONY DOBR WEASNOSCI INTELEKTUALNE]
I PRZEMYSLOWE] W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

Rozdziat I
Przepisy ogodlne

§1

Uzywane w niniejszym regulaminie terminy oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dobro wtasnosci intelektualnej — rozumie si¢ przez to utwory w rozumieniu ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe oraz
opracowania o charakterze dydaktycznym i popularnym, a takze programy
komputerowe i bazy danych bedace utworami w rozumieniu prawa autorskiego,
w tym wszystkie formy wyrazania programu w postaci dokumentagji
projektowej, wytworczej i uzytkowej, np. materialy e-learningowe, dzienniki prac
badawczych;

dobro wlasnosci przemystowej — rozumie si¢ przez to:

a) rozwiazania naukowo-techniczne bedace wynalazkami badz wzorami
uzytkowymi w rozumieniu prawa wtasnosci przemystowe;j,

b) topografie uktadéw scalonych w rozumieniu prawa wiasnosci przemystowe;j,

c) wzory przemystowe,

d) znaki towarowe,

e) know-how - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne posiadajace wartos¢ gospodarcza, np. metody
badan, mikroorganizmy, ogolne koncepcje wyjasnienia problemu;

projekt racjonalizatorski - nadajace si¢ do wykorzystania rozwigzanie
o charakterze technicznym lub techniczno-organizacyjnym, niebedace
wynalazkiem podlegajacym opatentowaniu, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografia ukladu scalonego, zgloszone przez tworce
i przyjete w tym charakterze przez Uczelnie i nastepnie faktycznie zastosowane;
tajemnica — informacje nieujawnione do wiadomosci publicznej, w szczegdlnosci
o charakterze technicznym, technologicznym, organizacyjnym lub inne
posiadajace wartos$¢ gospodarcza; do tajemnicy AWF, w tym jej ochrony, stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurengji (t.j. — Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, z pozn. zm.)
regulujace tajemnice przedsigbiorstwa;

Uczelnia — rozumie si¢ przez to Akademie Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie;

twdrca — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktora stworzyla dobro wlasnosci
intelektualnej lub przemyslowej, a takze wszystkich wspottworcow, ktérzy sa
zobowigzani do wyznaczenia ze swego grona pelnomocnika do reprezentowania ich
interesdw wobec Uczelni;

kierownik jednostki — rozumie si¢ przez to kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, pozawydzialowej albo ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej
Uczelni;

AIP — Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Akademii Wychowania Fizycznego
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w Krakowie;

9) regulamin — niniejszy regulamin dotyczacy chronionych dobr niematerialnych i
projektow racjonalizatorskich;

10) spoltka spin-off — rozumie si¢ przez to nowaq firme utworzona, aby komercjalizowac
wiedze, technologie lub wyniki badan, ktére powstaty na Uczelni;

11) komercjalizacja — rozumie si¢ przez to sytuacje, gdy wytwodr autora, tj. dzieto,
staje si¢ przedmiotem handlu, a sam proces twoérczy podporzadkowany jest

osiagnieciu zysku.

§2
Zakres podmiotowy Regulaminu (dobra intelektualne powstale w ramach
stosunku pracy)

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikdéw Uczelni, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub mianowania. Zakres ich obowiazkow w calosci lub
w czesci polega na swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym. Do pozostatych
pracownikéw Uczelni postanowienia ponizszego Regulaminu maja zastosowanie, jezeli
wynika to z umow bedacych podstawa ich zatrudnienia lub gdy wyraza na to
pisemna zgode.

2. Dobra intelektualne beda wuznane za stworzone w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy, jezeli zostaja lacznie spelnione nastepujace
warunki:

1) dobro intelektualne zostaje stworzone przez osobe pozostajaca z uczelnig
w stosunku pracy w czasie trwania tego stosunku;

2) zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze
dojs$¢ do stworzenia dobr intelektualnych i dobro intelektualne zostaje stworzone
w zwiazku z wykonywaniem tych obowiazkdéw;

3) naklady na stworzenie dobr intelektualnych zostaty poniesione przez Uczelni¢ lub za jej
posrednictwem.

3. Dobro intelektualne mozna uzna¢ za stworzone w wyniku wykonywania
obowiazkéw pracowniczych takze w czasie trwania stypendium naukowego,
grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

§3
(zakres przedmiotowy Regulaminu)

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do ddbr wiasnosci intelektualnej i przemystowej
stworzonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy i w czasie trwania tego stosunku.

2. Za pozostajace w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych ze stosunku
pracy uwaza si¢ takze dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej stworzone
w trakcie stypendiéw lub urlopéw naukowych w ramach srodkéw finansowych Uczelni
oraz funduszy pozyskanych z zewnatrz.

3. Przez stworzenie dobra wlasnosci intelektualnej i przemyslowej rozumie si¢ takze
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modyfikacje dobra juz istniejacego, jesli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania
nowego dobra podlegajacego ochronie na gruncie obowiazujacych przepisow prawa

4. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ réwniez do dobr wilasnosci intelektualnej
i przemystowej stworzonych przez:

a) osoby niebedace pracownikami Uczelni, jezeli bedzie to wynikato z uméw zawartych
przez Uczelnie z tymi osobami, a zawsze wtedy, gdy dobro, o ktérym mowa, powstato
dzieki pomocy Uczelni, w szczegdlnosci w wyniku finansowania lub sponsorowania
przez Uczelni¢ lub przy wykorzystaniu jej zasobow,

b) pracownika poza zakresem obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, jesli
strony tak postanowig w umowie.

5. W sytuadji zaistnienia sporu co do tego czy dobro intelektualne zostato wytworzone
jako rezultat wykonywania obowiazkéw stuzbowych/ pracowniczych, spor
rozstrzyga Komisja ds. Wiasnosci Intelektualnych, o ktorej mowa w Rozdziale V
niniejszego Regulaminu. Postanowienie Komisji nie stoi na przeszkodzie
dochodzeniu praw w postepowaniu przed sadem powszechnym.

6. Zawierajac umowy z osobami, ktdre wykonuja lub maja wykona¢ na rzecz Uczelni
okreslone czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegdlnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy do zlecenia podobnej, w wykonaniu ktorych
powstaly lub moga powsta¢ dobra wlasnosci intelektualnej lub przemystowej, Uczelnia
powinna zapewnic sobie przeniesienie na swoja rzecz praw majatkowych do tych débr.
Postanowienia niniejszego ustepu znajduja zastosowania takze do § 3 ust. 4 pkt 1
Regulaminu. Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

7. Zawarcie umowy, na mocy ktérej prawa do dobr wiasnosci intelektualnej lub
przemystowej stworzonych przez pracownika delegowanego do innej instytucji naukowej
lub badawczej w Polsce lub zagranicg miatyby przystugiwac tej instytucji, wymaga zgody
Rektora lub osoby przez niego upowaznionej. To samo dotyczy zawarcia umowy o
stypendium krajowe lub zagraniczne.

Rozdzial 11
Przedmiot ochrony prawnoautorski

§4

(utwory naukowe)

1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuza twdrcy i obejmuja prawo do:
1) autorstwa utworuy,
2) oznaczania swoim nazwiskiem lub pseudonimem czy tez anonimowego udostepniania
utworu,
3) nienaruszalnosci tresci lub formy,
4) decydowania o pierwszym publicznym udostepnieniu utworu,
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
2. Z zastrzezeniem wynikajacym z ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, autorskie prawa
majatkowe do utworu, obejmujace prawo korzystania z utworu, rozporzadzania
utworem i prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu, stuza tworcy.
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Komergjalizacji podlega¢ moga wylacznie autorskie prawa majatkowe.

. Prawo do pierwszej publikacgi utworu naukowego bedacego praca doktorska,
habilitacyjna stuzy Uczelni, chyba Ze Uczelnia nie zglosi zamiaru publikacji utworu
w ciagu 6 miesiecy od daty jego zgloszenia albo jezeli w ciagu szeSciu miesiecy od
dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy wydawniczej, badz w ciagu dwéch lat
od przyjecia utworu nie zostat on opublikowany. W wypadku skorzystania przez
Uczelnie z prawa do pierwszej publikaci utworu naukowego, publikacja
i rozpowszechnienie utworu nastepuje na warunkach okreslonych w umowie
wydawniczej zawartej pomiedzy Uczelnig a twdrca.

. Uczelnia ma prawo do udostepnienia utworu naukowego lub zawartego w nim
materiatu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twdrca
przeznaczenia utworu lub jezeli tak stanowi odrebna umowa zawarta z twodrca, zgodnie
z art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 14 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t.j. Dz. U. 2 2006 r. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.).

. Stworzenie utworu naukowego, o ktorym mowa w ust. 3, powinno by¢ niezwlocznie
zgloszone kierownikowi jednostki i zawiera¢ dane o osobie twdrcy, opis utworu,
oswiadczenie tworcy o nienaruszeniu praw autorskich oséb trzecich (tj. Ze utwor nie
narusza zadnych istniejgcych praw autorskich ani innych praw oraz Ze fragmenty
niewskazane jako cytaty sq oryginalnym dzielem autora, jak rowniez, Ze zezwolenie
konieczne do wykorzystania utworow oséb trzecich zostato uzyskane) oraz podpis tworcy.

§5

(korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym)

. Uczelnia ma prawo korzystania z wynikdw badann naukowych uzyskanych przez
pracownika bez odrebnego wynagrodzenia dla celow badawczych lub
dydaktycznych.

. W wypadku, gdy Uczelnia umozliwia osobom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, twoércy nalezy si¢ wynagrodzenie, jezeli postanowienia Regulaminu lub
umowy tak stanowia.

§6

(programy komputerowe i bazy danych)

Twércom programoéw komputerowych i baz danych przystuguja prawa do autorstwa,
oznaczania ich swoim nazwiskiem, pseudonimem Ilub do anonimowego ich
udostepniania, a w wypadku ich komerdjalizacji i uzyskania korzysci przez Uczelnie -
prawo do wynagrodzenia, okreslonego kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy
nimi a Uczelnia.

Prawa majatkowe do programoéw komputerowych i baz danych przystuguja Uczelni
takze wtedy, gdy maja one charakter utworéw naukowych i obejmuja prawa do trwatego
lub czasowego zwielokrotniania programu lub bazy w cafosci lub w czesci,
jakimikolwiek srodkami w jakiejkolwiek formie, ttumaczenia, przystosowania, zmiany
ukladu lub innych zmian, z zachowaniem praw osoby ktora tych zmian dokonala,
publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, nie wylaczajac ich udostepnienia
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na podstawie umowy dzierzawy.

Pracownik Uczelni w terminie 14 dni od stworzenia programu komputerowego lub bazy
danych ma obowiazek powiadomienia o tym fakcie kierownika jednostki. Zgloszenie
powinno by¢ dokonane na pisSmie z podaniem danych dotyczacych osoby tworcy i
opisem utworu oraz podpisane przez tworce. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie
tworcy, ze utwor nie narusza praw 0sob trzecich.

Na prosbe kierownika jednostki twdrca jest zobowigzany do dostarczenia niezwltocznie
utworu oraz do przekazania dodatkowych informacji i wykonania stosownej
dokumentacji.

Oswiadczenie kierownika jednostki o przyjeciu utworu powinno nastapié
w terminie 2 miesiecy od jego dostarczenia.

Rozdziatl IT1
Przedmiot praw wlasnosci przemystowe;j

§7

. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
topografii ukladu scalonego okreslanych dalej lacznie ,dobrami wtasnosci
przemystowej”’, w wyniku wykonywania przez twdrce obowiazkdéw ze stosunku
pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego przystuguje Uczelni.

. Ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra wlasnosci
przemystowej w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez tworce z Uczelnia.

. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystuguja prawa do know-how, w tym
w szczegolnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach
wykonywania obowiazkow wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwiazku
z realizacja umowy o dzieto lub innej umowy, ktdrej realizacja prowadzi do
powstania know-how.

. O stworzeniu dobra wlasnosci przemystowej twodrca powiadamia niezwlocznie
kierownika jednostki, ktory po wstepnej ocenie innowacyjnosci zglasza je do Rektora
AWF za posrednictwem AIP. Powiadomienie powinno nastapi¢ na pismie i zawierac¢
dane o osobie tworcy, opis dobra wlasnosci przemystowej i podpis tworcy.

. Tworcy rozwiazania naukowo-technicznego przystuguja prawa osobiste, w szczegolnosci
prawo do wymieniania go w opisach, rejestrach, publikacjach oraz we wszelkich
innych dokumentach zwigzanych z rozwigzaniem techniczno-naukowym.

. W razie stworzenia dobr wlasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, Uczelnia
ma prawo korzysta¢ z tych dobr we wiasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni
stanowila istotny i bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej
nie jest powszechnie dostepne. Pomoca w rozumieniu niniejszych zasad moze by¢ w
szczegOlnosci poniesienie nakladow finansowych, technicznych, marketingowych
lub udzielanie wskazéwek merytorycznych.

Zyski z wykorzystania dobr wlasnosci przemystowej beda dzielone miedzy
Uczelnie i tworce zgodnie z postanowieniami Regulaminu.
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§8

(proces ochrony dobr wlasnosci przemystowej)

. Zgloszenie dobra wiasnosci przemystowej dokonywane jest przez dyrektora AIP .

2. Dyrektor AIP w okresie 30 dni od uzyskania zgloszenia, po konsultagji

z rzecznikiem patentowym, informuje Rektora AWF o: stworzeniu dobra wlasnosci
przemystowej na Uczelni, mozliwosci komercjalizacji oraz opinii rzecznika
patentowego o ewentualnej koniecznosci objecia zgtoszenia ochrona prawna.

§9

(decyzja dotyczaca ochrony dobr wlasnosci przemystowej)

. Decyzje w sprawie ochrony prawnej dobra wiasnosci przemystowej podejmuje Rektor
AWF w terminie 2 miesiecy od dnia zgloszenia dobra w AIP.

. Do czasu podjecia decyzji przez Rektora AWF tworca jest zobowiazany do zachowania
tajemnicy, a w razie podjecia decyzji 0 ochronie prawnej dobra wiasnosci przemystowej,
tworca jest zobowigzany do zachowania rozwigzania w tajemnicy do dnia otrzymania
z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia. Obowiazek zachowania tajemnicy
spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy az do uptywu wskazanych wyzej
terminow.

. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach terminy, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢
wydluzone na podstawie odrebnej pisemnej umowy pomiedzy pracownikiem a Uczelnia.

. W przypadku podjecia decyzji o ubieganiu si¢ o ochrone prawna zgloszonego dobra
wlasnoéci  przemystowej, Rektor AWEF zleca rzecznikowi patentowemu Uczelni
prowadzenie postgpowania przez Urzedem Patentowym RP. Koszty postepowania
i oplaty za ochrone ponosi jednostka, w ktdrej powstato dobro wlasnosci przemystowe;.

. W wypadku ubiegania si¢ o ochrone zagraniczna, koszty postepowania i optaty moga by¢
na wniosek kierownika jednostki, w ktorej powstato dobro wilasnosci przemystowe;j,
pokryte ze sSrodkow centralnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor AWE.

. W stosunku do know-how, kierownik jednostki podejmuje decyzje o objeciu rozwiazania
tajemnica, Uczelnia jest zobowiazana do zapewnienia warunkoéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych dochowanie poufnosci, zwlaszcza przez okreslenie listy
0sob majacych dostep do danych wraz z ich pisemnym zobowigzaniem do zachowania
tajemnicy przez czas oznaczony (nie krotszy niz 2 lata).

. Uczelnia moze nie ubiegac si¢ o ochrone prawna w przypadku, gdy utrudniataby
ona komergjalizacje wynikéw badan. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor AWE.

. W wypadku podjecia decyzji o rezygnacji z ochrony prawnej i nieobjeciu know-how
tajemnica, Uczelnia jest zobowiazana na zadanie twdrcy do nieodptatnego przeniesienia na
jego rzecz praw do oznaczonego dobra wlasnosci przemystowej lub wskazania podmiotu,
ktdry zainteresowany jest ich nabyciem. Umowa wymaga formy pisemne;j.
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1.

§10
(komercjalizacja)

Uczelnia moze komergjalizowa¢ dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej

nalezace do Uczelni przez:

1) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegolnosci przez
udzielenie licencji albo udostepnienie know-how,

2) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich za wynagrodzeniem,

3) utworzenie odrebnego podmiotu z udzialem Uczelni, do ktérego zadan bedzie
nalezata komerdjalizacja przystugujacych mu praw, w szczegdlnosci tworzenie spdtek
spin-off.

Decyzje dotyczace formy komergalizacji podejmuje Rektor AWF na wniosek

Dyrektora AIP przy uwzglednieniu interesow Uczelni i tworcy.

Wszelkie czynnosci o charakterze proceduralnym i pomocniczym zwigzane

z komercjalizacja dobra prowadzi AIP.

§11
(konflikt interesow)

Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr wlasnosci intelektualnych podejmowane sa
w  sposOb zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W  szczegolnosci
w podejmowaniu decyzji o komercjalizacji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane
osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Uczelni,
uczestniczacymi w procesie komergjalizacji, w tym licencjobiorcy oraz nabywcy praw,
z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

Przepis § 11 ust 1 nie dotyczy twdrcy w zakresie, w jakim wspotdecyduje on o utworzeniu
spoiki spin-off ze swoim udziatem.

Pracownik bedacy tworca dobra wlasnosci intelektualnej zobowiazany jest do
wspolpracy z Uczelnia, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie wszelkich danych
i informacji zwiazanych z dobrem, oceng wartosci dobra oraz mozliwosci i sposobu jego
efektywnej komercjalizacji przez Uczelnie.

Uczelnia moze udzieli¢ zgody na korzystanie z dobra wtasnosci intelektualnej za
wynagrodzeniem spolce tworzonej z udziatem twércy dobra bez udziatu Uczelni.

§12

Umowa o komergjalizacji powinna uwzglednia¢ interes Uczelni, w szczegdlnosci przez
zapewnienie prawa do nieodplatnego korzystania z dobra wtasnosci intelektualnej dla
celow badawczo-naukowych lub dydaktycznych.

W zwiazku z komercjalizacja dobra wtasnosci intelektualnej i przemystowej Uczelnia
moze zezwoli¢ na korzystanie, za wynagrodzeniem, z infrastruktury Uczelni, w tym
pomieszczen oraz aparatury naukowo-technicznej.

Zawierajac umowe o komergjalizacji dobra wiasnosci intelektualnej, Uczelnia moze
nalozy¢ obowiazek uzywania logo Uczelni oraz wskazywania Uczelni jako miejsca
stworzenia dobra.
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§13
(spoiki spin-off)

Komercjalizacja dobra wtasnosci intelektualnej moze nastapi¢ za posrednictwem
odrebnego podmiotu z wudzialem Uczelni, powolanego w celu rozwijania
i komercjalizagji tego dobra (spotka spin-off).

Podejmujac decyzje o utworzeniu spolki spin-off nalezy wzia¢ pod uwage interes Uczelni,
interes  pracownika-tworcy,  zwlaszcza gdy  wystepuje z  wnioskiem
o zalozenie spolki, najlepsza mozliwos¢ komercjalizacji dobra, wplyw na aktualne
i przyszle zaangazowanie czasowe pracownikéw Uczelni, ktérzy maja by¢ zatrudnieni
w spolce spin-off.

Uczelnia moze wnies¢ do spotki spin-off tytutem wkladu przystugujace jej prawo do
dobra wtasnosci intelektualnej, know-how lub licencje prawa.

Jezeli nadzor nad spotka sprawuje rada nadzorcza, Uczelnia ma prawo mianowania co
najmniej jednego cztonka rady nadzorcze;j.

§14
(udzial pracownikéw Uczelni w spolce spin-off)

. Pracownik bedacy twdrca dobra wlasnosci intelektualnej moze by¢ wspdlnikiem spdtki
spin-off, cztonkiem organdéw spotki, konsultantem lub jej pracownikiem.

. Uczelnia moze zaoferowac udzialy w spolce spin-off pracownikom Uczelni, biorac pod
uwage ich wklad w tworzenie dobra. Jezeli twoérca tego zada, Uczelnia nie moze odmdwic
mu udziatu w takiej spotce.

. Pelnoetatowy pracownik Uczelni moze by¢ zatrudniony w spotce spin-off za zgoda Rektora

AWE.

§15
(podziat zyskow)

. Korzysci majatkowe Uczelni z tytutlu eksploatowania praw na dobrach wiasnosci
przemystowej, zwlaszcza w postaci oplat licencyjnych, zaplaty za przeniesienie praw,
zysku przypadajacego Uczelni z tytulu komercjalizacji dobra niematerialnego przez
spotke spin-off, pomniejszone o koszty poniesione przez Uczelnie w zwiazku z ochrona i
komergjalizacja, w tym koszty ochrony, obstugi prawnej oraz koszty bezposrednie, dzielone
sq z zastrzezeniem § 16 nastepujaco:

1) 40% dla tworcy lub tworcow,
2) 60% dla podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest tworca.

. W wypadku korzystania przez Uczelni¢ z dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowej we
wlasnym zakresie, sprzedazy wyrobow, w ktdrych s ucielesnione te dobra lub w wypadku
Swiadczen przez Uczelnie ustug na rzecz osob trzecich przy wykorzystaniu
przedmiotowych dobr, Uczelnia jest zobowigzana do wyplacenia twdrcy wynagrodzenia
tylko wtedy, gdy wynika ono z odrebnej umowy zawartej z tworca i w wysokosci w
niej okreslonej.
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. Tworca nie moze bez pisemnej zgody kierownika jednostki podejmowac zadnych
zobowigzant wobec o0sob trzecich dotyczacych wykorzystania wyniku jego pracy
intelektualnej w zakresie, o ktéorym mowa w § 3.

§16
(udzial tworcy w zysku - rozwiniecie)

. Udziat tworcy w zysku, okreSlony w § 15, moze zosta¢ ustalony odmiennie, jezeli
przemawiaja za tym okolicznosci i interes Uczelni.

. Jezeli cze$¢ zysku przypadajaca na tworce, okreslona w § 15, przypada na wiecej niz
jednego twdrce, udziat kazdego tworcy okresla sie w stosunku do wkladu w stworzenie
dobra wtasnosci intelektualnej. Jezeli jednak twdrcy zawarli umowe regulujaca kwestie
ich wkladu w stworzenie dobra wlasnosci intelektualnej, umowa ta bedzie wiazaca. Jezeli
ustalenie wktadu w stworzenie dobra wiasnosci intelektualnej jest nadmiernie utrudnione,
a brak jest umowy regulujacej te kwestie, wynagrodzenie nalezy si¢ tworcom w czeSciach
rownych.

. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie¢ z dobra wlasnosci
intelektualnej do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.

. Tworcy zatrudnionemu w spotce spin-off lub bedacemu jej udzialowcem, poza prawem
do czesci zysku spodtki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje, przystuguje prawo do
korzysci uzyskanych z komercjalizacji dobra na mocy § 13, jezeli dodatkowo
wykorzystana zostala odrebna sciezka komercjalizacji wskazana w § 10 ust. 1
i Uczelnia uzyskata z tego tytulu dochdd netto.

§17
(komercjalizacja a inne zobowiazania)

. Decyzja dotyczaca komercjalizacji oraz podziatu zyskdéw Uczelni z tytutu komercjalizagji
nie moze narusza¢ umowy o sponsorowaniu badan, umowy o wspdtpracy naukowo-
badawczej lub innej umowy zawartej zgodnie z Regulaminem, w wykonaniu ktorej
powstalo dobro niematerialne.

. Twdrca nie moze bez pisemnej zgody kierownika jednostki podejmowac Zadnych
zobowiazann wobec 0sOb trzecich w zakresie wykorzystania wyniku jego pracy
intelektualnej, w szczegdlnosci udziela¢ licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach
dotyczacych komercjalizacji dobra wtlasnosci intelektualnej, wykorzystywaé go
w dziatalno$ci poza Uczelnia.
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Rozdzial IV
Przepisy szczegdlne

§18
(obowiazki tworcy po ustaniu stosunku pracy)

Z chwilg ustania stosunku pracy tworca dobra wlasnosci intelektualnej lub przemystowej, do

ktdrego prawa przystuguja Uczelni jest zobowigzany do:

1) przekazania kierownikowi jednostki informacji o wynikach prac lub badan
prowadzonych w Uczelni,

2) niewykorzystywania wynikdw, o ktorych mowa w pkt 1 do celow komercyjnych,
chyba ze nastapi to za wiedza i zgoda kierownika jednostki, przy zachowaniu praw
i interesow Uczelni,

3) poszanowania praw i interesow Uczelni przy wykorzystywaniu wynikow, o ktérych
mowa w pkt 1 w dalszej dziatalnosci naukowe;.

§19
(dobra wlasnosci intelektualnej powstate w zwiazku z dzialalnoscia dydaktyczna)

1. Prawa autorskie do pracy magisterskiej, dyplomowej, licencjackiej studenta lub
doktorskiej doktoranta niebedacego pracownikiem Uczelni przystuguja tworcy, bez
uszczerbku dla praw wlasnosci przemystowej Uczelni.

2. W wypadku powstania wspdtwlasnosci praw wylacznych do débr wlasnosci
przemystowej pomiedzy wskazanymi osobami a Uczelnig, zwlaszcza prawa do patentu,
wzajemne relagje stron bedg uzgadniane w umowie sporzadzonej na pismie.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku, gdy wspdtuprawnionymi sa
osoby trzecie, zwlaszcza przedsigbiorcy.

§ 20

Umowy zawierane przez Uczelnie z osobami trzecimi, ktdre wykonujq lub majq wykonac na
rzecz Uczelni okreslone czynnosci, w zwiazku z ktérymi powstaja lub moga powstac dobra
wlasnosci intelektualnej lub przemystowej, powinny zapewnia¢ Uczelni prawa do tych dobr.

§21

Z zastrzezeniem postanowien uwzgledniajacych ochrone interesu Uczelni, jezeli dobro
wlasnosci przemystowej ma zosta¢ stworzone na zamoéwienie osoby trzeciej przez
pracownika Uczelni lub przy pomocy Uczelni, zasada jest przyznanie Uczelni praw
wylacznych do stworzonego dobra, z mozliwoscia udzielenia zamawiajacemu
upowaznienia do korzystania.
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§22

Pracownik moze przenies¢ na Uczelnig, za jej zgoda, prawa do doébr wilasnosci
przemystowej, w stosunku do ktorych Uczelnia nie nabyla praw na podstawie ustawy lub
umowy. W tym wypadku dobra te beda komercjalizowane na warunkach Regulaminu, o ile
strony nie postanowig inaczej.

§23

W przypadku, gdy prawa do dobr wtasnosci intelektualnej lub przemystowej przystuguja
Uczelni, twdrca moze zwrdci¢ si¢ do Rektora o przekazanie mu tych praw. Rektor podejmuje
decyzje z uwzglednieniem interesu Uczelni oraz wartosci rynkowej tych praw.

Rozdzial V
Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej

§ 24
(organizacja pracy komisji)

1. Komisja sklada si¢ z co najmniej 7 czlonkow. W Komisji zasiadaja z urzedu
Prorektor ds. Nauki, dziekani wydzialéw, rzecznik patentowy wspotpracujacy
z Uczelnig oraz dyrektor AIP lub osoba przez niego delegowana. Pozostatych
cztonkow Komisji powotuje Rektor Uczelni na czteroletnia kadengje.

2. Komisja jest statg komisja rektorska.

3. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor ds. Nauki. Jeden z czlonkow Komisji
wyznaczonych przez Rektora petni funkcje sekretarza Komisji i jest odpowiedzialny
za prowadzenie dokumentacji pracy Komisji. Obstluge administracyjng Komisji
zapewnia AIP.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwal. Przyjecie uchwaty
wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.

5. Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opinie w sprawie, w ktdrej jej cztonek
ma interes osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udziatu w glosowaniu.

6. Czlonek Komisji powstrzymuje si¢ od glosowania takze wowczas, gdy Komisja
rozpatruje odwotanie lub wydaje opinie¢ w sprawie, w ktdérej czlonek ten
uczestniczyl w podejmowaniu rozstrzygniecia.

§ 25
(kompetencje)

Do kompetencji Komisji nalezy:

1. Proponowanie rozstrzygniec¢ przewidzianych w Regulaminie.

2. Tworzenie podkomisji i powolywanie ekspertow oraz prowadzenie konsultacji
z pracownikami Uczelni, w szczego6lnosci w zakresie badania potencjalu rynkowego
dobr wiasnosci intelektualnej.

17



3. Tworzenie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych spraw 2z zakresu jej
kompetencji, nienaruszajacych postanowien niniejszego Regulaminu.

4. Proponowanie rozstrzygnie¢ dotyczacych ewentualnych konfliktow intereséw
powstatych podczas zarzadzania wlasnoscia intelektualng Uczelni, w tym przy
tworzeniu Spotek spin-off.

5. Dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej Regulaminem oraz proponowanie
Rektorowi Uczelni poprawek do Regulaminu.

6. Wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong
i komercjalizacja dobr wilasnosci intelektualne;.

7. Przyjmowanie corocznego sprawozdania AIP dotyczacego ochrony i komercjalizacji
dobr wiasnosci intelektualnej w Uczelni.

8. Podejmowanie innych czynnosci w stosunku do débr wilasnosci intelektualnej, ktore
sg lub moga by¢ przedmiotem praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych przez
Rektora Uczelni.

§ 26
(postepowanie komisji)

Komisja bezzwlocznie tj. najpdzniej w terminie 14 dni od wplyniecia zgloszenia,
rozpoznaje wszelkie zgloszenia ddébr wlasnosci intelektualnych oraz podejmuje
rozstrzygniecia przewidziane w Regulaminie. Pracownicy Uczelni zaangazowani
w stworzenie dobr wilasnosci intelektualnej majq prawo do spotkania z Komisja w celu
prezentacji dodatkowych materialdéw dotyczacych zgloszenia. Komisja podejmuje
rozstrzygniecia na pismie z podaniem stwierdzonych faktow oraz uzasadnieniem.

§ 27
(inne postanowienia)

1. Regulamin oraz kompetencje Komisji podlegaja zatwierdzeniu przez Senat. Senat
lub Rektor za zgoda Senatu moga w kazdej chwili zmieni¢ lub uchyli¢ Regulamin w
catosci lub czesci.

2. Uczelnia moze wyznaczy¢ osobe prawna do prowadzenia w jej imieniu dziatani
przewidzianych niniejszym regulaminem.

3. Wzory uméw oraz innych dokumentéw majacych zastosowanie w obrocie prawami
do ddébr wiasnosci intelektualnych nalezacymi do Uczelni dostepne sa w AIP.

4. Do pomocy w interpretacji i wyjasnienia regul zawartych w Zasadach AIP opracuje
,Przewodnik” dotyczacy ochrony i komercjalizacji dobr wiasnosci intelektualnych.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu ochrony dobr wlasnosci intelektualnej
i przemystowej w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Wzér umowy o dzielo i o przeniesienie autorskich praw majatkowych/?

UMOWA O DZIELO/ZLECENIA* Nr.............
i 0 przeniesienie autorskich praw majatkowych

Zawarta w dniu .............. roku, w Krakowie, pomiedzy:

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, z siedzibg
przy al. Jana Pawta II 78, 31-547 Krakow, NIP: 6750001952, zwana dalej Zamawiajacym,
reprezentowang przez

Rektora .. e ———— e aaeeaany

z kontrasygnatq finansowa Kwestora ............................................................ ,

a

Panem/Panig®........cceveeveeveereeneesencnesancnnens , ZAMN. oottt e s ,
legitymujacym sie dowodem osobistym seria .........cccceviiiiiinnnn NI,
nr PESEL: ... , zwanym dalej Przyjmujacym Zam0w1en1e/ 2

§1
. Zamawiajacy zamawia, a Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do wykonania
dzieta w postaci napisania i opracowania pt. .......c......................., O tacznej objetosci
............. znakow.
. Zamawiajacy oswiadcza, ze dzieto oznaczone w ust. 1 opublikowane zostanie przez
Zamawiajacego w ............... /nie zostanie opublikowana przez Zamawiajacego*
§2

Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze posiada wymagane uprawnienia do wykonania
dzieta okreslonego niniejsza umowa, a takze odpowiednia wiedze i doswiadczenie w
tym zakresie.

§3

1. Przyjmujacy zamdowienie zobowiazuje si¢ zrealizowac¢ przedmiot umowy okreslony
w § 1 ust. 1, w terminie do dnia............... roku.

2. Przyjmujacy zamdwienie jest odpowiedzialny przed Zamawiajacym za terminowgq
realizacje przedmiotu umowy.

3. Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, ze rozpoczal juz prace nad przedmiotem
umowy/nie rozpoczal pracy nad przedmiotem umowy* okreslonym w § 1 ust. 1
umowy.

! Niniejszy wzor umowy moze by¢ uzupehiony o dodatkowe zapisy.
2'W przypadku gdy osoba prowadzi dziatalno$é¢ gospodarcza nalezy podaé¢ NIP, REGON, forme prawna
dziatalnosci, siedzibe, KRS lub CEIDG.
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§4

. Zamawiajacy zaptaci Przyjmujacemu zamowienie za sporzadzone dzieto

wynagrodzenie za wykonane i odebrane dzieto liczone za jednostke, tj. arkusz
wydawniczy stawka .......... zt (stownie: ................l zlotych), ogoétem ziotych:
Stawke ustalono na podstawie nastepujacych przepisdw: ..................

Zaptata nastapi na rachunek bankowy Przyjmujacego zamowienie wskazane na
rachunku/fakturze VAT* w terminie 14 dni od dnia doreczenia go przez
Przyjmujacego zamowienie do siedziby Zamawiajacego. Za date zaplaty uznaje sie
date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

W  przypadku wystawienia rachunku/faktury VAT* przez Przyjmujacego
zamowienie w sposob niezgodny z przepisami lub niekompletnego/niekompletnej*,
rachunek/faktura* zostanie zwrdcony/zwrdcona* do Przyjmujacego zamodwienie i
spowoduje opdznienie zaplaty z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, az do
czasu przedlozenia prawidlowo sporzadzonego rachunku/faktury VAT*.

Platno$¢ za opracowanie dziela nastapi po przyjeciu przez Zamawiajacego dzieta
i jest od tego przyjecia zalezna. Przyjecie przedmiotu zamowienia nastapi
protokotem w dniu przekazania kompletnego dziela przez Przyjmujacego
zamowienie. Protokot stanowi podstawe do wystawienia rachunku/faktury VAT*
przez Przyjmujacego zamowienie.

§5

Reprezentantem ze strony Zamawiajacego jest ...................... ,nrtel: ,

—

§6

W przypadku nieprzystgpienia przez Przyjmujacego zamowienie do wykonania
dzieta, Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kare
umowna w wysokosci 20% wartosci umowy, okreslonej w § 4 ust. 1.

W razie zwloki w wykonaniu dzieta przez Przyjmujacego zamowienie, Przyjmujacy
zamoOwienie zobowiazuje sie zaptaci¢ Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci
1% wartosci umowy za kazdy dzien zwloki, a gdy zwloka przekracza 10 dni
Zamawiajacy moze od umowy odstapic i zadac kary umownej, okreslonej w ust. 1.
W przypadku odstapienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po
stronie Przyjmujacego zamowienie, Przyjmujacy zamdwienie Zaptaci kare umowna
w wysokosci 20% wartosci umowy.

. W przypadku, gdy kary umowne nie pokryja wysokosci poniesionej przez

Zamawiajacego szkody, Zamawiajacy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajacego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode na potracenie ewentualnych kar umownych
z przedtozonego przez niego rachunku/faktury VAT*.
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§7

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego wad w wykonanym dziele,
Zamawiajacy zawiadamia na pismie Przyjmujacego zamowienie o stwierdzonych przez
niego wadach i wyznacza termin do usuniegcia tych wad. W przypadku nieusuniecia
przez Przyjmujacego zamdwienie wad w wyznaczonym terminie, Zamawiajagcemu
przystuguje prawo zadania kary umownej w wysokosci 20% wartoSci umowy.
Zamawiajacy dodatkowo ma réwniez prawo dochodzi¢ od Przyjmujacego zamowienie
odszkodowania uzupetniajacego.

§8

1. Przyjmujacy zamowienie przenosi na Zamawiajacego z chwilg protokolarnego
wydania przedmiotu umowy zaréwno wilasnos¢ nosnikéw, na ktorych przedmiot
zostal utrwalony, jak i majatkowe prawa autorskie do przedmiotu umowy, na
wszystkich znanych w dniu podpisania niniejszej umowy polach eksploatacji,
a w szczegolnosci na nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania wszelkimi znanymi technikami, w tym technika zapisu
cyfrowego, magnetycznego;

2) w zakresie kopiowania, zwielokrotniania technika zapisu magnetycznego,
technika cyfrowg, a takze wszelkimi innymi technikami,

3) w zakresie obrotu oryginalem i egzemplarzami poprzez uzyczenie i najem
oryginatu lub egzemplarzy, jak rowniez w zakresie powielania, dystrybudiji,
emisji publicznej, emisji w ramach pokazow zamknietych, jak tez poprzez
telewizje, Internet i inne srodki masowego przekazu,

4) w zakresie nadawania za pomoca wizji lub fonii przewodowej oraz
bezprzewodowej przez stacje naziemne, za posrednictwem satelity (sygnal
kodowany i nie kodowany) wraz z prawem do reemisji w ramach platform
cyfrowych oraz/lub w sieciach kablowych,

5) w zakresie wprowadzenia do pamigci komputera i gromadzenia danych
w formie cyfrowe;j,

6) w zakresie publicznego udostepniania przedmiotu umowy, w taki sposob, aby
kazdy mogl mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym,

7) w zakresie emisji przedmiotu umowy na antenie telewizyjnej oraz na stronach
internetowych zgodnie z zapotrzebowaniem Zamawiajacego.

2. W chwili wydania przedmiotu umowy Przyjmujacy zamdwienie przenosi na
Zamawiajacego rowniez prawo do korzystania i wyrazenia zgody na korzystanie
z przedmiotu umowy przez inne podmioty na polach eksploatacji, o ktorych mowa
wust. 1.

3. Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode w ramach wynagrodzenia, o ktéorym mowa
w § 4 ust. 1 umowy, na wykonanie przez Zamawiajacego autorskich praw osobistych
do przedmiotu umowy, wedlug potrzeb Zamawiajacego wynikajacych z przyjetego
przez niego sposobu rozpowszechniania przedmiotu umowy dla celéow przez siebie
wybranych w tym, informacyjnych, promocyjnych badz komercyjnych, w
szczegdlnosci na:

21



1) decydowaniu o sposobie oznaczenia autorstwa,

2) dokonywaniu koniecznych zmian i uzupelien oraz rozpowszechnianie
przedmiotu umowy w takiej postaci,

3) decydowaniu o rozpowszechnianiu calosci lub czesci przedmiotu umowy
samodzielnie lub w potaczeniu z innymi utworami.

4. W chwili protokolarnego wydania przedmiotu umowy, Przyjmujacy zamowienie
przenosi na Zamawiajacego prawo do wyrazenia zgody na wykonanie zaleznych
praw autorskich.

5. W chwili protokolarnego wydania przedmiotu umowy Przyjmujacy zamoéwienie
przenosi na Zamawiajacego prawo do korzystania z opracowan przedmiotu umowy
na polach eksploatagji, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Nabycie wszelkich praw, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie, nie jest
ograniczone czasowo ani terytorialnie oraz nastepuje w ramach wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy
kodeksu cywilnego i ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11
Ewentualne spory powstale pomiedzy stronami na tle stosowania niniejszej umowy
rozpatrywane beda przez wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego rzeczowo Sad
w Krakowie.

§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajacego, jeden dla Przyjmujacego zamowienie.

ZAMAWIAJACY PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE

*niepotrzebne skresli¢
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